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1. ATOS DO DIRETOR-GERAL
1.1. DESPACHO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Educacgao e Desenvolvimento

Edital n® 1/2014
Selecao para Custeio Parcial de Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu

A Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP torna publicos os critérios e os
procedimentos de selecdo de servidores em exercicio no TSE, para fins de custeio
parcial de cursos de pds-graduagao /ato sensu, nos termos da Portaria n°® 356, de 22
de junho de 2010, para o exercicio de 2014.

1. Das Disposi¢goes Gerais

1.1. A selecao dos candidatos esta baseada nas disposicOes contidas na Portaria
n° 356, de 22 de junho de 2010, sendo especialmente regida pelos seguintes principios:

| — equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;

Il - vinculacdo dos cursos a missédo e ao alcance da visao estratégica do Tribunal;

Ill —incentivo ao autodesenvolvimento e a educacéao continuada.

1.2. O Programa é destinado aos servidores que possuem diploma de curso
de nivel superior averbado pela Coordenadoria de Pessoal/SGP e que estejam em
exercicio no TSE.

1.3. E vedada a participagao de servidor que tenha sido beneficiario de reembolso
de curso de pdés-graduagao nos Ultimos trés anos, com excegao daqueles que tiveram
o curso cancelado ou interrompido pela instituicdo de ensino superior.

1.4. Podem participar do processo seletivo servidores que ja estejam matriculados
em curso de pés-graduacgéo, desde que este tenha iniciado no ano de 2014.

1.5. S6 serao aceitos cursos relacionados as areas de interesse da Justica Eleitoral,
nos termos da Resolucao-TSE n° 23.380/2012, ministrados de forma presencial,
semipresencial ou a distancia, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula, oferecidos somente por instituicbes de ensino superior com credenciamento
vélido, e que obedecam a legislacao especifica do Ministério da Educacao — MEC.

2. Do Numero de Vagas

2.1. Serao abertas 10 (dez) vagas para o custeio parcial de cursos de pos-
graduacao /ato sensu.
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2.2. As vagas nao preenchidas, apos a divulgacdao dos resultados, serédo
distribuidas, uma Unica vez, aos préximos servidores mais bem classificados na
listagem geral.

3. Dalnscricao

3.1. Os servidores interessados deverao preencher o formulario de inscricao
(Anexo II).

3.2. O formulério preenchido e com as devidas assinaturas, devera ser entregue
na Secao de Desenvolvimento Organizacional, sala A-351, das 12h as 19h, até a data
estipulada no Anexo |, acompanhado dos seguintes documentos comprobatérios:

3.2.1. Portaria vigente do Ministério da Educacao que credencia a instituicao
de ensino superior para oferta da modalidade do curso pretendido.

3.2.2. Contelido programatico do curso pretendido.

3.2.3. Declaracao da instituicdo, folder original ou impresso de pagina da
internet que contenha a carga horéria total do curso, as datas de inicio e
término do curso, o valor total do investimento e a forma de pagamento.

3.3. O nédo preenchimento correto de todos os campos do formulario de inscrigao,
bem como a nao apresentacdo de qualquer dos documentos citados nos itens 3.2.1
a 3.2.3, ocasionara a eliminacédo do candidato da selegao.

3.4. O candidato devera submeter ao titular da respectiva Unidade de lotacao
(Diretor-Geral, Secretario ou Assessor-Chefe de Gabinete) o formuléario de inscrigao,
acompanhado de todos os documentos previstos nos itens 3.2.1 a 3.2.3.

3.5. Cabera ao candidato demonstrar a compatibilidade entre o conteddo do
curso e as atividades por ele desenvolvidas, além da vinculagado do curso a misséo e
visdo estratégica do Tribunal.

3.6. Aos titulares das Unidades compete avaliar a solicitacdo dos servidores,
observando a relevancia estratégica e o impacto institucional da aquisicdo de
conhecimentos com a realizacdo do curso.

4. Da Homologacao das Inscri¢goes
4.1. A homologacéo das inscricoes dos candidatos, de carater eliminatorio, sera

efetuada da seguinte forma:

4.1.1. Habilitagdo mediante apresentagao do formulario de inscrigdo preenchido
corretamente e da documentacdo mencionada nos itens 3.2.1 a 3.2.3.

4.1.2. Verificagcdo de existéncia de cadastro ativo e publico no Banco de
Talentos do TSE - Intranet do TSE > Espacgo do Servidor > Servigos > Banco
de Talentos (http://intranet.tse.jus.br/sadAdmBancoDeTalentos/index.action).

4.1.3. Andlise dos formuléarios com vistas a atender as disposicoes previstas
nos itens 1.1a 1.5 e 3.4 e 3.5.
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4.1.4. A analise do credenciamento da instituicao de ensino superior pelo
MEC verificara, por meio do sitio http://emec.mec.gov.br/, se a instituicao
escolhida pelo servidor consta dos registros do Ministério da Educacéao
como instituicdo credenciada para o nivel educacional e modalidade de
ensino pretendida.

4.2. As inscricoes homologadas, conforme item 4.1, serao divulgadas na intranet
e pela lista tse@tse.jus.br até a data estabelecida na etapa 3 do Cronograma do
Processo Seletivo, Anexo |.

5. Da Classificacao

5.1. A classificacdo dos candidatos serd efetuada a partir da verificacdo da
pontuacéo final obtida segundo os critérios:

Critério | Pontos | Objetivo do critério
1. Situacao funcional

a) Efetivo do quadro do TSE 4 Favorecer o desenvolvimento do capi-

tal intelectual das carreiras que com-

b) Efetivo de outros 6rgdos da Justica poéem a Justica Eleitoral, a fim de au-
- 3 -

Eleitoral mentar as possibilidades de retorno do

2 investimento em médio prazo.

c¢) Requisitado de 6rgéo federal

2. Avaliagao de desempenho - média das 2 altimas avaliagoes

Reconhecer o bom desempenho do

a) De 85% a 100% 2 servidor em estagio probatério e em
movimentacéo na carreira, valorizando
0 processo avaliativo como resposta a
b) De 70% a 84,9% 1 sua dedicacao e esforco em desempe-

nhar suas atividades.

3. Beneficiario de bolsa de pds-graduagao custeada pelo Tribunal

Ampliar a oportunidade de atualizacdo
a) Nunca 2 de conhecimentos dos servidores no
ambito do Tribunal.

4. Atuacao como instrutor interno ou palestrante nos tltimos cinco anos
(a pontuagdo deste critério ndo é cumulativa)

Privilegiar o desenvolvimento dos

a) No ambito do TSE 2 servidores que, por forca de atividades
como instrutoria interna ou palestras,
b) Na Justica Eleitoral 1 tenham favorecido a multiplicagao dos

conhecimentos adquiridos.
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Critério | Pontos | Objetivo do critério

5. Ocupante de fungao comissionada de carater gerencial
(Diretor-Geral, Secretario, Assessor-Chefe, Coordenador, Chefe de Segéo)

a) Em exercicio ha mais de 3 anos Favorecer o desenvolvimento de gesto-
ininterruptos. res que, por forgca da atividade, devem
ser 0s responsaveis por coordenar o
b) Em exercicio ha menos de 3 anos 1 |processo de criagdo do conhecimento
Ininterruptos. no ambito de sua Unidade.

6. Participacao no Programa de Desenvolvimento Gerencial - PDG

a) No minimo 30 horas de participagao no 2 | Privilegiar o desenvolvimento dos ges-
conjunto das agoes do PDG 2012 e de 2013 tores que tém por héabito investir em
seu autodesenvolvimento ao participar
das agbes de capacitagado do Programa
de Formacéao de Liderancas do Tribunal.

b) No minimo 16 horas de participagdo no
conjunto das agdes do PDG de 2012 e de 1
2013

Critério Pontos | Obijetivo do critério

7. Geréncia de projetos

Fortalecer a formagao dos gerentes de
projetos, entendendo que se trata de
1 um potencial multiplicador de conhe-
cimentos na instituicdo, em razédo da
atividade exercida.

a) Estar em atuagao como gerente de
projeto.

8. Fiscalizagao de contratos

~ . . Reconhecer a relevante atividade
a) Estar em atuagao como fiscal titular . . L
2 dos servidores na fiscalizacdo de
de contrato.
contratos.
Pontuacao maxima 17

5.2. A comprovacgao dos requisitos, para a contagem dos pontos, observara a
data de publicacao deste edital.

5.3. Seradivulgado naintranet o resultado, com lista dos candidatos classificados,
na data estabelecida na etapa 5 do Cronograma do Processo Seletivo, Anexo |I.

5.4. A classificacdo do servidor nao gera direito a perceber o reembolso. Para
tanto, outras etapas deverao ser cumpridas.

6. Do Desempate

6.1. Em caso de empate, serd utilizado o critério de maior tempo de servico no
ambito do TSE. Persistindo o empate, sera utilizado o critério de maior tempo de
servico na Justica Eleitoral e, por fim, na administragado publica federal, averbado no
TSE ou no érgao de origem.
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7. Dos Recursos

7.1. Os recursos relativos aos resultados da homologacgao das inscricoes e da
classificagdo devem ser protocolizados a COEDE nos prazos constantes do Anexo |
por meio de formulario de recursos constante do Anexo lll.

7.2. O resultado final, apds a apreciagao dos recursos, sera divulgado na intranet
na data estabelecida na etapa 7 do Cronograma do Processo Seletivo, Anexo .

8. Da Documentacgao

8.1. Os candidatos classificados para o custeio parcial de cursos de pés-graduacao
lato sensu deverao entregar a Secao de Desenvolvimento Organizacional, sala A-351,
das 12h as 19h, até a data estabelecida na etapa 8 do Cronograma do Processo
Seletivo, Anexo |, os seguintes documentos.

8.1.1. Céopia de instrumento contratual celebrado com a instituicdo de ensino.
8.1.2. Declaracao ou informacgao proveniente da instituicao de ensino constando:
a) programa de disciplinas com carga horaria por disciplina;
b) cronograma de aulas (dias e horario de realizacao do curso, se presencial);
c¢) sistema de avaliacdo, com mencdo minima para aprovacgao;

d) data de inicio e término do curso, incluindo o prazo para elaboracao
e apresentacao do Trabalho de Conclusdo de Curso.

8.1.3. Documentos comprobatérios do pagamento de matricula ou 12
mensalidade, ou ainda da ultima mensalidade paga, a partir da data de
homologacéao do resultado final deste processo seletivo, caso o curso ja esteja
em andamento.

8.1.4. Termo de Compromisso assinado (Anexo V).
8.1.5. Sera desclassificado o candidato que ndo apresentar, no prazo fixado,
toda a documentacéo exigida.
9. Da Desisténcia e da Eliminacao de Candidato
9.1. A desisténcia de servidor classificado deve ser comunicada a COEDE, por
escrito, com ciéncia do titular da Unidade.

9.2. Ocorrendo desisténcia de servidor classificado, em até 10 (dez) dias apds a
divulgagao do resultado final, serd convocado, por mensagem de correio eletrénico,
o préximo candidato, observada a ordem de classificagédo.

9.3. Seré eliminado do certame o candidato que:
9.3.1. Nao apresentar a documentacgao exigida no prazo fixado.

9.3.2. Nao cumprir o estabelecido no item 10.1.
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10. Da Ocupacao de Vaga Remanescente

10.1. O candidato convocado para ocupar a vaga do servidor desistente devera
entregar a Secdo de Desenvolvimento Organizacional, sala A-351, das 12h as 19h,
em até 10 (dez) dias apds a da data da emissdo da convocagdo, os documentos
exigidos no item 8 deste Edital.

10.2. Nao sera redistribuida vaga remanescente, na hipétese de descumprimento
do item 10.1.

11. Do Reembolso

11.1. O reembolso destina-se ao custeio parcial de até 90% do valor total do
curso inscrito pelo candidato, limitado a R$ 9.000,00 por servidor.

11.2. O reembolso sé serd devido a partir da data de homologagao do resultado
final.

11.3. Serdo reembolsadas as parcelas relacionadas a participacdo no curso,
incluindo matricula e mensalidades até o valor estipulado no item 10.1. Nao serdo
custeadas pelo TSE despesas com passagens, diarias ou quaisquer outras relativas
ao curso, tais como taxas referentes ao processo de selecédo, juros ou encargos
decorrentes de atraso no pagamento, dentre outras.

11.4. Para obtencdo mensal dos reembolsos, o servidor devera apresentar a
COEDE, nos meses subsequentes a apresentacdo da documentagao prevista no
item 8.1.3, o Formulario de Solicitacdo de Reembolso devidamente preenchido,
acompanhado dos seguintes documentos:

11.4.1. Comprovante original do pagamento da taxa da mensalidade (recibo
ou nota fiscal).

11.4.2. Boleto bancario ou similar.

11.5. O servidor perdera o direito ao reembolso mensal caso a solicitagdo nao
seja protocolada até 30 (trinta) dias ap6s a data de vencimento da respectiva parcela.

12. Das Disposig¢oes Finais

12.1. Os servidores contemplados devem desenvolver, nos trabalhos de conclusao
de curso, temas correlacionados com as atribuicdes de sua unidade de lotacéo ou
com projetos estratégicos do Tribunal ou relacionados as outras areas de interesse
da Justica Eleitoral.

12.2. Até 90 (noventa) dias contados do término do curso, o servidor beneficiado
pelo programa de pds-graduacdo deverd apresentar cépias autenticadas do
certificado de conclusdo e do histérico escolar, emitidos conforme as normas do
Ministério da Educacéo e o trabalho de conclusdo do curso, nas formas impressa
(encadernagao espiral ou superior) e eletrénica (formato pdf salvo em CD ou simliar),
com finalidade de tornarem-se disponiveis para consulta no Tribunal, sob pena de
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ter que restituir ao Tribunal todos os valores ja percebidos a titulo de reembolso, nos
termos do § 2°, art. 11, da Portaria n° 356/2010.

12.3. Com vistas a disseminagao de conhecimentos, os trabalhos de conclusao
de curso serdao apresentados, pelo servidor, ao Tribunal, em eventos especificos
organizados pela SGP.

12.4. Os servidores contemplados assinardo Termo de Compromisso com o
Tribunal (Anexo V).

12.5. A utilizacdo do reembolso implicard automatica aceitacdo e estrita
observancia, por parte do servidor, das condigdes estabelecidas neste Edital, na
Portaria n® 356, de 22 de junho de 2010 e no Termo de Compromisso assinado.

12.6. Os casos omissos serao dirimidos pela Diretora-Geral.

Brasilia, 24 de junho de 2014.

LEDA BANDEIRA
Diretora-Geral

ANEXO |
Cronograma do Processo Seletivo — Edital n° 1/2014

Etapas Data Final
1 |Publicagcao do Edital 24.6.2014
2 |Inscricdo no programa 25.7.2014
3 |Divulgagao do resultado da homologacao das inscricoes 1°.8.2014
4 Recm_Jrsos. —~receb|mento de recursos da fase de homologacéao 6.8.2014

das inscricoes

5 |Divulgacgao da lista de candidatos classificados 18.8.2014
6 |Recursos - recebimento de recursos da fase de classificagao 21.8.2014
7 |Divulgacéao do resultado final 28.8.2014
8 |Entrega de documentacéao pelos servidores classificados 15.9.2014
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ANEXO II

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento

PROCESSO SELETIVO DE POS-GRADUAGAO
Solicitacao de Inscricao

Este formulario destina-se ao encaminhamento de dados e de documentagéo para inscricdo em processo
seletivo para custeio parcial de cursos de pds-graduacéo, nos termos do Edital n°® 1/2014 e da Portaria
n° 356, de 22 de junho de 2010.

Dados do Servidor:

Servidor: Matricula:
Cargo: FC/CJ:
Lotagao: E-mail 1:

E-mail 2:

() Declaro que possuo cadastro ativo e publico no Banco de Talentos do TSE (ltem 4.1.2
do Edital n° 1/2014).

Gerente de Projeto em andamento? ( ) Sim ( ) Néao
Fiscal titular de contratos no TSE? ( )Sim ( ) Néao N° do contrato:
Beneficiario de bolsa de p6s-graduacéo custeada pelo Tribunal: ( ) Nunca ( )Ha menos
de 3 anos.
Instrutor interno na Justica Eleitoral (Ultimos 5 anos): ( ) Sim ( ) Néo
Curso ou palestra ministrada: Periodo: Local: TSE ou TRE

Informacgdes do Curso — Opgéo/Prioridade 1:

Curso Pretendido*:

Instituicao de Ensino: CNPJ:

Citar o documento vigente de credenciamento da Instituicdo de Ensino pelo MEC, para a modalidade
do curso:

Carga Horaria: Modalidade: ( ) Presencial () A distancia

Inicio do curso: Término do curso: Horéario do curso:

Valor do investimento: R$

Compatibilidade entre o curso e as atividades desenvolvidas e a vinculagdo com misséo e visdo estra-
tégica do Tribunal.

* Anexar ao formulério informacdes sobre contelido programatico do curso
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Informacdes do Curso — Opgéo/Prioridade 2:

Curso Pretendido*:

Instituicao de Ensino: CNPJ:

Citar o documento vigente de credenciamento da Instituicao de Ensino pelo MEC, para a modalidade
do curso:

Modalidade:
Carga Horéria: () Presencial
() Adistancia
Inicio do curso: Término do curso: Horério do curso:

Valor do investimento: R$

Compatibilidade entre o curso e as atividades desenvolvidas:

* Anexar ao formulério informagdes sobre contetido programatico do curso

Termo de Responsabilidade:

Declaro estar ciente do inteiro teor da Portaria n° 356, de 22.6.2010 e do Edital n°® 1/2014.
Declaro que ha compatibilidade do horario do(s) curso(s) com as minhas atividades exercidas no TSE.
Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas neste formulario.

Brasilia, / /

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

De Acordo do Titular da Unidade:

Ratifico que o(s) curso(s) indicado(s) pelo(a) servidor(a) apresenta(m) compatibilidade com as ativida-
des por ele(a) desenvolvidas.

Declaro que observei a relevancia estratégica e o impacto institucional da aquisicao de conhecimen-
tos com a realizagdo do(s) curso(s), conforme previsto nos itens 3.4 e 3.5 do Edital n° 1/2014 e que ha
compatibilidade do horéario do(s) curso(s) com as atividades exercidas pelo(a) servidor(a) no TSE, em
observancia ao art. 9°, da Portaria n° 356/2010.

Brasilia, / /

ASSINATURA E CARIMBRO DO(A) TITULAR DA UNIDADE
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ANEXO 1l

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento

@

PROCESSO SELETIVO DE POS-GRADUAGAO
Recurso PROTOCOLO OBRIGATORIO:

NOME DO(A) SERVIDOR(A)

LOTACAO CARGO EFETIVO/FC/CJ RAMAL

Sra. Secretaria de Gestao de Pessoas,

O(A) servidor(a) acima identificado(a) vem, nos termos da Portaria n® 356, de 22.6.2010,
interpor recurso contra resultado obtido durante o processo seletivo para custeio parcial
de cursos de pds-graduacgao /ato sensu, nos termos do Edital n°® 1/2014.

Curso:

JUSTIFICATIVA:

Anexo(s):

Nestes termos pede deferimento e declara estar ciente do que determina a Portaria n°® 356/2010 e o
Edital n® 1/2014.

Brasilia-DF, em / /

Assinatura do(a) servidor(a)

Boletim Interno = Edigdo Extraordinéria de 24.6.2014



ANEXO IV

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Termo de Compromisso — Anexo IV do Edital n° 1/2014

Eu, ,servidor(a)
em exercicio no TSE, matricula n® , portador(a) de diploma de
ensino superior do curso de , reconhecido
pelo MEC, CPF n° , aprovado(a) no Processo Seletivo para

Custeio Parcial de Cursos de Pés-graduacgao, de acordo com o estabelecido no item
8.1 do Edital n° 1/2014, comprometo-me perante o Tribunal Superior Eleitoral a
apresentar a Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento da Secretaria de
Gestao de Pessoas a documentacgao abaixo discriminada, para que eu possa fazer
jus ao reembolso referente a minha participagdo no curso de pés-graduagao em

']

oferecido pelo(a)

1. Observado o prazo estimulado no item 8 do Cronograma do Edital n°1/2014:
c6pia do contrato celebrado com a instituicdo de ensino, programa de disciplinas com
carga horaria, cronograma de aulas e/ou data de inicio e término do curso, horério
de realizacao, custo e forma de pagamento, sistema de avaliacdo e mencdo minima
para aprovacdo e comprovante de pagamento da matricula/primeira mensalidade,
ou ainda da ultima mensalidade paga, a partir da homologacéo do resultado final do
processo seletivo, caso o curso ja esteja em andamento.

2. Nos meses subsequentes, até o Ultimo més do curso (conforme cronograma),
apresentar em até 30 (trinta) dias apos a data de vencimento da parcela: formulario de
solicitacdo de reembolso, devidamente preenchido e protocolizado, acompanhado
do original do boleto ou similar, constando o nome do servidor, o nome da instituicao
de ensino e com sua inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), o
periodo a que se refere a solicitacdo do reembolso, o valor pago e o comprovante
original do pagamento da mensalidade.

3. Em até 90 (noventa) dias contados do término do curso (conforme cronograma):
copia autenticada do certificado de conclusao e histérico escolar, emitidos conforme
as normas do Ministério da Educacdo e do Conselho Nacional de Educacdo, bem
como do trabalho de concluséao de curso, na forma impressa e em meio eletronico,
com a mengao atribuida pela instituicao de ensino, sob pena de ter que restituir ao
Tribunal todos os valores ja percebidos a titulo de reembolso.
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Além do disposto acima, estou ciente de que:

4. Perderei o direito ao reembolso de mensalidade do curso de especializacao se
nao apresentar a documentacao descrita nos itens anteriores deste termo, no prazo
estabelecido.

5. Somente serdo me reembolsados os valores das parcelas relacionadas
a participagdo no curso, excluindo-se o montante que exceder ao limite ou ao
percentual estabelecido para custeio do curso de pds-graduacéo, despesas referentes
a processo de pré-selegdo, multas, juros ou encargos decorrentes de atraso no
pagamento a instituicdo de ensino, material didatico, despesas com passagens,
diarias ou quaisquer outras relativas ao curso.

6. Terei a minha participagcdo cancelada no programa de pds-graduacao, nos
casos de:

a) desisténcia, mudanca de curso e/ou de instituicao;

b) trancamento total ou parcial de disciplina, médulo ou matéria do curso;
c) aposentadoria;

d) reprovacéao em disciplina ou médulo do curso de pés-graduacéo;

e) retorno ao 6rgao de origem, a pedido ou de officio, com ou sem destituicao
de funcédo comissionada ou exoneracdo de cargo em comissao;

f) demissao;

g) vacancia ou exoneracéao, a pedido ou de oficio, de cargo efetivo ou de cargo
em comissao do quadro de pessoal do TSE;

h) posse em outro cargo publico inacumulavel, ressalvada a investidura em
outro cargo efetivo no Tribunal Superior Eleitoral;

i) licencas por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro, para o
servigo militar, para atividade politica, para tratar de interesses particulares e
para desempenho de mandato classista;

j) afastamento para exercicio de mandato eletivo;
k) afastamento para estudo ou missao no exterior; e

[) remocgao, requisicao e cessao.

7. Ficarei obrigado(a) a restituir ao TSE todos os valores percebidos, a titulo de
reembolso, se vier a ocorrer qualquer situacao prevista no item 3 e nas alineas do
item 6, ficando impedido(a) de me beneficiar novamente de auxilio semelhante por
um periodo de 2 (dois) anos apds haver completado a restituicao.

8. A utilizacao do reembolso implicara automética aceitacao e estrita observancia,
por parte do servidor, das condicOes estabelecidas no Edital n° 1/2014 e na
Portaria-TSE n® 356, de 22 de junho de 2010.
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9. Se, a época da expedicdo do certificado, a instituicdo ndo se encontrar
credenciada junto ao Ministério da Educagdo — MEC, ndo atendendo as normas
estabelecidas pela legislacao especifica, ndo obterei a concessao do Adicional de
Qualificacao, nos termos da Resolugao n° 23.380/2012, caso solicite.

10. Assumirei o compromisso de desempenhar o papel de agente multiplicador do
conhecimento, de modo a trazer reais contribuicées para a melhoria do desempenho
organizacional, nos termos da Portaria-TSE n° 14, de 9 de janeiro de 2009.

Brasilia, de de 2014.

FORMULARIO DE REEMBOLSO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Educacgao e Desenvolvimento

SOLICITAGAO DE REEMBOLSO - CUSTEIO

PARCIAL DE CURSOS DE POS-GRADUACAO PROTOCOLO OBRIGATORIO:

O formulério destina-se ao encaminhamento de documentacéo para solicitacdo de reembol-
so referente ao custeio parcial de cursos de pds-graduacéo, nos termos do item 8 da Portaria
n® 356, de 22 de junho de 2010.

1. Dados do Servidor:

Servidor: Matricula:
Lotagao: Ramal:
Reembolso referente a parcela: E-mail:
Curso:

2. Documentos Apresentados:

1. Original de Boleto Bancario ( ) ou Copia de Boleto Bancério ( )

2. Original de Nota Fiscal ( ) ou Coépia de Nota Fiscal ( )

3. Original do comprovante de pagamento ( ) ou Cépia do comprovante de pagamento ( )
4. Original da Fatura do Cartao de Crédito ( ) ou Copia da Fatura do Cartao de Crédito ( )
5. Extrato bancario comprovando depésito do cheque n° ()
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1. Atesto que, durante o periodo, os servicos educacionais foram devidamente prestados ( )

Brasilia, / /

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

Més:

R$ R$

Parcela: 2 de parcelas

TOTAL:| R$

Em: / /

De acordo.

A Coordenadoria de Educagao e Desenvolvimento
para apreciagao.

Brasilia, de de

De acordo.

A Coordenadoria de Pessoal para as providéncias
cabiveis.

Brasilia, de de

Secéo de Desenvolvimento Organizacional - = -
¢ 9 Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento
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