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Resumo: O estudo da Cultura Politica dos diferentes grupos étnicos presentes no Brasil é
uma tematica pouco explorada no pais. Em parte, isso ocorre pelo fato de ser recente a
inclusdo das declaragbes étnicas/raciais em alguns bancos de dados e documentos
analisados e por ser a politizagao racial uma forma recente de analise. O objetivo do presente
paper € comparar atitudes e comportamentos politicos das principais etnias/racas presentes
no pais na relacdo entre o acesso a servigos publicos € o apoio e a satisfacdo com a
democracia no Brasil. Para alcancgar o objetivo apresentado sao utilizados dados de pesquisa
realizada pela Corporacion Latinobardmetro no ano de 2011 cuja amostra é representativa de
toda a populacéo brasileira. Verificou-se que, embora haja apoio a democracia de todas
etnias/racas, nao se podem negar os percentuais de atitudes ambivalentes de alguns grupos.
Ao mesmo tempo, constatou-se que grupos étnicos com maior percepcao de dificuldade de

acesso aos servicos publicos tendem a apresentar mais apoio a democracia no Brasil.
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Introdugao

O tema a respeito da questao racial € pouco observado na Ciéncia Politica, o mesmo
incide no que se citam ao estudo da Cultura Politica dos diferentes grupos étnicos presentes
no Brasil. De modo geral os estudos cientificos ponderam o comportamento dos brasileiros
sem apreciar suas diferencas étnicas/raciais e suas as possiveis diferengas culturais. Isso
ocorre pelo fato de ser recente a incluséo das declaragdes étnicas/raciais em alguns bancos
de dados e documentos analisados, e por ser a politizacdo racial uma forma recente de
analise.

Esse estudo foi realizado com base na Cultura Politica tendo como designio solucionar
o seguinte problema: Qual é o efeito da percepgéo sobre o acesso aos servigos publicos no
comportamento politico dos principais grupos étnicos do Brasil? Entende-se que a Cultura
Politica pode auxiliar a resolver questbes concernentes a evidéncias empiricas, além de
contemplar informacgdes subjetivas de forma a usa-las para compreender indagagdes acerca
da estabilidade do regime democratico.

O conceito de Cultura Politica prezado nesse trabalho tem sua fundamentacao na obra
de Almond e Verba (1963) “Cultura Civica”, onde a Cultura Politica € compreendida como o
conjunto de atitudes, crengas e sentimentos que orientam o comportamento de uma pessoa
ou grupo em direcdo a uma determinada posi¢cao politica. Concluimos igualmente que a
Cultura Politica esta relacionada a definicho de comportamentos, pois ela resulta do
atrelamento de modelos de comportamentos adquiridos socialmente por meio de padrbes de
convivio e difusdo de costumes, conhecimentos e ideias.

Procurando resolver o problema de pesquisa, temos como objetivo comparar o
comportamento politico de brancos, indigenas e negros na relagéo entre o acesso a servigos
publicos e o apoio e a satisfagdo com a democracia no Brasil.

Avaliando que tanto a composigao social como a conjuntura institucional podem influir
no comportamento politico dos cidadaos brasileiros, em relagcao ao apoio e a satisfagcdo com
a democracia, é que esse trabalho parte da hipétese de que: Os grupos étnicos, com maior
percepgao de dificuldade de acesso aos servigos publicos tendem a apresentar mais atitude
ambivalente com relagdo a democracia.

Este estudo utiliza dados obtidos junto a Corporaciéon Latinobarémetro, Organizacao
Nao Governamental sem fins lucrativos localizada em Santiago de Chile. Essa organizagao
iniciou suas pesquisas em 1985. Os dados usados obedecem a amostragem probabilistica de
2011, a partir dos 1.204 entrevistados no Brasil pelo IBOPE. A pesquisa tem o total de
representatividade de 100% da populagao e erro amostral de +/- 2,8%.

De posse da amostragem probabilistica foram escolhidas as questdes referentes as

variaveis de sustentacdo da democracia — apoio e satisfacdo —, as questdes indicativas as



variaveis de acesso a servigos publicos — educagao, seguranga, trabalho e justica — e ainda a
variavel da declaracao étnica do entrevistado.

O método de pesquisa usado nesse artigo é o estatistico, apoiado em uma analise com
cruzamento, com o teste do qui-quadrado, tendo em vista que para testar os resultados e
solucionar o problema de pesquisa serdo realizados os cruzamentos com as varaveis de
declaragao étnica dos entrevistados buscando a verificacdo de associagao entre os dados.

Estiveram estimados para a andlise apenas os grupos étnicos afirmados “brancos”,
“indigenas” e “mulatos e negros”, conforme o IBGE. Optou-se por juntar os percentuais de
mulatos e negros, pois pertencem ao mesmo grupo afrodescendente. Quanto aos declarados
“asiaticos”, “outras racgas”, “ndo sabem” e “nao respondem”, estes foram excluidos da analise
por ndo atenderem aos objetivos da pesquisa, além de apresentarem um percentual muito
pequeno de entrevistados, podendo comprometer a analise.

O paper esta estruturado em trés partes, além desta Introducao e da Conclusdo. A
primeira parte apresenta o conceito de Cultura Politica, base tedrica deste trabalho. Na
segunda parte trazemos uma breve digressdo sobre a formagao étnica no Brasil e a
classificacéo racial. Os dados empiricos e seus testes sdo apresentados na terceira parte,
onde trazemos mais elementos acerca da metodologia aqui utilizada. Por fim, nas Conclusoes

sumarizamos os principais achados deste paper.

1. Cultura Politica

A Cultura Politica é o conjunto de crengas, normas, valores e sentimentos politicos que
orientam o comportamento de um individuo e/ou grupos de certa sociedade para um
determinado posicionamento politico. Fazem referéncia as orientagdes politicas, as atitudes
com o sistema politico, com suas partes e com seu papel nesse sistema politico (ALMOND e
VERBA, 1963). Esse conceito constitui-se a partir das obras de Almond e Verba, The Civic
Culture: political attitudes and democracy in five nations (1963) e The Civic Culture Revisited
(1989). Embora o tema fosse abordado por outros autores anteriormente, como Aristételes,
Montesquieu, Rousseau, Tocqueville (ALMOND e VERBA, 1989) o conceito ndo havia sido
analisado de forma normativa até os estudos desses autores. Almond e Verba (1963, 1989)
trouxeram para analise da politica elementos subjetivos e uma técnica de analise comparada
com método estatistico e interdisciplinar, além de estudos empiricos.

Os autores se referem a Cultura Politica como uma orientagdo psicologica para os
objetos sociais. A Cultura Politica de uma sociedade, referenciada por eles, esta relacionada
ao sistema politico internalizado nas suas cogni¢des, sentimentos e avaliagbes da populagéo.

Dessa forma, a Cultura Politica vai se constituir por meio de uma socializagédo, assim a



“Cultura Politica é a distribuicdo particular de padrdes de orientagao politica a objetos politicos
entre os membros da nagdo” (ALMOND e VERBA, 1963, p. 14-15, tradug&o nossa’).
Portanto, ao trazer para analise politica elementos subjetivos, Alimond e Verba (1963)
apresentam trés tipos de orientagdes, pois defendiam que antes de abordar as distribuicoes
particulares era necessario avaliar de alguma maneira sistematica as orientagdes individuais
conforme os objetos politicos. As orientagbes eram definidas por eles como “aspectos
internalizados dos objetos e relacionamentos” (ALMOND e VERBA, 1963, p. 15). Seriam eles:

1) “orientacdo cognitiva”, que & o conhecimento e a crenca sobre o sistema
politico, seus papeis e os titulares dessas fungdes, seus inputs e outputs; 2)
“orientagédo afetiva” ou sentimentos sobre o sistema politico, seus papeis,
pessoas e desempenho, e 3) “a orientagdo avaliativa”, os juizos e opinides
sobre objetos politicos que geralmente envolvem a combinagédo de padrdes
de valores e critérios com informagdes e sentimentos (ALMOLD e VERBA,
1963, p. 15).

O objetivo de Almond e Verba com essa classificacao era verificar de que forma as
pessoas sdo norteadas a objetos politicos e como esses objetos influenciam na tomada de
decisao e na aplicacado da politica. A Cultura Politica torna-se a presenca de diferentes tipos
de orientacdes cognitivas, afetivas e avaliativas em relacdo ao sistema politico em geral.
Essas orientagdes, em consonadncia com a cultura de cada pais dariam origem a trés
diferentes tipos de Cultura Politica: paroquial, sudita e participante (ALMOND e VERBA,
1963). Dessa forma, a Cultura Politica de uma sociedade adequada para os surgimento e
sustentacio do regime democratico estaria pautada na relacéo da participagdo moderada dos
cidadaos na politica com a atitude do publico de massa diante dos politicos — governantes
(MOISES, 1995). Assim o estudo de Almond e Verba (1963) estabeleceria uma relacdo
condicional entre a estabilidade da democracia de uma sociedade e a Cultura Civica. “O
comportamento ideal combinaria ativismo racional e uma boa dose de confianga no sistema
e naqueles que o conduzem” (RIBEIRO, 2011, p. 31).

Almond e Verba (1963) procuravam com esse estudo compreender o papel da Cultura
Politica na sustentagao do regime democratico. Buscaram observar a coesao entre os valores,
sentimentos, crencgas e as instituicdes politicas, para averiguar em que grau o comportamento
politico dos individuos se ajustava com o sistema politico.

Embora reconhecendo a pertinéncia do trabalho de Almond e Verba (1963, 1989) alguns
autores questionaram o determinismo cultural de sua teoria, haja vista que tanto a participacéo
politica como o apoio ao sistema estariam condicionados a Cultura Politica de uma dada
sociedade. A estabilidade do sistema democratico dependeria da cultura civica (BAQUERO e
PRA, 2007).

" Todas as tradugdes sdo de nossa responsabilidade.



Contudo, Amond e Verba (1963) tentavam se afastar desse determinismo cultural, na
medida em que sua teoria supde que ha uma influéncia matua entre as instituicdes e a cultura,
pois os valores de um cidadao interferem nas suas escolhas e, por conseguinte, na escolha e
confianga em instituicdes de modo positivo (favorecendo sua manutengcido) ou negativo
(provocando sua mudancga) (MOISES, 2008). Dessa forma, a Cultura Politica equivale a
“influéncia reciproca entre agdo e crencas politicas” (RUSTOW, 1979 apud MOISES, 1995, p.
97).

Do mesmo modo, entendendo que a Cultura Politica tem uma relacdo mutua com a
estrutura institucional, considerando que o desempenho das instituicbes pode modificar a
Cultura Politica e vice-versa é que esse trabalho busca verificar a relacdo do acesso aos
servigcos publicos com o comportamento politico de brancos, indigenas e negros no Brasil.

Pondera-se nesse estudo que o comportamento politico resulta da Cultura Politica, pois
esta é percebida como “uma articulacdo de padrées de comportamentos apreendidos
socialmente através de processos de transmissao de tradi¢cdes e idéias” (BENEDICT apud
KUSCHINIR e CARNEIRO, 1999, p. 228). Além disso, a Cultura Politica esta ligada ao
contexto histérico, tendo em vista que o0 mesmo pode influir na Cultura Politica de um cidadao
além de estar relacionado com o processo de socializagao de cada individuo. Baquero e Pra
(2007) consideram pertinente avaliar o desenvolvimento histérico de cada sociedade para,
assim, vislumbrar de que forma os fatores histéricos influem ou na manutengao do sistema
democratico ou na sua transformagao.

Quanto a atitude ambivalente sera considerada nesse trabalho a tipologia criada por
Moisés (2008, p. 23) onde

foram considerados ambivalentes os entrevistados que concordando que “a
democracia é o melhor sistema de governo”, preferiram, na segunda questao,
as alternativas relativas a um “governo autoritario em algumas circunstancias”
e “tanto faz um regime democratico ou autoritario”; também quem concordou
com a afirmacgdo de que “a democracia é preferivel a qualquer outra forma de
governo”, na segunda questdo, mas discordou de que “A democracia pode
ter problemas, mas € o melhor sistema de governo”, na primeira questao, foi
computado como ambivalente.

Tendo em vista que esse estudo se propdem a analisar o comportamento politico dos
brasileiros segundo a sua declaragéo étnico-racial e conjecturando que haja uma relagao no
acesso aos servigos publicos dos grupos étnicos-raciais brasileiros analisados, trazemos
também para o debate o conceito de pds-materialismo entendendo que os fatores econémicos
junto ao conjunto de novos valores e normas culturais podem influir no comportamento desses
grupos. Assim o pés-materialismo é de acordo com Inglehart (apud RIBEIRO 2011, p. 77) “um
conjunto de metas que sdo buscadas depois de alcangada a seguranga material e apenas
porque ela foi alcangada”. Trazemos essa discussao para esse trabalho tendo em vista que

ha uma relacéo entre pds-materialismo e a consolidagao da democracia.



Atendendo ao que dizem Baquero e Pra (2007), no proximo tépico fazemos uma breve
ilustracdo de como o conceito de raga se constituiu e de que forma esse conceito teve
influéncia na compreensao da formagao étnica do Brasil. Esse tdpico pode nos ajudar a
compreender o comportamento dos grupos étnicos/raciais estudados nesse paper, haja vista
qgue concordamos que a Cultura Politica deve ser compreendida a partir do desenvolvimento
histérico de cada sociedade. Além disso, nesse trabalho ponderamos que a Cultura Politica
de uma sociedade e/ou individuo sofre mutua influéncia e dessa forma podemos apreciar que
a ha uma relagdo do comportamento dos grupos étnicos/raciais com sua experiéncia com as
instituicdes, da mesma maneira que a relagdo desses grupos étnicos com as instituicdes tem

influéncia no desenvolvimento historico.

2. Classificacao racial e fragmento histérico da formagao étnica do Brasil

Considerando que o presente artigo aborda a possibilidade de diferenca de
comportamento politico entre trés grupos étnicos/raciais brasileiros (brancos, indigenas e
negros) a partir da experiéncia dos mesmos com as instituicdbes politicas — aqui
compreendidas como definidoras de servigos publicos — faremos uma breve exposicao de
como se construiram os grupos étnicos/raciais brasileiros. Da mesma maneira, vamos
apresentar algumas teorias acerca da classificagdo racial, tendo em vista que essa
classificacao representou um adiamento do acesso a alguns servigos publicos por parte de
alguns grupos étnicos/raciais e, por conseguinte, atrasou (ou negativou) a experiéncia dos
mesmos com as instituicoes.

A matriz étnica/racial brasileira tem sua formagao em trés grupos étnicos/racial-cultural.
Os indigenas, grupo nativo do Brasil, os negros, trazidos da Africa para a utilizagdo do seu
trabalho de maneira escrava, e os europeus — portugueses e outros — vindos para colonizar e
ocupar o territorio (RIBEIRO, 1995).

Entretanto a histéria nos mostra que ao longo do tempo outros grupos étnicos/racias
migraram para o Brasil como italianos, alemaes, poloneses, japoneses, entre outros, que hoje
fazem parte da formagao do povo brasileiro. No entanto, neste paper optou-se por trabalhar
apenas com trés grupos - brancos, indigenas e negros, que sao os que, segundo literatura,
formaram a populacgéo brasileira (RIBEIRO, 1995).

No que corresponde as correlagdes desse contexto histoérico com o acesso desse grupo
aos servigos publicos podemos participar que o grupo dos brancos teve seu acesso facilitado
por representar o grupo étnico/racial que submeteu os outros grupos ao seu jugo. Além disso,
com a imigragao esse grupo realizava trabalho assalariado. “Essa mao-de-obra estrangeira,
concentrada quase totalmente em Sao Paulo, nos estados do Sul e no Rio de Janeiro,
dominou a oferta de mé&o industrial e artesanal, alijando completamente do mercado a
populacéo negra e mestica” (GUIMARAES, 2001, p. 123).



Nos séculos XIX e XX, a sociedade brasileira passou por um significativo crescimento
populacional decorrente do aceleramento urbano o que resultou em uma maior concentragao
de renda, dessa forma “a desigualdade jogou a margem da sociedade a maioria dos
brasileiros, sobretudo a populagado negra” (SANTOS, 2009, p. 16). Assim, podemos vislumbrar
como o acesso dos negros a bens e servigos foi dificultado, visto que nesse momento
histérico: “No topo da piramide social ficaram os brancos letrados, donos de terra, com direito
a voto e a manifestar livremente sua opinido. Na base, todos nao brancos, sem nenhum tipo
de posse e sem escolaridade” (SANTOS, 2009, p. 16).

Diferente do que ocorreu com o grupo dos brancos, o grupo dos negros desde a sua
chegada ao Brasil teve seu acesso aos servicos dificultados, primeiro pela escravidao, pois
nao tinham direito algum, apenas deveres. Apos o fim da escraviddo o governo tomou a
“‘decisdo de nao se promover a massa de ex-escravos com técnicas sociais e recursos
materiais que lhes permitissem usufruir as novas oportunidades” (SOUZA, 1971, p. 62). Dessa
forma, os negros nao tiveram servigos basicos garantidos como alimentagdo e moradia
(QUIJANO, 2005). Em segundo lugar, a op¢cédo do governo pela imigracdo, mais uma vez
impediu 0os grupos nao brancos — entre eles os indigenas e os negros — de competirem de
forma igualitaria no mercado de trabalho assalariado. Do mesmo modo, a imigragéo, impediu
que o negro competisse por melhores posi¢cdes sociais, amparado no mito da “democracia
racial’ que, baseada na assimetria racial, ndo permitia a igualdade de oportunidade aos outros
grupos étnicos (SOUZA, 1971). Pois, como poderia competir em igualdade o negro € o
indigena, sem uma qualificacdo, sem oportunidade e até mesmo sem saber ler e escrever?

A conjuntura do grupo dos indigenas é semelhante a dos negros, pois as dificuldades
de acesso ao trabalho assalariado foram analogas devido a exposi¢cao ao trabalho escravo, a
falta de qualificacdo técnica e de escolaridade, sem falar da falta de oportunidades em si
(havia a compreensdo de que muitos trabalhos sé poderiam ser desempenhados por
brancos). Estamos nos referindo aqueles indigenas que tentaram ou foram obrigados a se
adequar as normas culturais a eles impostas. Ha ainda os grupos indigenas que, ainda hoje,
buscam manter suas tradigdes e, com isso, tentam um afastamento em relagao a sociedade
envolvente.

Esse tratamento dado aos grupos étnicos/raciais estava baseado no eurocentrismo que
determinava que as etnias ndo brancas e nao europeias eram inferiores as etnias brancas e
europeias. Nesse contexto surgiu a ideia de raga, pois servia para justificar a superioridade
dos colonizadores sobre os colonizados, com a finalidade de legitimar sua autoridade e poder,
e justificar a posse do territorio (QUIJANO, 2005).

Foi com a pratica colonial que se iniciou as categorizagdes raciais, ou seja, o conceito
de raca tem sua origem na colonizagao da América por Cristévao Colombo. Foi o contato com

novas culturas e novos povos que levou os colonizadores a classifica-los em indios, negros,



brancos, mesticos. Com o passar do tempo essa classificagao racial passou a representar a
posicao social (QUIJANO, 2005).

A caracterizacao racial teve reflexo na estrutura de controle do trabalho, pois definiu que
raca seria apta para determinada tarefa. Isso ocorreu claramente com os indios e os africanos
submetidos a trabalhos escravos e de baixa remuneragao e nao assalariado, ao contrario dos
imigrantes — por serem brancos eram privilegiados com trabalho pago. Gerou-se uma
estrutura de remuneragao de trabalho desigual, visto que as ragas ndao remuneradas tiveram
negado o seu acesso aos bens de consumo e, consequentemente a uma serie de direitos
como moradia, educacgio, saude a participagao politica como direito ao voto (QUIJANO,
2005). Suscitou-se uma desigualdade econdémica e social entre os grupos étnicos que perdura
no Brasil até a atualidade e que pode influenciar o comportamento politico do cidadao
brasileiro indigena e afro-brasileiro em comparacéo ao cidadao branco.

Essas classificagdes estavam embasadas em uma explicagéo biolégica, que servia para
justificar a inferioridade dos grupos brancos sobre os ndo bracos em virtude de suas
diferengas culturais, intelectuais e fisicas, como a pigmentagao da pele. Determinismo que foi
questionado e rejeitado apds a Segunda Guerra Mundial, tendo em vista que servia apenas
para justificar o racismo, pois néo tinha fundamento cientifico (GUIMARAES, 2003).

Dessa forma, cientistas buscaram outras teorias para solucionas as questbes acerca
das classificagdes étnicas/raciais, entendendo-a como um conceito instituido a partir de uma
construcao social que pode modificar de acordo com a cultura e ocorréncia histérica de cada
sociedade (GUMARAES, 2003).

Essa conjuntura foi apresentada nesse artigo com o objetivo de fornecer elementos
passiveis da compreensao das postuladas diferengas de comportamento politico dos grupos
étnicos/raciais analisados — brancos indigenas e negros. A partir da compreensao desses
acontecimentos é possivel vislumbrar de que forma o contexto histérico da sociedade
brasileira pode ter influenciado no comportamento politico de cada grupo étnico/racial,
almejando dessa forma “uma tentativa de compreender, a luz do resgate da trajetdria historica
de uma nacdo, como sua Cultura Politica é formada [...] para tentar mudar para melhor”
(BAQUERO e PRA, 2007, p. 18).

N&o é intencéo desse trabalho, abordar as diversas teorias sobre os conceitos de etnia
e raga, mas apresentar a conjuntura de como se deu essa classificagdo, bem como o motivo
dessa classificagao, para entender como se deu a escolha dos trés grupos étnicos/raciais para

esse artigo.

3. Relagoes entre etnia/raga, acesso a servigos e apoio a democracia
Este artigo utiliza informagbes obtidas no banco de dados da Corporacién

Latinobarémetro e de posse da amostragem probabilistica de 2011, foram selecionadas as



questoes indicativas das variaveis de sustentagcao da democracia — apoio e satisfacdo — e as
questdes referentes as variaveis de acesso a servigos publicos — educagéo, seguranca,
trabalho e justica — e ainda a variavel da declaragao étnica do entrevistado.

Estimamos para o estudo apenas o0s grupos étnicos/raciais declarados “brancos”,
“indigenas” e “mulatos e negros”. Como comentado anteriormente, preferiu-se por unir os
percentuais de mulatos e negros, pois concernem ao proprio grupo afrodescendente.

As questdes selecionadas para representar as variaveis de sustentacdo da democracia
foram as questdes: P13, ;Con cual de las siguientes frases esta Ud. mas de acuerdo: “La
democracia es preferible a cualquier otra forma de gobierno”; “En algunas circunstancias, un
gobierno autoritario puede ser preferible a uno democratico”; “A la gente como uno, nos da lo
mismo un régimen democratico que uno no democratico”, P14, .A En general, ¢;diria Ud. que
esta muy satisfecho, mas bien satisfecho, no muy satisfecho o nada satisfecho con el
funcionamiento de la democracia en (pais)?

Para a variavel correspondente a declaragao étnica foi usada a questao: S27. ;A qué
raza se considera perteneciente Ud.? Asiatico, Negro; Indigena; Mestizo, Mulato, Blanco.

Quanto as variaveis acerca dos servicos publicos foram selecionadas as questoes:
S21. ;Qué estudios ha realizado? ;Cual es el ultimo afio cursado ¢;Escuela técnica de qué,
instituto de qué..., etc.?, para a variavel de educacao; S23A. ;Cual es su situacién ocupacional
actual?Independiente/cuenta propia; Asalariado en emp. Publica; Asalariado en emp. Privada;
Temporalmente no trabaja; Retirado/pensionado; No trabaja/ responsable de las compras y el
cuidado de la casa, Estudiante, para a variavel de trabalho, P80ST.A ¢Ha sido Ud.(1) o algtn
pariente (2) asaltado, agredido, o victima de un delito en los ultimos doce meses?, para
variavel de seguranca e P56N. ;Cuales de las siguientes politicas publicas lo han beneficiado
a Ud. y a su familia, mejorando su situacion? (La politica de justicia) para a justica.

Com o processo de redemocratizagao no Brasil apés 1985, muitos trabalhos voltaram-
se para o estudo da sustentagdo da democracia, haja vista que havia uma duvida quanto a
sua manutencao, pois o pais estava passando por uma transicdo do periodo ditatorial para o
periodo democratico. Entre os trabalhos temos os tedricos que utilizaram a Cultura Politica
para compreender o momento pelo qual o Brasil estava passando (BAQUERO e PRA, 2007;
BAQUERO, 2003, 2002; MOISES, 2010, 2008, 1995).

No entanto, estudos como os de Moisés e de Baquero demonstram que apenas a
Cultura Politica ndo consegue solucionar todos os problemas presentes na sustentagcédo do
regime democratico no Brasil. Por esse motivo, esses autores defendem a influéncia mutua
entre as instituicdes e a cultura no comportamento, logo, na atitude de um cidad&o, de modo
que ambas podem influir na tomada de decisdo dos individuos e na sustentagdo de um regime
de uma dada sociedade, a partir das experiéncias dos cidadaos com as instituicbes e com a

sua socializagdo ao longo da vida.



Nesse sentido, para a analise da sustentacido consideraremos duas variaveis de apoio
e satisfacdo. Apoio aqui baseado na teoria que o compreende como legitimidade do sistema
politico democratico e a confianga, pois é representado pela crenga que os cidadaos tém no
sistema, entende que o sistema democratico é preferivel a outro (EASTON, 1974). Mais
precisamente apoio difuso, que sao as atitudes de concordancia da populagado no que confere
ao sistema politico de modo geral, é o apoio em si ao regime vigente de um pais (EASTON,
1974; MOISES, 1995).

Quanto a satisfacao esta baseada na teoria de apoio especifico, que é a satisfagao das
pessoas em relagdo ao sistema politico de um pais a partir da obtencao de resultados e do
desempenho dos governantes. Esta relacionado a avaliagcido que os cidadaos fazem das
autoridades e das instituicdes a partir de sua experiéncia empirica com os mesmos (EASTON,
1975).

Dessa forma, considerando a Tabela 1 e a Tabela 2 podemos conferir os indices de
apoio e satisfagdo ao regime democratico, ou seja, a confianga e avaliagao que os trés grupos

étnicos/raciais estudados (brancos, indigenas e negros), atribuem ao regime democratico

brasileiro.
Tabela1
Aﬁoio a democracia Eor etnia-Com ﬁual das se%uintes frases vocé esta mais de acordo? i%i
A democracia é preferivel a qualquer outra forma de governo. | 53,8 42,9 44,9
Em algumas circunstancias & preferivel o governo autoritario | 17,1 21,4 28,2
Da no mesmo um regime autoritério ou democratico. 29,1 35,7 26,8
Total 100 100 100
1299 |14 |
Fonte: Dados com base em Latinobarémetro (2011).

p<0,05

Como podemos observar na Tabela 1, o grupo dos negros sdo os que mais apoiam o
regime democratico, a medida que o grupo dos brancos apresenta quase 9 pontos percentuais
a menos de apoio em relacdo aos negros e o maior percentual para em algumas
circunstancias ser preferivel um governo ditatorial. Ja os indigenas apresentaram o maior
percentual de indiferenga quanto ao regime politico no pais.

Ainda que n&o encontremos entre o grupo dos negros percentual de “nao apoio” (17,1%
+ 29,1% = 46,2%) superior ao de “apoio” (53,8%), podemos diagnosticar que é bem

expressivo esse numero.



Tabela 2
Satisfacdo com a democracia por etnia — Em geral, vocé diria que esta muito satisfeito, satisfeito, ndo
muito satisfeito ou nada satisfeito com o funcionamento da democracia no pais? (%)

Satisfeito 32,3 31,3 42,8
Insatisfeito 67,7 68,8 57,2
Total 100 100 100

Fonte: Dados com base em Latinobaréometro (2011)
p<0,05

Em relagao a satisfacdo, os dados da Tabela 2 demonstram que o grupo dos brancos
estd mais satisfeito com a democracia que os outros grupos. Enquanto que o grupo dos
indigenas e dos negros apresentam os maiores percentuais de insatisfagdo, praticamente
empatados. O que se assemelha ao percentual geral de satisfacdo e insatisfacido dos
brasileiros, pois de acordo com os dados analisados estes apresentam 38,6% para satisfagao
e 61,4% para insatisfagdo com o regime democratico.

Nesse caso concluimos que, embora os diferentes grupos étnicos apoiem o regime
democratico, eles estao insatisfeitos com a democracia.

E observavel pelos dados da Tabela 1 e os recém referenciamos da Tabela 2, que existe
uma diferenca de atitude em relagcdo ao apoio desses grupos para com a democracia € a
satisfacdo. Se somarmos os percentuais de “em algumas circunstancias & preferivel um
governo autoritario” e “da no mesmo um regime autoritario ou democratico” dos grupos étnicos
dos brancos (28,2% + 26,8% = 55%) e dos indigenas (21,4% + 35,7% = 57,1%) veremos que
superam os percentuais de “apoio ao regime”. Nesse sentido, esse percentual levanta uma
duvida quanto a legitimidade do regime democratico e sua sustentabilidade. De acordo com
Moisés (1995) isso pode ocorrer por diversas razdes, entre elas as desigualdades econdmicas
e sociais caracteristica da sociedade brasileira.

Se analisamos esses dados ainda pela perspectiva de José Alvaro Moisés (2008)
quanto a atitude ambivalente é possivel conjecturar a partir da Tabela 3, que o grupo dos
brancos e indigenas apresentam uma atitude ambivalente pois ap6iam o regime democratico
no entanto em algumas circunstancias preferem um regime autoritario a um democratico e em

outros momentos tanto faz um regime autoritario ou democréatico.

Tabela 3

Atitude Ambivalente seiundo etnia/raca i%/Ni

Apoio a democracia 53,8 (299) 42,9 (14) 44,9 (414)
Insatisfagdo com a | 67,7 (344) 68,8 (16) 57,2 (549)
democracia
Fonte: Dados com base em Latinobarémetro (2011).




Assim compreendemos que a satisfagao é decorréncia da avaliagdo que os cidadaos
fazem do desempenho do governo e/ou do Estado e da capacidade das autoridades em
resolver os problemas da sociedade. Podemos sugerir que a insatisfacao dos brasileiros
estaria relacionada, entre outras questdes, ao nao acolhimento do governo democratico as
demandas dos brasileiros, ou seja, a insatisfagdo com os servigos publicos e com as
instituicbes resultaria na insatisfagdo com o regime vigente. Desta forma a Tabela 3
apresenta-nos o comportamento/atitude ambivalente dos grupos étnicos/raciais analisados

Os dados das Tabelas 4, 5 e 6 trazem subsidios para verificar essa hipotética relagéao
entre as diferencas de comportamento dos brancos, indigenas e negros € 0 acesso aos

servigos publicos com as variaveis de sustentacao do regime democratico.

Tabela 4
Acesso a educagao por etnia — Que estudos realizou? (%)
Nao estudou 13,3 16,7 7,2
Ensino Fundamental, Médio e Técnico | 69,4 55,6 63,9

N 360 18 585

Fonte: Dados com base em Latinobarometro (2011)

Quanto ao acesso aos servigos publicos podemos observar a partir da Tabela 4 que os
indigenas possuem os maiores percentuais para nao estudou, enquanto que o grupo dos
brancos tem o menor percentual. Tais dados nos levam a crer que os brancos podem ter
percepcao diferenciada de acesso a educagao em relagao aos indigenas. Os negros possuem
0s maiores percentuais para o ensino fundamental, médio e técnico. Dessa forma, podemos
ajuizar que a escolarizagao de um cidadao reflete os efeitos de uma exclusao social e pode

influenciar o apoio ao regime democratico (MOISES, 1995).

Tabela 5
Acesso a seguranga por etnia — Vocé e sua familia foram vitimas de delito no ultimo ano? (%)

Sim
Nao

30,4
69,6

38,9
61,1

30,1
69,9

Fonte: Dados com base em Latinobarémetro (2011)
p>0,05

Os percentuais aqui apresentados na Tabela 5 nos mostram que nao ha associacao
entre a etnia e 0 acesso a seguranga. Os percentuais estado muito préximos entre o grupo dos
brancos e dos negros, assim tém a mesma percepc¢ao de acesso a seguranga. Enquanto que,
o grupo dos indigenas se destaca um pouco mais, com 38,9% de pessoas que sofreram algum

ato de violéncia no periodo citado.



Tabela 6
Acesso ao emprego por etnia — Qual sua situagao ocupacional atual? (%)

Assalariado
Nao trabalha

Fonte: Dados com base em Latinobarémetro (2011)
p>0,05

Mais uma vez ndo encontramos associagao entre o acesso ao trabalho e a etnia. Ambos
0S grupos apresentaram os maiores percentuais para trabalho autbnomo. O grupo dos
brancos e negros tém como segundo e terceiro percentual o trabalho assalariado e o n&o
trabalha. Dessa forma, eles tém a mesma percepcéo de acesso ao trabalho. As posicdes se
invertem no grupo dos indigenas, pois o0 segundo percentual esta em n&o trabalha e o terceiro
em trabalho assalariado, logo é o grupo étnico com percepcao de acesso ao trabalho
diferenciada.

Quando perguntado aos entrevistados a quais politicas publicas eles tinham acesso, a
maioria dos grupos respondeu que ndo ter acesso a nenhuma politica publica. Mas, quando
selecionadas as opg¢des (como justica) podemos observar, no que confere a justiga, que os
negros sdo 0s que mais mencionam n&o ter acesso a esse servigo. E mesmo quando se
menciona o acesso, o0 seu indice € menor do que nos demais grupos. Mas de forma geral,

todos os grupos tém dificuldades para acessar a justica, conforme a Tabela 7.

Tabela 7: Acesso a justica por etnia (%)

Nao menciona | 90,6 88,9 90,3
Menciona 11,1 9,7

Fonte: Dados com base em Latinobarémetro (2011).
p>0,05

A partir dos dados anteriormente apresentados, trazemos a seguir os resultados sobre
apoio e satisfacdo com a democracia a partir do cruzamento da etnia com o acesso aos
diferentes servicos publicos, cujos dados foram selecionados a partir dos resultados mais
expressivos das tabelas anteriores. A Tabela 8 mostra o apoio a democracia com o

cruzamento dos servigos segundo etnia dos entrevistados.



Tabela 8: Democracia é preferivel a qualquer forma de governo — acesso a servigos por etnia (% - n)

Com acesso a EDUCACAO | 67,5 (83) | 100 (4) | 38,0 (129) | <0,05
TRABALHO autbnomo 55,7 (131) | 20,0 (5) | 44,4 (180) | <0,05

Sem acesso a JUSTICA 55,1 (272) | 38,5 (13) | 44,3 (461) | <0,05
Fonte: Dados com base em Latinobarémetro (2011).

De modo geral, os grupos étnicos que declararam ter acesso a educagao apoiam a
democracia. Pode-se destacar o grupo dos brancos, uma vez que afirmam ter acesso a
educacao, mas possuem o menor percentual de preferéncia a democracia. Dentre os grupos
analisados no item de acesso ao trabalho (no caso sendo autbnomo), o grupo dos negros se
destaca por apoiar majoritariamente a democracia, sendo que os demais grupos apresentam
baixo apoio. Sobre o acesso a seguranca, pode-se dizer que os trés grupos indicam uma
percepgao de acesso a esse servigo (uma vez que nao foram vitimas de delito), apoiando a
democracia, embora a maioria do grupo dos brancos nao apoie a democracia. Sobre a falta
de acesso, a partir daqueles que preferem a democracia, percebe-se que 0s negros sao os
que mais indicam falta deste servigo, representando mais da metade desse grupo
étnico/racial.

Na tabela seguinte trazemos os dados a partir do posicionamento de satisfagdo com a

democracia.

Tabela 9: Esta satisfeito(a) com a Democracia — acesso a servigos por etnia (% - n)

Sem acesso @ EDUCACAO | 28,1 (256) | 45,5 (11) | 41,1 (411) | <0,05

TRABALHO autdnomo 33,1 (148) | 20,0 (5) | 45,4 (196) | <0,05

Sem acesso a JUSTICA 31,4 (315) | 33,3 (15) | 43,1 (496) | <0,05
Fonte: Dados com base em Latinobarémetro (2011).

A Tabela 9 mostra que, mesmo sem acesso a educacgao, grande parte dos indigenas e
dos brancos estao satisfeitos com a democracia. O menor percentual de satisfacdo e que nao
tem acesso a educacao apresenta-se entre os negros. Verificando os entrevistados que
exercem trabalho autbnomo percebe-se que o percentual de satisfagdo com a democracia é
maior entre o grupo dos brancos (e mesmo nesse, o percentual ndo representa a maioria).
Dentre aqueles que n&o foram vitimas de delito bem como os respondentes que declaram n&o
ter acesso a justica, ocorre 0 mesmo que com o acesso ao trabalho autbnomo.

Assim, com os dados das tabelas 8 e 9, arriscamos definir os brasileiros dos diferentes
grupos étnicos/raciais como apresentando comportamento ambivalente, com destaque para
os negros. Este grupo é o que mais apoia a democracia, no entanto, ndo esta satisfeito com
essa forma de governo, possivelmente por possuir dificuldades para acessar os diferentes

servigcos que a propria democracia deveria oferecer.



Conclusao
Com a analise dos dados apuramos que o grupo dos brancos & o mais satisfeito com a

democracia. Comportamento dessemelhante entre indigenas e negros, que sdo os mais
insatisfeitos, embora o percentual de satisfagcao com a democracia ndo possa ser considerado
baixo. A maior porcentagem de insatisfacdo é, muito possivelmente, justificada pela
dificuldade de acesso aos servicos publicos.

Quanto ao apoio a democracia brasileira por etnia, foi averiguado que todos os grupos
apoiam a democracia, mas os grupos dos indigenas e dos brancos apresentaram uma “atitude
ambivalente” (“em algumas circunstancias um governo autoritario é preferivel a um governo
democratico” e “da no mesmo um governo autoritario ou democratico”). Enquanto que o grupo
étnico dos negros demonstrou mais apoio a democracia, o grupo étnico dos brancos foi o mais
favoravel a um regime ditatorial.

A hipotese de que os grupos étnicos, com maior percepgao de dificuldade de acesso
aos servigos publicos tenderiam a apresentar maiores taxas de atitude ambivalente com
relacdo a democracia n&o foi confirmada, haja vista que os dados mostraram que o grupo
étnico que mais demonstrou atitude ambivalente foi o grupo étnico dos brancos ao mesmo
tempo que foi o grupo com menos percepgao de dificuldade de acesso aos servigos publicos.
Enquanto que os negros sao os que mais apoiam a democracia mesmo quando informaram
nao ter acesso aos servigos publicos, exceto nos casos de “ndo acesso a justica e trabalho”
onde apresentam uma atitude ambivalente. Comportamento esse identificado apenas nesses
dois momentos do estudo nesse grupo. Ja o grupo dos indigenas demonstrou um
comportamento mais proximo dos brancos, mas com menor frequéncia. Diferente do grupo
dos brancos, essa atitude aparece mais quando os entrevistados que se declararam indigenas
informaram nao ter acesso aos servigos publicos. Quando analisados os dados de acesso o
comportamento foi de apoio a democracia na maioria das tabelas, com exceg¢ao dos que

informaram acesso a justica.
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