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mento de inquérito policial, falta de justa causa para agdo penal e sentenca
declaratoria de prescriGao CrimMiNAl) ....uu.eieeveieieeiei e e e e e e e e s eraeees
9.3 Interrupgao do prazo prescricional do crime contra a Administragao PUblica
pelas regras da lei administrativa, ndo as do Codigo Penal .......c....cccevvunnnnenn.
9.4 Contagem da prescricao quanto a falta residual pela lei administrativa, nao
(01T [o T 0o o [={o T ==Y o - SN
9.5 Contagem da prescricao em caso de cometimento de crime comum (ilicito
penal nao tipificado expressamente como infracao disciplinar no estatuto do
R0 L lel (ol =111 o oo ) PP
9.5.1 Desclassificagao dos crimes comuns para faltas exclusivamente disciplina-
res como meio de viabilizar a puni¢ao administrativa, mas segundo os prazos
ordinarios do estatuto do funcionNaliSMO ........ccuueeviiiiiiieiiie e,
9.5.2 Estatutos estaduais e municipais que capitulam crimes comuns como infra-
LoTo LYo R o [Tol o] [T T N
9.6 Contagem do prazo da Lei criminal pela pena aplicada em concreto na sen-
tenga penal CONAENATONTA ...vu.vereeiereerreeeee e e e e e e e e s e ea e e e e e raeennns
9.7 Suspensao do prazo de prescricao administrativa no caso de ordem judicial
que impeca o exercicio do Poder Disciplinar da Administragao Pablica...........
9.8 Prescricao no caso de pena disciplinar de cassagao de aposentadoria..........
9.9 Extingao do processo administrativo por causa da prescricao superveniente ..
9.10 O problema da prescricdo da pretensao executbria da pena na esfera do
processo administrativo disciplinar no regime da Lei Federal n2 8.112/90.....
9.10.1 Conhecimento do fato como marco inicial da contagem do prazo prescricional
do direito de punir a infragao diSCIPlNGr .....vvvvviiei i
9.10.2 Efeito juridico da tempestiva publicagdo da pena sobre o prazo prescricional
da PretenNSA0 PUNITIVA ....veeiicee e e e e e e e e eanas
9.10.3 Providéncias materiais para a execugao da penalidade.........ccoovevviviviiiennnnnnn.
9.10.4 A problematica da prescricao da pretensao executdria da pena de suspensao
no regime da Lei federal N% 8.112/90......cccviiiiiiiiiiiiiiii e
9.11 A prescricao do direito de punir deve ser anotada nos assentamentos fun-
cionais do servidor pdblico? A interpretacao do art. 170, da Lei Federal n2
8.112/90. Distingao entre a prescricao da pretensao punitiva e do direito de
1011 PP
CAPITULO XXIll )
INDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS PENAL E ADMINISTRATIVA....................
1 Independéncia das instancias administrativa e penal ...........ccooeveiiiiiiiinnennnn.
1.1 A Administragdo Publica pode apurar e punir fato previsto expressamente no
estatuto geral ou especial dos servidores pablicos como infragdo administra-
tiva? O problema da independéncia das instancias administrativa e penal .....
2 Do julgamento autdnomo das infragdes disciplinares que também constituem
crimes contra @ Administragao PUDIICA ......vieeueieiiiiie et
3 Possibilidade de julgamento demissorio na instancia administrativa em caso
de prética de crime contra a Administragdo Plblica antes do desfecho do
processo penal pertinente a0S MeSMOS fatoS......cvvvviiiiiiiiiiiiiie e
4 Possibilidade de julgamento e demissao na instancia administrativa em caso
de prética de improbidade administrativa, antes de eventual abertura e des-
fecho de processo judicial fundado na Lei n2 8.429/1992........cccevvveuviennennnns
5 Da necessidade de coeréncia entre as instancias administrativa e penal e os

reflexos das sentencgas penais absolutdrias na esfera disciplinar..................

1798

1800

1802

1806

1811

1814

1820

1821

1822

1832
1834
1838
1840
1843
1844
1844
1845

1846
1846

1847

1850

1853
1853

1862

1872

1876



5.1

Repercussao na esfera administrativa/disciplinar da sentenca penal abso-
lutbria por extingdo da punibilidade do crime contra a Administragdo Pdblica

POr CAUSA A PrESCIIGA0 .. evuuerrniertsertsetuae et sereseaeeeeneaeaesesseeseseneeenaennns 1886
6 Absolvicao judicial no processo penal por inexisténcia do fato — Repercussao

na esfera adminiStrativa... ..o 1895
7 Absolvigdo judicial no processo penal por ndo haver prova de o réu ter con-

corrido para a infragao penal (negativa de autoria) — Repercussao na esfera

AAMINISTIATIVA . eeee et 1897
8 A existéncia de falta residual como parametro para exame da repercussao

ou ndo da sentencga penal absolutbria que declara a inexisténcia do fato ou

nega a autoria pelo Servidor @aCUSAU0 ......uuiiruiiriiiirri e 1898
9 Prazo para requerer a reintegracao em caso de superveniente absolvigao

(01T [ 351U o 3 o 1=1 g - 1 PN 1900
10 Absolvigao judicial no processo penal por insuficiéncia de provas.................. 1901
11 Possibilidade eventual de efeito da sentenga penal absolutbria por insuficién-

cia de provas na via diSCIpliNar......cc.viiiiiiii 1905
11.1 Casos jurisprudenciais de reflexos excepcionais, na esfera administrativa,

de absolvigao judicial no processo penal por insuficiéncia de provas, a luz do

principio da proporcioNalidade .........cuuuueeeeerieeeieeii e 1907
12 Absolvigao judicial no processo penal por excludente de ilicitude — Legitima

defesa, estado de necessidade, estrito cumprimento do dever legal e exerci-

CiO regular de IrCITO ..vuie et e e e 1910
13 Absolvigao judicial no processo penal por excludente de culpabilidade ou pelo

reconhecimento da existéncia de circunstancia que exclua o crime ou isente

o réu de pena (arts. 17, 18, 19, 22 e 24, §19, do Codigo Penal)................... 1913
14 Arquivamento de inquérito policial ndo impede a demissao por falta residual

nem repercute na esfera administrativa, ressalvadas situacoes especiais ..... 1915
15 Efeitos da absolvigao por nulidade do flagrante........cooeevveeviiiiiiiiinieiineciiees 1920
16 Trancamento da acao penal em sede de habeas corpus pelo crime contra

a Administragdo Publica por falta de justa causa para a instauragdo e/ou

prosseguimento de procesSSO CHMINAl ....vuvueieuiieiiie e e 1920
17 Suspensao condicional do processo e reflexos na instancia administrativa.... 1921
18 Procedimento na perda de cargo plblico como efeito acessoério da sentenga

(o1 A F=T I oTo ]l [ o F=1 (o 4 F= TP 1923
19 Perda do cargo pablico em caso de crime de tortura..........ccevvveueeeereeereennnnnns 1928
CAPITULO XXIV
REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.........coveveereeen. 1935
1 Qonceito € fINAlIAAAE .eniee e 1935
2 E pressuposto da revisao o prévio esgotamento das vias recursais adminis-

trativas contra a decisdo do ProcesS0 OrFigINANIO? .....uieeeeeeeeeeieiiaee e e e eeeeeeennns 1938
3 A revisao ndo tem natureza juridica de recurso contra a decisao originaria..... 1939
4 Descabimento da revisao em caso de simples alegacao de injustica............. 1941
4.1 Impossibilidade de rediscussao do mérito da penalidade na sede da revisao. 1944
5 Hipoteses de justificado cabimento do pedido de reviSao .........cceeeeeeeereeennnnns 1944
6 Legitimidade para reqUErer @ reViSA0.......uuieuueierueeerieeireeeiieeeiieeeneeeeneeeaneeanns 1947
7 Formulacao inicial do requerimento de reViS30 ........cceuuureieiiuieeeeeiieeeeeiaeaeees 1948
8 Prazo para reqUETEN rEVISA0 .. cuuuiuunierueerieeetieeetieeeteeeaeeeaeaeae s e e seneeeneennns 1950
8.1 Contagem extraordinaria do prazo para requerer a revisdo do processo

10
11

12
13
14
15
16
16.1

17
18

administrativo disciplinar além do prescricional ordinario, quando a prova da
procedéncia da revisao somente surgir depois de cinco anos ou em virtude

da absolvigao em processo CrMINAl.........oiieeuuiiiiiii e 1953
Instrucao do pedido de abertura de processo revisional — A invocagao da
superveniéncia de sentenca penal absolutéria e outros fatos como funda-

mMentos do PEdidO A€ FEVISA0.....cuuiiirieiiiieiii e e eie et e e et et eea e eaaas 1954
Juizo preliminar de admissibilidade .........ceeiieuiiiiiiiiie e 1955
Os pressupostos da novidade de provas, fatos e circunstancias para a aber-

tura do ProCESSO A€ EVISA0 ..evuiirniiieeiieeiieeeaie e eae e e ae e e e e e e e e e e e e e e eeenns 1958
Deferimento do pedido de abertura do processo revisional .........cccceeuveneennnn.. 1961
Procedimento da revisao instaurada........ccccueeeieiiiieiiii e 1962
ONUS 0@ PrOVA N8 FEVISEO ...c..eveeeeieeeeeeettieeseseeeeeeteresseteeessbessssssteessereenesns 1962
Desisténcia do pedido revisSional.........cccueuiiiiiiiiiiiiis e 1964
(070 001 ET = To I (oY Yo - I PPN 1965
Da inconveniéncia de funcionarem na comissao revisora 0s mesmos mem-

bros do colegiado disciplinar do processo OrigiNArio .......ccccceeeeeivieeeienniieeennnnn. 1965
Competéncia para JUlBamMENTO .......ceuuiiieuuieeeeie e e et e e e e eeeeanas 1966

Julgamento da revisao e efeitos da decisao procedente........cccevvevuieeinieennnnnn. 1966



19

20

20.1

21

21.1

21.2

21.21

21.2.2

22

23

24

24.1

Efeitos da decisao de requerimento de revisao de processo administrativo
disciplinar em que figuraram dois ou mais acusados em situagao igual ......... 1970
Impossibilidade de agravamento da situagao do servidor nos autos do pro-

cesso de revisao instaurado por seu requerimento — Non reformatio in pejus. 1971
Possibilidade de aplicacao de outra sangao no mesmo processo administra-

tivo disciplinar pela autoridade competente, ainda que mais grave, por meio

da anulagao da penalidade imposta por 6rgao decisor incompetente.............. 1972
Anulagao do processo administrativo disciplinar originario para instauragao

de novo processo punitivo com aplicagao neste de pena mais grave do que a

ja aplicada e cumprida pelo servidor PUNIAO.........veeeiveeeieeeiieerie e eeeeeeraeens 1973
Cumprimento e exaurimento da penalidade disciplinar aplicada e regra do
el gl o RN (oI (o = o AP TRPPPN 1978

Possibilidade de exercicio excepcional da autotutela da Administragcdo Pabli-

ca em caso de vicios graves e insanaveis do ato administrativo de julgamen-

to de processo administrativo diSCIplinar........c.vvevieiiiineie e 1981
interpretagao do artigo 114, c.c. art. 182, par. Unico, da Lei federal n®

8.112/1990, e ponderagao entre os principios da moralidade/interesse
pUblico/legalidade x seguranga juridica — e o defeito insanavel de motivo de

direito como causa de exercicio de autotutela e anulagédo do julgamento de

ProCESSO AiSCIPINGAI .. ceuieuee it e e e e e e e e e e een e 1985
Competéncia para o exercicio de autotutela e anulagao do julgamento de

processo disciplinar em um dos érgaos administrativos, em caso de acumu-

1aGa0 de Cargos PUDIICOS . .uuuuiiieiieeeeie e e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e eeean 1990
Impossibilidade de requerimento de revisao do processo administrativo disci-

plinar no caso de a penalidade ser reflexo de sentenca penal condenatéria... 1995
Indenizagao por danos morais em favor do servidor indevidamente punido em

caso de Procedencia da rEVISA0 ... ..ueiueruieeieeeeie e e eaie e e ee e e e e e eeeaaeeneeanas 1996
Instauragao de outro processo administrativo disciplinar por fatos novos

QT IO T [0 TS e F= W oAV - To I PP 1997
Revisao do processo revisional e reabertura de investigacoes para eventual

nova punicao de servidor favorecido Na reViSa0.......uvvevurieririeiiiieieeeneeeneeeans 1998

CAPITULO XXV

NULIDADES NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR........c..cccoveeunee.. 2001
1 Fundamentos da decretagao de nulidade..........ccuivieiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 2001
2 Declaracao de nulidade total ou parcial e efeitos decorrentes ............cccuuunneee 2004
3 Reconhecimento de nulidades e procedimentos saneadores pela comissao

processante ou pelas autoridades instauradora ou julgadora .............ccceuneeee. 2006
4 A decretagao de nulidade nao impede punicao disciplinar em novo processo. 2008
5 g TaTeTTo (o T Lo TN oV C=Y U J PP 2008
6 PrinCipio da EXEENSA0....uuiiuieiii ettt e e e e e e e 2013
7 Principio da relevancia — A obrigatoriedade de reflexos do ato processual

viciado sobre a decisdo do processo administrativo disciplinar como pressu-

posto da decretagao de NUIIAAAES .......uiiiienieiiiiii e 2014
Exemplos de causas de nulidade do processo administrativo disciplinar e da
SINAICANCIA PUNITIVA ..eeeieie e et e e et e e et eea e e eaaas 2016
Nulidades de tomada de contas especial nao interferem na tramitagao e

julgamento de processo administrativo disciplinar validamente conduzido...... 2018

CAPITULO XXVI _ 3
DIREITO DE PETICAO, RECURSO ADMINISTRATIVO HIERARQUICO E

PEDIDO DE RECONSIDERACGCAD ..o 2021
1 Conceito e disciplina legal do direito de petiCao ........vvvvevriiieiiiiniiiiiiiieeeennnn, 2021
2 Prazo para o exercicio do direito de peticao contra penalidades disciplinares . 2027
3 Recurso administrativo hierarquico — CONCEItO .......eevvvvueeeiiiiieeeeiiieeeeeiieeeeee,

3.1 Justificativa do recurso hi€rarquUiCo .........eeeeeeueeeeeeirieeeeeriieeeeennnns

3.2 Ambito de discuss&o no recurso administrativo

3.3 Cabimento € ProCESSAMENTO ... ciuueieieitieeeteeee e et e e e et e et e et e rrneeereeennnas

3.4 Requisitos de admissibilidade ........cccoeeevieiiiieiiieeie e,

3.5 Reformatio in pejus no recurso administrativo e providéncias........

4 Pedido de reconSIderagan ... ...euuueeeerunneeeiiieeeeeie e e et e eeaeeeeees

4.1 Processamento do pedido de reconsideragao ..........ccuvuveeeevnunnnnens

5 Recurso hierarquico iMProOPIio c.... . eeeeru e e eeiiiee e et e e e e et eeeetee e e eeaeeeeeabaeeeeeens

CAPITULO XXVII
CONTROLE JURISDICIONAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeenene e e 2053

1

(070 g1 4] L= [N T 1Yo 1 o] o] = | 2053



2 Ambito do controle jurisdicional do ato administrativo disciplinar................... 2054

2.1 Corrente mais ortodoxa quanto ao controle jurisdicional da discricionariedade

AAMINISTIATIVA . eeiee e e 2059
2.2 Tendéncia jurisprudencial e doutrinaria moderna sobre a amplitude do contro-

le jurisdicional sobre os atos discricionarios a luz dos principios do ordena-

(90T 01 (o I [ T e 1 [o] o NP 2060
2.3 Controle jurisdicional sobre o demérito do ato administrativo discricionario.... 2067
2.4 Consideracoes e exemplos de controle jurisdicional sob a 6tica do principio

da ProporcioNalidadE .......vieiiii e 2070
2.5 Exemplos de controle jurisdicional sob a 6tica do principio da individualizagao

[ E TN 1= 4 = PPN 2074
2.6 Exemplos de controle jurisdicional sob a 6tica do principio da razoabilidade... 2075
2.7 Controle judicial dos motivos da punicao administrativa...........ccccevvevveneennenn. 2077
2.8 Diretriz jurisprudencial prevalente, na atualidade, pela autocontencao do

ol g ge] [N [T E=To [ o To] o= PP PPPPPPR 2082
3 Trancamento do processo administrativo disciplinar por auséncia de elemen-

to subjetivo na conduta do aCUSAAO ....ceuveniriieiieiieeeee e e 2086
4 Restricoes ao manejo do mandado de SegUranCa........cceeveeuevernerernrenneeennnennns 2088
5 Acd0 pelo procedimento OrAINAIIO ..v..vveueeeeeeieieeieiee e e e e et e e s e e s e esaeees 2091

CAPITULO XXVIII R
ALGUMAS BREVES NOTAS SOBRE LIMITES A AUTOTUTELA NO CAMPO

DO DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR .....ooooiiieeeeeeeeee e, 2097
1 A anulagdo de atos administrativos em regime de contraditorio................cce.. 2097
2 Instauracao de novo processo em caso de anulagao do primeiro feito ........... 2105
3 Termo inicial e contagem do prazo para anulagao de atos ilegais................... 2107
4 Poder de superintendéncia do superior hierarquico............cuueeeeeerieeeeiineeeen. 2108
5 Seguranca juridica e autotutela de atos administrativoS........cccceeeeevveeeiinnnnnens 2108
6 Retificacao de erros materiais .......oocuuuiiiiiieeiieie e 2110
7 Condicionantes da anulagao de atos administrativos e a protecao da confian-

¢a legitima (ou nado) e efeitos na autotutela — Reflexos da seguranga juridica. 2112

CAPITULO XXIX .
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO POR ABANDONO
DE CARGO, INASSIDUIDADE HABITUAL E POR ACUMULACAO ILEGAL DE

CARGOS PUBLICOS ..o 2115
1 Acumulacao ilicita de cargos e empregos publicos no direito brasileiro .......... 2115
2 Processo administrativo disciplinar sumario nos casos de acumulacao ilegal

de cargos e/0u empregos PUDIICOS ....eivuueeiieiiiieeiiie e e e e e e et eeeeae e 2123
2.1 Prescricdo na acumulagao ilegal de cargos e/ou empregos publicos 2128
2.2 Acumulacao de cargos configura Improbidade administrativa?.............cccccc..... 2131
3 Processo administrativo disciplinar sumario por inassiduidade habitual ou

E=ToY=Talo o] gTo R [ ox-T7=(o o 1¥ o] Tt R 2134
3.1 Procedimento no processo administrativo disciplinar sumario por abandono

de cargo ou inassiduidade habitual.............ccoiiiiiiiiii e 2137
3.2 Prescricdo no processo administrativo disciplinar sumario por abandono de

(2= 120 PPN 2138
3.3 Da exoneragao de oficio no caso de abandono de cargo publico prescrito ...... 2142
REFERENCIAS ... .ottt be et re s 2147
SUMULAS ELABORADAS PELO AUTOR E SUMULAS DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES ..ottt ettt st snne e e snee 2175

APENDICE

SUMULAS ELABORADAS E COMENTADAS PELO AUTOR SOBRE OS MAIS
IMPORTANTES TEMAS DO DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, COM
FUNDAMENTACAO JURISPRUDENCIAL E DOUTRINARIA.........ccooeieee
COMISSAQ DE SINDICANCIA PUNITIVA ....oouiieiuiieeieeeteeeeteeeeteeeeaeeeeaeeeeteeeeaeeeeneeesnneeenneas
ESTABILIDADE. .......coeeiveeeveeereeeeeecee e

TITULAR DE CARGO COMISSIONADO
RECONDUGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE SINDICANCIA........cccoeeecueeecrieecreeeereenn,
REDESIGNAGAO DE COMISSOES E PRESCRICAO .....ccveeeueeeeieeeiieeenee e,
CONHECIMENTO DO FATO PARA FINS DE PRESCRIGAO........ccccoveeeveeereerene.

CONTAGEM DA PRESCRIGAO PELOS PRAZOS DA LEI PENAL: CONDICOES
PRESCRICAO RETROATIVA .....uviiteeteeteeeeeeeeteeeteeeteeeneeeteesteesteeereeteenneaneeas
SINDICANCIA INVESTIGATIVA E INTERRUPCAO DA PRESCRICAO....................
PRESCRICAO INTERCORRENTE ......uvtiuveeueeiueeeteeeteeeseeeteeeseeeteesteesseeereenneeneeas

ANULACAO DO PROCESSO DISCIPLINAR E PRESCRIGAO.......cccuieeiieeieeeciee et eeiee e




ABANDONO DE CARGO ..euuuuiiiiiiiiiiiiiiiiie st e s aa s s s e e aaaaaas
PRESCRICAO ADMINISTRATIVA PELA PENA CRIMINAL .......covierireieeeeeeenneens
INDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS ......ciiuiiieieitiesieesieesieesieeseeesreeseeeseeneesneeas
ABSOLVIGAO POR INSUFICIENCIA DE PROVAS ......ccueiviiiierieiesiesreereesresre s
NULIDADES. ...ttt e e e

NULIDADE E PRINCIPIO DA RELEVANCIA......coeieitiiriitieeesie e ste e sie e

1] ][0V Yo J USSR
JULGAMENTO E REENQUADRAMENTO JURIDICO MAIS GRAVOSO ......ocvveieiresirereesiennennas
CONVERSAO DO JULGAMENTO EM DILIGENCIA ......coitieitieieeieeieeie e eieseeeeesnessneesneens
CONVERSAO DO JULGAMENTO EM DILIGENCIA E NOVA COMISSAO
FORMALIDADES PROCESSUAIS NA CONVERSAO EM DILIGENCIA DO JULGAMENTO.......... 2188
CONTRADITORIO ANTES DO JULGAMENTO ...c.viiuiitieietesteeseeeestesreeseeseeseessessessaenesnesnenns
JULGAMENTO E VINCULAGAO ......cccevveeneenne

PROPORCIONALIDADE NO JULGAMENTO

MUTATIO OU EMENDATIO LIBELLL ..o aeaeans
SEPARACAO DA ATIVIDADE DECISORIA E ACUSATORIA
EXCESSO DE PRAZO PARA JULGAMENTO ...euvveeeeeeeeee et e eeee e e seee e
REFORMATIO IN PEJUS ...t e e e te et s e e te e e e taeeeaeenaeaeneen
PRAZOS = CONTAGEM ... e et e e e e e e e eee e e e e seeeenenee s e e e e areenaneeeareenaneeeas
PRAZOS MINIMOS DE ANTECEDENCIA......

REVISAO — JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
REVISAO E NOVIDADE DE PROVAS ....coveeeeteeeeteeeeeeeeeeeseeeeseeeeseeeesereesaneesaneesaneesaeesaeeeas
ONUS DA PROVA NA REVISAO
DUVIDA NA REVISAO....veeeeeeeeeeeeeneannn

REVISAO . ettt e e e e et e e et e e et e e et e e eae e e et e e e e et e e rer e e e e e n et e naeen e e e e eeaaeaan
MARCO INICIAL PARA REINTEGRACAO EM CASO DE ABSOLVICAO CRIMINAL VINCULANTE
NA ESFERA ADMINISTRATIVA ....c.ovveeerene.

PRESSUPOSTOS DA REVISAO
DIREITO DE APOSENTADORIA DO ACUSADO NO PAD .....veeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. .. ettt ettt et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseneesereesereesereesaneesaeesaeeas
CERCEAMENTO DE DEFESA. ...t tueeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeaeneeseneesenes

AMBITO DE REEXAME DO RECURSO OU DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO
INTERROGATORIO MOMENTO ... et ettt eeeeeeeeeee et e eeeeeseeeseeeseneeseneesaneeseneeneneesaeenaneeeas
DENUNCIANTE ©..vveeeeeeeee e

COMISSAO DE REVISAO DO PAD
PRIVILEGIO CONTRA A AUTOINCRIMINAGAO L.
PRIVILEGIO CONTRA A AUTOINCRIMINAGAO 2.,
CITACAO POR EDITAL DO REVEL ...cveeeeeeeeeeee e et eee e e e eeee e e
INSANIDADE MENTAL E CERCEAMENTO DE DEFESA.....ceooveeeeeeeeeeeeeeeeeeens
DENUNCIA ANONIMA ..ot eeee et e et et e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e eneeeeneenenee e
CITACAO POR HORA CERTA — DESCABIMENTO ...ceveteeeeeeeee e et eeeeeeeeeaeeeeseneeseneeneneenenes
CONFISSAOD. ..ttt e e e e e e e e e e et e e e e et e et e e e e nereeeereenne

SENTENCA PENAL ABSOLUTORIA 1
SENTENCA PENAL ABSOLUTORIA 2
SUSPENSAO DE FERIAS DO ACUSADO
SERVIDOR EM LICENCA MEDICA..............

IMPEDIMENTO DA COMISSAOD ...ttt eeeeeee e eee e
COMISSAO E SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS ....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E PAD ..ot et veea v v e e
SUSPENSAO DA PRESCRICAO POR ORDEM JUDICIAL
FACULTATIVIDADE DA SINDICANCIA ...t et et eeee e e e e e e eeesereeseneesaeesaneeeas
DEVIDO PROCESSO LEGAL ...t eeeeeeeee et e e eeeeeetee e et e eaneeeeneeeaeeeeeeeseeesneeaeneeneneenans
VERDADE SABIDA.....eeeeoeeeeeeeeeeeeeeanens

DEFESA E PROCEDIMENTO FORMAL
SERVIDOR EM LICENCAS DIVERSAS E PARA ASSUNTOS PARTICULARES
RECONDUGCAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE SINDICANCIA OU PAD
ADITAMENTO DO ATO DE INSTAURAGAO......eveeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeseeeaeaeaeeen
INCOMPETENCIA DA AUTORIDADE INSTAURADORA ....vveeeeeeeeeeeeeeee e,
NULIDADE DE INTIMACAO ..t eeeeeeee e e e e eeeeee e e e e eeeeeeneeseeeaenee e
INTIMACAO DO ADVOGADO .....cccvveverenne.

ATUACAO DEFENSORIA EM PAD
DEFESA TECNICA. ..ttt et e e e et e et e e et e e e et e e e et e e e e e e e et e e e eaaaeeesereeessnaeeeaaraees
PRESENCA EM ATO PROCESSUAL DO ACUSADO COM ADVOGADO ......vveeeeeeeeeeeaeeeaneens
PERDA DO CARGO PUBLICO EM PROCESSO PENAL
PRESCRICAD. ..ttt eeee e et e e e e et e e et e e e e e et eeeeeeeeae e e s e e seeeseneenenee s e e esareenaneesaeenaeeeas
DISSIPACAO DE BENS PUBLICOS. ...veeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeereesaeeeeeeeeseeeesnesseneeseneeens
DISPENSA DA ANOTACAO DA PRESCRICAO DO DIREITO DE PUNIR
REVISAO NA ADMINISTRAGAO INDIRETA ....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeee e
CONSUMAGCAO DO ABANDONO DE CARGO E PRESCRICAO .....vveeeeeeeeeeeeen,

PODER DISCIPLINAR NA ADMINISTRACAO INDIRETA ... tueeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeareesaeeeas



COMPETENCIA RECURSAL NA ADMINISTRAGAO INDIRETA. .....vvteeeeeeeeeeeeeeeeeseeeneeenenens
ACUSADOS COM SUBORDINAGAO HIERARQUICA DISTINTA
PRESCRICAO NO ABANDONO DE CARGO ....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e aeee e
INDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS ...t e e e e
ARQUIVAMENTO DE INQUERITO POLICIAL 1
ARQUIVAMENTO DE INQUERITO POLICIAL 2
CONVERSAO DO JULGAMENTO EM DILIGENCIA .....veeeee e,

ANULACAO DA PENA EM RECURSO ADMINISTRATIVO ....vveeeeeeeeeeeeeee e eeee e e e eeeeeeee e
LICENCA PARA ASSUNTOS PARTICULARES E ABANDONO DE CARGO .....eeooveeeeeeeaeesanen 2215
ABANDONO DE CARGO E LICENCA MEDICA ...eceveeeeeeeeeeeeee e aeeeeeaeaeeen

PRINCIPIO DA LEGALIDADE E PENA DISCIPLINAR
SENTENCA PENAL ABSOLUTORIA EM FAVOR DE TERCEIRO ....vveeeeeeeeeeeee e eeeeveeenenens 2216
COMPETENCIA PARA PUNIR. ... eeveeeeteeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeereeseeeeeeneenereeeenee e

PRESCRICAO DA PRETENSAO EXECUTORIA......veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene

FATOS DA VIDA PRIVADA ...t e e e eeeeeeteeeeeeeeeeeeeeaeeeneeseeeaenee e

AUTODEFESA NO PAD ...ttt e e e e e e e eneeeereeeereeeaeeeeeeeseeens

DEFENSOR DATIVO ...t et e e e e et e e e e eeeeeeeeereeseneeneneeneneenennenanes

SUSPENSAO CONDICIONAL DO PROCESSO PENAL .....vveeeeeeeeeeeeeeeeee e

SUSPENSAO CONDICIONAL DO PROCESSO PENAL 2
DEFENSOR DATIVO E CERCEAMENTO DE DEFESA ....vveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenne e
PERDA DE CARGO PUBLICO EM PROCESSO CRIMINAL ....vveeeeeeeeeeeeeeeeeee,
PERGUNTAS AO ACUSADO POR SEU DEFENSOR NO INTERROGATORIO
PAD CONTRA EX-OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS .....vveeeeeeeeeeeeeeeeeeareeeaeeen
CITACAO POR EDITAL ..eeeeeeeee et eee e eee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeereeseeeeseneenereeeereenne

ANOTACAO DA PRESCRICAO DO DIREITO DE PUNIR......vveeeveeeeeeeseeeeeieeesineens
PRESCRICAO PELOS PRAZOS DA LEI PENAL w...veeeeeeeee e eee e

ART. 142, §22, LEI FEDERAL N2 8.112/1990 .....eeieueeireeireeesreeesreeesreeesreeens

CASOS DE SUSPEICAO SAO MERAMENTE EXEMPLIFICATIVOS.....cveeeveeenenn.

ABANDONO DE CARGO E PENA CRIMINAL PRIVATIVA DE LIBERDADE
PERDA DO CARGO PUBLICO E TORTURA ... .v et eeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeseeeesereeseneesaeesaneeeas
PAD POR CRIME CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA .....eeoveeeeeeeeeee e e e e eeeeaeee
PROVA EMPRESTADA ...t et eee e eeee e e e e s eeeeee e e e e eeeeeeenneseneeeeneeene
LEGALIDADE E CRIAGAO DE PENA DISCIPLINAR
ANALOGIA IN MALAM PARTEM ..o eeeeeeeeeeeeea e e s e e ereeeeneeeereesaneeeaneesanes
REINCIDENCIA. ... e et e eeteee et eeeee e e et e e e et e e et ee e st e e e anaeeeseseeesseeeessenreesans
DISCRICIONARIDADE DA PENA DE SUSPENSAO ...eeeeveeeeeeeeeeeeeeeeveeeereeeenanens
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR DE AGENTES POLITICOS ...oveeovveeeeeeeeen,

ABANDONO DE CARGO E REASSUNGCAO DO EXERCICIO FUNCIONAL
COMETIMENTO DE MAIS DE UM ABANDONO DE CARGO ....ecevveeeeeeeeesenean,

PRINCIPIO DA UNIVERSALIDADE ......veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eee e eeeeeee e

REQUISITOS SUBJETIVOS DOS MEMBROS DA COMISSAO ...uvveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeen
APLICACAO MECANICA E INDISCRIMINADA DE PENAS MAXIMAS ....oeooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

A ALEGACAO DE SUSPEICAO DEVE SER ACOLHIDA ANTE DUVIDA RAZOAVEL SOBRE A
IMPARCIALIDADE DO AGENTE PUBLICO POSTO SOB DUVIDA.......eeeoveeeeeeeeeeeeeeeeaieeeaieeen 2228
SUSPEICAO DE SERVIDOR SUBORDINADO DIRETAMENTE (PIOR QUANDO COMISSIO-

NADO) A AUTORIDADES COM INTERESSE (IN)DIRETO NOS PROPRIOS OU EM CONEXOS

FATOS EM APURAGAD ... .. ettt eeeee et eee e eeeeateee e e e saeeeseeeseeeveeeeseneesareesareeseneesaeenaneeeas 2229
SUSPEICAO/IMPEDIMENTO DE QUEM MANIFESTOU PUBLICAMENTE OU PERANTE

TERCEIROS SUA OPINIAO CONTRA O ACUSADO ANTES DA INSTAURACAO DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ....uiiiiiiieiite et e e 2229
CONSTITUCIONALIDADE DA PENA DISCIPLINAR DE CASSAGAO DE APOSENTADORIA........ 2229
DEMISSAO DE SERVIDOR QUE JA ADQUIRIU DIREITO A SE APOSENTAR......ccecveveeriereane 2230
PODER DISCIPLINAR EM CASO DE CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO ......ccccveveveeeirernnen, 2230
EXERCICIO DE PODER DISCIPLINAR CONTRA SERVIDOR ESTATUTARIO CEDIDO PARA

EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA ....ccveiviiieitieiesiesresieeneeseesreenas 2231
PENAS ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES COM EFEITOS PERPETUOS .......cccceevveieiennenn. 2232
COMPETENCIA PARA O EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR DA ADMINISTRAGCAO PUBLI-

CA EM CASO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS .....cccevveeveireereeieneesnenns 2232
SUMULAS VINCULANTES EXPEDIDAS PELO SUPREMO TRIBUNAL

FEDERAL ..o et et 2233
SUMULAS DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.........coocoveeereeeeeeseeeeeeeesneeneene. 2235

SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA.........cocovvereeeeeeeeeeeeeneene. 2237



	Manual de Processo Administrativo Discipplinar e Sondicância - Vol. 2
	RELEASE_2 VOLUMES

