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Material 
Suplementar 
Este livro conta com os seguintes materiais suplementares: 

• 	 Questionário sobre vantagens competitivas a partir de tecnologias digitais 
(com PIN); 

• 	 Canvas de transformação digital (com PIN); 

Card de ideia de inovação (com PIN); 

Card de esboço de experimento (com PI N); 

Vídeos do autor explicando cada parte do livro. 

o acesso ao material suplementar é gratuito. Basta que o leitor se cadastre e faça 
seu login em nosso site (www.grupogen.com.br).clique no menu superior do lado di­
reito e, após, em GEN-IO. Em seguida, clique no menu retrátil 8 e insira o código 

(PIN) de acesso localizado na orelha deste livro. 

O acesso ao material suplementar online fica disponível até seis meses após a edição do 
livro ser retirada do mercado. 


Caso haja alguma mudança no sistema ou dificuldade de acesso, entre em contato 


conosco (gendigital@grupogen.com.br). 
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