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1. ATO DA DIRETORA-GERAL
1.1. DESPACHO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Secretaria de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Educacéao e Desenvolvimento

Edital n° 2/2015
Selecao para Custeio Parcial de Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) torna publicos os critérios e os
procedimentos de selecdo de servidores em exercicio no TSE, para fins de custeio
parcial de cursos de pés-graduacao /ato sensu, nos termos da Portaria n° 356, de 22
de junho de 2010, para o exercicio de 2015.

1. Das disposic¢oes gerais

1.1. A selecao dos candidatos esta baseada nas disposicOes contidas na Portaria
n°® 356, de 22 de junho de 2010, sendo especialmente regida pelos seguintes principios:

I. Equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional.
II. Vinculagao dos cursos a missao e ao alcance da visdo estratégica do Tribunal.
lll. Incentivo ao autodesenvolvimento e a educagao continuada.

1.2. O programa ¢ destinado aos servidores que possuem diploma de curso de
nivel superior reconhecido pelo MEC, averbado pela Coordenadoria de Pessoal/SGP,
e que estejam em exercicio no TSE.

1.3.E vedada a participacao de servidor que tenha sido beneficiario de reembolso
de curso de pods-graduagdo nos Ultimos trés anos, com excecdo daqueles que
tiveram o curso cancelado ou interrompido pela instituicado de ensino superior; que
deva se aposentar compulsoriamente nos dois anos a partir da publicacao do edital;
que tenha abandonado, ou se desligado injustificadamente, ou dado causa a sua
exclusdo de eventos de capacitagdo promovidos pelo Tribunal no periodo de um ano
gue antecede a data de publicacdo do edital; que tenha sofrido penalidade decorrente
de processo administrativo disciplinar no periodo de um ano que antecede a data de
publicacao do edital.

1.4. Podem participar do processo seletivo servidores que ja estejam matriculados
em curso de pos-graduacao, desde que este tenha iniciado no ano de 2015.

1.5. S6 serdo aceitos cursos relacionados as areas de interesse da Justica
Eleitoral, nos termos da Resolucao-TSE n° 23.380/2012, e que guardem relagdo com

n Boletim Interno = Edicdo Extraordinéria de 17.9.2015



as atribuicdes do cargo efetivo ou das atividades desempenhadas pelo servidor que
estiver no exercicio de cargo em comissao ou de fungdo comissionada.

1.6. Os cursos deverao ser ministrados de forma presencial, semipresencial ou a
distadncia, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-aula, oferecidos
somente por instituicbes de ensino superior com credenciamento valido, e que
obedegam a legislacao especifica do Ministério da Educagao (MEC).

2. Do nimero de vagas

2.1. As vagas ofertadas sdo remanescentes do processo seletivo relativo ao Edital
n° 1, publicado no dia 1° de julho de 2015 na intranet do TSE.

2.2. Apésadivulgagao dosresultados, as vagas nao preenchidas serdo distribuidas,
uma Unica vez, aos proximos servidores mais bem classificados na listagem geral.

2.3. Em caso de desisténcia dos candidatos classificados no Edital n° 1/2015, as
vagas poderao ser remanejadas para este edital.

3. Da inscricao

3.1. Os servidores interessados deverao preencher o formuléario de inscricdo
(Anexo Il).

3.2. O formulario preenchido e com as devidas assinaturas devera ser entregue
na Se¢do de Desenvolvimento Organizacional (Sedes), sala A-351, das 13 as 18h,
até o dia 25 de setembro de 20715, acompanhado dos seguintes documentos
comprobatérios:

3.2.1. Portaria vigente do Ministério da Educagdo que credencia a instituicdo
de ensino superior para oferta da modalidade do curso pretendido.

3.2.2. Conteldo programatico do curso pretendido.

3.2.3. Declaragao da instituicdo, folder original ou impresso de pagina da
Internet que contenha a carga horaria total do curso, as datas de inicio e
término do curso, o valor total do investimento e a forma de pagamento.

3.3. 0 ndo preenchimento correto de todos os campos do formulério de inscrigao,
bem como a ndo apresentagao de qualquer dos documentos citados nos itens 3.2.1
a 3.2.3, ocasionara a eliminacdo do candidato da selegao.

3.4. O candidato devera submeter ao titular da respectiva unidade de lotagao
(diretor-geral, secretario ou assessor-chefe de gabinete) o formuléario de inscrigao,
acompanhado de todos os documentos previstos nos itens 3.2.1 a 3.2.3.

3.5. Cabera ao candidato demonstrar a compatibilidade entre o conteldo do
curso e as atividades por ele desenvolvidas, além da vinculacdo do curso a missao e
visdo estratégica do Tribunal.
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3.6. Aos titulares das unidades compete avaliar a solicitacdo dos servidores,
observando a relevancia estratégica e o impacto institucional da aquisicao de
conhecimentos com a realizacdo do curso.

4. Da homologacao das inscricoes

4.1. A homologagao das inscricoes dos candidatos, de carater eliminatério, sera

efetuada da seguinte forma:

4.1.1. Habilitacdo mediante apresentacao do formulario de inscrigdo preenchido
corretamente e da documentacdo mencionada nos itens 3.2.1 a 3.2.3.

4.1.2. Verificacdo de existéncia de cadastro ativo e publico no Banco de
Talentos do TSE - Intranet do TSE > Espago do Servidor > Servigos > Banco
de Talentos (http://intranet.tse.jus.br/sadAdmBancoDeTalentos/index.action).

4.1.3. Andlise dos formularios com vistas a atender as disposi¢coes previstas
nos itens 1.1a 1.6 e 3.5 e 3.6.

4.1.4. A analise do credenciamento da instituicdo de ensino superior pelo MEC
verificara, por meio do sitio http://emec.mec.gov.br/, se a instituicdo escolhida
pelo servidor consta dos registros do Ministério da Educacao como instituicao

credenciada para o nivel educacional e modalidade de ensino pretendida.

4.2. As inscrigdes homologadas, conforme item 4.1, serdo divulgadas na intranet
e pela lista tse@tse.jus.br até o dia 30 de setembro de 2015.

5. Da classificacao

5.1. A classificacdo dos candidatos serd efetuada a partir da verificacdo da
pontuacéao final obtida segundo os critérios:

Critério | Pontos | Objetivo do critério
1. Situacao funcional
a) Servidores da Justica Eleitoral em 9 Favorecer o desenvolvimento do capital
exercicio no TSE intelectual das carreiras que compodem
] o | a Justica Eleitoral, a fim de aumentar
b.) Servidores requisitados em exerci- 1 as possibilidades de retorno do
cio no TSE investimento em médio prazo.
2. Avaliacao de desempenho — média das 2 ultimas avaliagoes

a) De 85% a 100%

2

Reconhecer o bom desempenho do

b) De 70% a 84,9%

servidor em estagio probatério e em
movimentagéo na carreira, valorizando
0 processo avaliativo como resposta

a sua dedicacéo e esforco em
desempenhar suas atividades.
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Critério

| Pontos |

Objetivo do critério

3. Beneficiario de bolsa de pds-graduacao custeada pelo Tribunal

a) Nunca

Ampliar a oportunidade de atualizacao
de conhecimentos dos servidores no
ambito do Tribunal.

4. Atuacao como instrutor interno ou p

alestrante nos ultimos cinco anos
(a pontuacgédo deste critério ndo é cumulativa)

a) No ambito do TSE

2

Privilegiar o desenvolvimento dos

b) Na Justiga Eleitoral

servidores que, por forca de atividades
como instrutoria interna ou palestras,
tenham favorecido a multiplicacdo dos
conhecimentos adquiridos.

5. Ocupante de fungao comissionada de carater gerencial
(diretor-geral, secretario, assessor-chefe, coorden

ador, chefe de secao)

a) Em exercicio de funcéao gerencial ha
mais de 3 anos ininterruptos

2

Favorecer o desenvolvimento de gestores
que, por forga da atividade, devem ser os

b) Em exercicio de funcao gerencial

responsaveis por coordenar o processo
de criacao do conhecimento no ambito

de sua unidade.

2015

6. Participacao em acoes de capacitacao gerencial — 1° de julho de 2012 a 1° de julho de

a) No minimo 30 horas de participacao

Privilegiar o desenvolvimento dos

do TSE

em acoes de capacitacdo gerencial 2 . © v .

nos Gltimos trés anos servidores que tém por hébito investir
— — em seu autodesenvolvimento ao

b) No minimo 16 horas de participagéo participar de agdes de capacitagao

em ac¢Oes de capacitagao gerencial 1 gerencial.

nos ultimos trés anos

7. Fiscalizagcao de contratos

a) Estar em atuagdo como fiscal titular Reconhecer a relevante atividade dos

ou substituto em contratos vigentes 2

servidores na fiscalizagdo de contratos.

8. Grau de instrugao

a) Nao possui pés-graduagao

1

Privilegiar a atualizacdo dos servidores
que ainda ndo possuem pos-graduacao.

9. Area de conhecimento da pos-graduagao

a) A area de conhecimento da poés-
graduacao estd contemplada nos

temas de capacitacao do PAC 2015 4 Propiciar a redugao dos gaps de

para sua unidade competéncia dos servidores, de modo
b) A 4rea de conhecimento da pés- a viabilizar o alcance de melhores
graduacéo est4 contemplada nos 9 resultados pela unidade.

temas de capacitagao gerais do PAC

2015

Pontuagdao maxima 18
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5.2. A comprovacao dos requisitos, para a contagem dos pontos, observara a
data de publicagao deste edital.

5.3. Sera divulgado na intranet o resultado, com lista dos candidatos classificados,
no dia 75 de outubro de 2015.

5.4. A classificacao do servidor nao gera direito a perceber o reembolso. Para
tanto, outras etapas deverao ser cumpridas.

6. Do desempate

6.1. Em caso de empate, sera utilizado o critério de maior tempo de servico no
ambito do TSE. Persistindo o empate, sera utilizado o critério de maior tempo de
servigo na Justica Eleitoral e, por fim, na administracdo publica federal, averbado no
TSE ou no érgao de origem.

7. Dos recursos

7.1. Os recursos relativos aos resultados da homologagao das inscricoes e da
classificagdo devem ser protocolizados a Coede nos prazos elencados no Anexo |
deste edital, utilizando o formuléario de recursos constante do Anexo lIl.

8. Do resultado final

8.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado na intranet no dia 27 de
outubro de 2015.

9. Da documentacao

9.1. Os candidatos classificados para o custeio parcial de cursos de pds-graduacéao
lato sensu deverao entregar a Secdo de Desenvolvimento Organizacional, sala A-351,
das 13h as 19h, até o dia 30 de outubro de 2015, os seguintes documentos:

9.1.1. Copia de instrumento contratual celebrado com a instituicao de ensino.

9.1.2. Declaragcdo ou informagado proveniente da instituicao de ensino
constando:

a) Programa de disciplinas com carga hordria por disciplina.
b) Cronograma de aulas (dias e horario de realizacao do curso, se presencial).
c) Sistema de avaliacdo, com mengao minima para aprovacao.

d) Data de inicio e término do curso, incluindo o prazo para elaboragao e
apresentacao do trabalho de conclusédo de curso.
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9.1.3. Documentos comprobatérios do pagamento de matricula ou 12
mensalidade, ou ainda da ultima mensalidade paga, a partir da data de
homologacéao do resultado final deste processo seletivo, caso o curso ja esteja
em andamento.

9.1.4. Termo de compromisso assinado (Anexo V).

9.1.5. Serd desclassificado o candidato que nao apresentar, no prazo fixado,
toda a documentacéao exigida.

10. Da desisténcia e da eliminagao de candidato

10.1. A desisténcia de servidor classificado deve ser comunicada a Coede, por
escrito, com ciéncia do titular da unidade.

10.2. Ocorrendo desisténcia de servidor classificado, em até 10 (dez) dias apos a
divulgagao do resultado final, serd convocado, por mensagem de correio eletrénico,
o préximo candidato, observada a ordem de classificagédo.

10.3. Sera eliminado do certame o candidato que ndo apresentar a documentacao
exigida no item 9.1 no prazo fixado.

11. Da ocupacao de vaga remanescente

11.1. O candidato convocado para ocupar a vaga do servidor desistente devera
entregar a Secao de Desenvolvimento Organizacional, sala A-351, das 13h as 19h,
em até 10 (dez) dias apds a data da emissao da convocacao, os documentos exigidos
no item 9 deste edital.

11.2. Nao sera redistribuida vaga remanescente, na hipotese de descumprimento
do item 11.1.

12. Do reembolso

12.1. O reembolso destina-se ao custeio parcial de até 90% do valor total do
curso inscrito pelo candidato, limitado a R$9.000,00 por servidor.

12.2. O reembolso sé sera devido a partir da data de homologacgao do resultado
final, vedado qualquer pagamento relativo a periodos anteriores.

12.3. Serdao reembolsadas as parcelas relacionadas a participacdo no curso,
incluindo matricula e mensalidades até o valor estipulado no item 12.1. Nao serdo
custeadas pelo TSE despesas com material didatico, passagens, didrias ou quaisquer
outras relativas ao curso, tais como taxas referentes ao processo de selegao, juros
ou encargos decorrentes de atraso no pagamento, dentre outras.

12.4. Para obtencdo mensal dos reembolsos, o servidor devera preencher, nos
meses subsequentes a apresentagdo da documentacdo prevista no item 9.1.3, o
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Formulario de Solicitacdo de Reembolso na intranet do Tribunal, Espago do Servidor,
e entregar a Secao de Desenvolvimento Organizacional, sala A-351, os seguintes
documentos:

12.4.1. Comprovante original do pagamento da taxa da mensalidade (recibo
ou nota fiscal).

12.4.2. Boleto bancario ou similar.

12.5. O servidor perdera o direito ao reembolso mensal caso a solicitacdo nao
seja cadastrada até 30 (trinta) dias apds a data de vencimento da respectiva parcela.

12.6. Ainda sob pena de perda do reembolso, o servidor devera apresentar a
Coede, até o ultimo dia util do primeiro més de aula de cada semestre:

12.6.1. Cronograma semestral de realizacao das disciplinas do curso.

12.6.2. Declaragao da instituicdo de ensino que comprove a situagdo na(s)
disciplina(s) matriculada(s) no semestre anterior. Esta alinea ndo se aplica ao
primeiro més de aula do primeiro semestre do curso.

12.7. O pagamento total do curso pelo servidor, realizado em parcela Unica,
ensejard reembolsos mensais de parcelas de igual valor proporcionais a duracéo do
curso, observado o item 12.2.

13. Das disposicgoes finais

13.1. Os servidores contemplados devem desenvolver, nos trabalhos de
conclusdo de curso, temas relacionados as areas de interesse da Justica Eleitoral
ou correlacionados com as atribuicbes do cargo efetivo ou das atividades
desempenhadas pelo servidor que estiver no exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo comissionada.

13.2. Até 90 (noventa) dias contados do término do curso, o servidor beneficiado
pelo programa de poés-graduagdo deverad apresentar cOpias autenticadas do
certificado de conclusdo e do histérico escolar, emitidos conforme as normas do
Ministério da Educacéo e o trabalho de conclusdo do curso, nas formas impressa
(encadernacao espiral ou superior) e eletrénica (formato PDF salvo em CD ou simliar),
com finalidade de tornarem-se disponiveis para consulta no Tribunal, sob pena de
ter que restituir ao Tribunal todos os valores ja percebidos a titulo de reembolso, nos
termos do § 2°, art. 11, da Portaria n° 356/2010.

13.3. Com vistas a disseminagao de conhecimentos, os trabalhos de conclusao
de curso serdo apresentados, pelo servidor, ao Tribunal, em eventos especificos
organizados pela SGP.

13.4. Os servidores contemplados assinardo termo de compromisso com o
Tribunal (Anexo V).
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13.56. A utilizagdo do reembolso implicara automatica aceitacdo e estrita
observancia, por parte do servidor, das condigcdes estabelecidas neste edital, na
Portaria n° 356, de 22 de junho de 2010, e no termo de compromisso assinado.

13.6. Os casos omissos serao dirimidos pela diretora-geral.

Brasilia, 11 de setembro de 2015.

LEDA BANDEIRA
Diretora-Geral
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Anexo |

Cronograma do processo seletivo — Edital n°® 2/2015

Etapas Data final

Publicacao do edital 17.9.2015
Inscricdo no programa 25.9.2015
Divulgagao do resultado da homologagao das inscri¢coes 30.9.2015

4 iF:]eSc(::L:i;sgess— recebimento de recursos da fase de homologacéo das 5.10.2015
5 Divulgacgao da lista de candidatos classificados 15.10.2015
6 Recursos — recebimento de recursos da fase de classificacao 19.10.2015
7 Divulgagao do resultado final 21.10.2015
8 Entrega de documentacéo pelos servidores classificados 30.10.2015
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Anexo Il

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria de Educagéo e Desenvolvimento

PROCESSO SELETIVO DE POS-GRADUAGAO
Solicitagao de Inscricao

Este formulario destina-se ao encaminhamento de dados e de documentagdo para inscricdo em processo
seletivo para custeio parcial de cursos de pos-graduagdo, nos termos do Edital n° 2/2015 e da Portaria n® 356, de
22 de junho de 2010.

Dados do Servidor:

Servidor: Matricula:
Cargo: FC/CJ:
Lotag&o: E-mail 1:

E-mail 2:

() Declaro que possuo cadastro ativo e publico no Banco de Talentos do TSE (Iltem 4.1.2 do Edital n°® 2/2015).

Fiscal titular de contratos no TSE? ( )Sim ( )Nao N° do contrato:

Beneficiario de bolsa de pos-graduacéo custeada pelo Tribunal: ( )Nunca ( )Ha menos de 3 anos.

Instrutor interno na Justiga Eleitoral (ultimos 05 anos): () Sim ( ) Néao

Curso ou palestra ministrada: Periodo: Local: TSE ou TRE

Informagées do Curso — Opgao/Prioridade 1:

Curso Pretendido*:

Instituigdo de Ensino: ‘ CNPJ:

Citar o documento vigente de credenciamento da Instituigéo de Ensino pelo MEC, para a modalidade do curso:

Carga Horaria: Modalidade: () Presencial () Adistancia

Inicio do curso: Término do curso: ‘ Horario do curso:

Valor do investimento: R$

Compatibilidade entre o curso e as atividades desenvolvidas e a vinculagdo com misséo e visdo estratégica do Tribunal.

* Anexar ao formulario informagdes sobre contetido programatico do curso
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Informagdes do Curso — Opgao/Prioridade 2:

Curso Pretendido*:

Instituicdo de Ensino: ‘ CNPJ:

Citar o documento vigente de credenciamento da Instituicdo de Ensino pelo MEC, para a modalidade do curso:

Carga Horaria: Modalidade: () Presencial () Adistancia

Inicio do curso: Término do curso: ‘ Horario do curso:

Valor do investimento: R$

Compatibilidade entre o curso e as atividades desenvolvidas:

* Anexar ao formulario informagdes sobre contetido programatico do curso

Termo de Responsabilidade:

Declaro estar ciente do inteiro teor da Portaria n°® 356, de 22/06/2010 e do Edital n°® 2/2015.
Declaro que ha compatibilidade do horario do(s) curso(s) com as minhas atividades exercidas no TSE.
Assumo inteira responsabilidade pelas informagées prestadas neste formulario.

Brasilia, / /
ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

De Acordo do Titular da Unidade:

Ratifico que o(s) curso(s) indicado(s) pelo(a) servidor(a) apresenta(m) compatibilidade com as atividades por
ele(a) desenvolvidas.

Declaro que observei a relevancia estratégica e o impacto institucional da aquisi¢do de conhecimentos com a
realizagdo do(s) curso(s), conforme previsto nos itens 3.4 e 3.5 do Edital n° 2/2015 e que ha compatibilidade do
horario do(s) curso(s) com as atividades exercidas pelo(a) servidor(a) no TSE, em observancia ao art. 9°, da Portaria
n° 356/2010.

Brasilia, / /

ASSINATURA E CARIMBO DO(A) TITULAR DA UNIDADE
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Anexo Il

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

PROCESSO SELETIVO DE P()S-GRADUAGAO
Recurso

Secretaria de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Educagao e Desenvolvimento

PROTOCOLO OBRIGATORIO:

NOME DO(A) SERVIDOR(A)

LOTAGAO

CARGO EFETIVO/FC/CJ

RAMAL

Sra. Secretaria de Gestao de Pessoas,

O(A) servidor(a) acima identificado(a) vem, nos termos da Portaria n° 356, de 22/06/2010,
interpor recurso contra resultado obtido durante o processo seletivo para custeio parcial de cursos de
pés-graduagao /ato sensu, nos termos do Edital n°® 2/2015.

Curso:

JUSTIFICATIVA:

Anexo(s):

Nestes termos pede deferimento e declara estar ciente do que determina a Portaria n® 356/2010 e o

Edital n° 2/2015.
Brasilia-DF, em /

Assinatura do(a) servidor(a)
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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Termo de Compromisso — Anexo IV do Edital n° 2/2015

Eu, ,servidor(a) em exercicio no TSE,

matricula n° , portador(a) de diploma de ensino superior do curso de

, reconhecido pelo MEC, CPF n° ,

aprovado(a) no Processo Seletivo para Custeio Parcial de Cursos de Pds-graduacdo, de
acordo com o estabelecido no item 9.1 do Edital n® 2/2015, comprometo-me perante o
Tribunal Superior Eleitoral a apresentar a Coordenadoria de Educacio e
Desenvolvimento da Secretaria de Gestdao de Pessoas a documentacao abaixo
discriminada, para que eu possa fazer jus ao reembolso referente a minha

participacao no curso de pos-graduacio em

oferecido pelo(a)

1. Observado o prazo estimulado no item 9 do Cronograma do Edital n® 2/2015: cépia
do contrato celebrado com a instituicdo de ensino, programa de disciplinas com carga
horéaria, cronograma de aulas e/ou data de inicio e término do curso, horério de
realizacdo, custo e forma de pagamento, sistema de avaliacdo e men¢do minima para
aprovacao e comprovante de pagamento da matricula/primeira mensalidade, ou ainda
da ultima mensalidade paga, a partir da homologagéo do resultado final do processo

seletivo, caso o curso ja esteja em andamento.

2. Nos meses subsequentes, até o Ultimo més do curso (conforme cronograma),
apresentar em até 30 (trinta) dias apds a data de vencimento da parcela: formulario de
solicitagdo de reembolso, devidamente preenchido e protocolizado, acompanhado do
original do boleto ou similar, constando o nome do servidor, o nome da instituicdo de
ensino e com sua inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), o periodo
a que se refere a solicitacdo do reembolso, o valor pago e o comprovante original do

pagamento da mensalidade.
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3. Em até 90 (noventa) dias contados do término do curso (conforme cronograma): copia
autenticada do certificado de conclusdo e histérico escolar, emitidos conforme as
normas do Ministério da Educacdo e do Conselho Nacional de Educagdo, bem como
do trabalho de conclusdo de curso, na forma impressa e em meio eletronico, com a
mencao atribuida pela instituicdo de ensino, sob pena de ter que restituir ao

Tribunal todos os valores ja percebidos a titulo de reembolso.

Além do disposto acima, estou ciente de que:

4. Perderei o direito ao reembolso de mensalidade do curso de especializacdo se ndo
apresentar a documentacdo descrita nos itens anteriores deste termo, no prazo

estabelecido.

5. Somente serdo me reembolsados os valores das parcelas relacionadas a participagdo
no curso, excluindo-se o montante que exceder ao limite ou ao percentual
estabelecido para custeio do curso de pods-graduagdo, despesas referentes a
processo de pré-selecdo, multas, juros ou encargos decorrentes de atraso no
pagamento a instituicdo de ensino, material didatico, despesas com passagens,

diarias ou quaisquer outras relativas ao curso.

6.  Terei a minha participacdo cancelada no programa de pds-graduacéo, nos casos de:

a) desisténcia, mudanca de curso e/ou de instituicao;

b) trancamento total ou parcial de disciplina, médulo ou matéria do curso;

c) aposentadoria;

d) reprovagao em disciplina ou moédulo do curso de pos-graduacéo;

e) retorno ao 6rgdo de origem, a pedido ou de officio, com ou sem
destituicdo de funcdo comissionada ou exoneracdo de cargo em comissao;

f) demissao;

g) vacancia ou exoneracgdo, a pedido ou de oficio, de cargo efetivo ou de
cargo em comissao do quadro de pessoal do TSE;

h) posse em outro cargo publico inacumulavel, ressalvada a investidura em

outro cargo efetivo no Tribunal Superior Eleitoral;
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10.

i) licencas por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, para o
servico militar, para atividade politica, para tratar de interesses particulares
e para desempenho de mandato classista;

j) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

k) afastamento para estudo ou missdo no exterior; e

[) remocao, requisicao e cessao.

Ficarei obrigado(a) a restituir ao TSE todos os valores percebidos, a titulo de
reembolso, se vier a ocorrer qualquer situacao prevista no item 3 e nas alineas
do item 6, ficando impedido(a) de me beneficiar novamente de auxilio
semelhante por um periodo de 2 (dois) anos apés haver completado a

restituicao.

A utilizacdo do reembolso implicard automatica aceitacdo e estrita observancia,
por parte do servidor, das condi¢des estabelecidas no Edital n° 2/2015 e na

Portaria TSE n°® 356, de 22 de junho de 2010.

Se, a época da expedicdo do certificado, a instituicdo ndo se encontrar credenciada
junto ao Ministério da Educacdo — MEC, ndo atendendo as normas estabelecidas
pela legislacdo especifica, ndo obterei a concessdo do Adicional de Qualificacao,

nos termos da Resolugdo n® 23.380/2012, caso solicite.

Assumirei o compromisso de desempenhar o papel de agente multiplicador do
conhecimento, de modo a trazer reais contribuicbes para a melhoria do
desempenho organizacional, nos termos da Portaria TSE n° 14, de 9 de janeiro de

2009.

Brasilia, de de 2015.
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