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10 DiREITOS DAS MULHERES 

Ainda, conforme os relatórios anuais do IPEA, a desigualdade desponta na 
distribuição de recursos e não na escassez de recursos. Esta República produz! 
Todavia, uma linha de cor, ditada por fenótipos negroides, acompanha e delineia o 
retrato socioeconãmico da desigualdade (IPEA - Ricardo Henriques - Texto para 
discussão n° 807,2001). 

Ocorre que este Brasil com amplo espaço, ambiente ensolarado durante todo 
o ano, com povo diverso, colorido, cuja cultura é rica porque tem fundamentos 
em povos de todo o mundo, teve quatrocentos anos de monarquia escravizadora e 
uns 134 anos de república desiqualizadora. As providências inclusivas advêm dos 
compromissos internacionais, principalmente a Convenção Internacional contra 

as Formas de Discriminação Racial (ONU), ratificada pelo Brasil em 1969, e 
a Convenção Interamericana contra o Racismo, a Discriminação Racial e Formas 
Correlatas de Intolerância (OEA) , esta ratificada em 2022. Ambas propõem políticas 
de ações afirmativas para inclusão de pessoas e grupos excluídos. Assim, educação 
universitária, acesso a concursos públicos e representatividade nos partidos políticos 
iniciaram políticas inclusivas como caminhos pacíficos e legais para a igualdade 
substantiva. 

O nosso IASP vem com a bandeira da igualdade propiciando estudos e pes­
quisas, buscando equidade de gênero e etnia, e, assim, esta coletânea produzida 
pelos melhores juristas concede contribuições para reflexões e políticas públicas. 

Assim, foi com muita honra e responsabilidade que aceitamos o convite para 
prefaciar a obra Direitos das Mulheres: análise multidisciplinar sobre a evolução e a efi­
cácía da proteção legal às mulheres no Brasil, encaminhada pela Comissão de Estudos 
dos Direitos das Mulheres do Instituto dos Advogados de São Paulo, na pessoa das 
advogadas Dra. Thais Folgosi Françoso e Dra. Ana Luiza Nery, respectivamente 
Presidente e vice-Presidente da Comissão de Estudos dos Direitos das Mulheres 
do IASP. Contemplando todos os ramos do direito com preciosas pesquisas doutri­
nárias e jurisprudenciais, esta obra propiciará, além de conhecimentos, a formação 
de advogados humanistas. 

O momento é oportuno e mais uma vez a advocacia vem a público pela demo­
cracia. 
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