
DANIELA BRUM DA SILVA 

, 

ASSEDIO 
SEJJJAl 

EASSEDI 
MORAl -
NAS RELAÇOES 
DE TRABALHO 
FORMAS DE 

I PREVENÇÃO E 
COMBATE 

4~ 
EDITORA lfr MIZUNO 

QUALIDADE E SERIEDADE EM LIVROS 



Assédio Sexual e Assédio Moral nas Relações de Trabalho: Formas de Prevenção 
e Combate 
©Oaniela Brum da Silva 
EDITORA MIZUNO 2025 
Revisão : Eliane Chainça 

Catalogação na publicação 

Elaborada por Bibliotecária Janaina Ramos - CRB-8/9166 


S586a Silva, Daniela Brum da 

Asséd io sexual e asséd io moral nas relações de trabalho: formas de prevenção e 
combate / Daniela Brum da Silva. - Leme-SP: Mizuno, 2025. 

128 p.; 14 X21 em 

ISBN 978-85-7789-830-5 

1. Assédio sexual e moral nas relações de trabalho. 2. Direito do trabalho. 3. Relações 
de trabalho. i. Silva, Daniela Brum da. li. Título. 

CDD 331 .851 

fndice para catálogo sistemático 

i. Assédio sexual e moral nas relações de trabalho 

Nos termos da lei que resguarda os direitos autorais, é expressamente pro ibida a 
reprodução total ou parcial destes textos, inclusive a produção de apostilas, de qualquer forma 
ou por qualquer meio, eletrônico ou mecânico, inclusive através de processos xerográfIcos, 
reprográfIcos, de fotocópia ou gravação. 

Qualquer reprodução, mesmo que não idêntica a este material, mas que caracterize simi­
laridade confirmada judicialmente, também sujeitará seu responsável às sanções da legislação 
em vigor. 

A violação dos direitos autorais caracteriza-se como crime incurso no art. 184 do Código 
Penal, assim como na Lei n. 9.610, de 19.02.1998. 

Oconteúdo da obra é de responsabilidade dos autores . Desta forma, quaisquer medidas 
judiciais ou extrajudiciais concernentes ao conteúdo serão de inteira responsabilidade dos autores. 

Omaterial disponibilizado on-line, incluindo links, QR-codes, vídeos, petições, entre outros, 
estará acessível durante a vigência da edição atual do livro, podendo ser retirado após esse período, 
sem aviso prévio. 

Todos os direitos desta edição reservados à 

EDITORA MIZUNO 


Rua Benedito Zacariotto, 172 - Parque Alto das Palmeiras, Leme - SP, 13614-460 

Correspondência: Av. 29 de Agosto, nO 90, Caixa Postal 501 - Centro, Leme - Sp, 13610-210 


Fone/Fax: (OXX19) 3554-9820 


Visite nosso site: www.editoramizuno.eom.br 

e-mail: atendimento@editoramizuno.com.br 


Impresso no Brasil 

Printed in Brazil 

IIfJ"'" 

,. I ... ful?t<4Haf,cf.I.R. 

,""~ - _:--:---_-=­A 

... .:::-:--. # =-- R .::::--'" - . . ­

!f\n 

Configuração 
do Escritório 

Cadastre seu 
Escritório: Endereço. 

e-mail, site e 
telefone. 

Gestão de Acessos: 
Cadastro de acessos 

com perfis para 
Advogado, Financeiro 

eAtendentes. 

Diár 

Di 

Crie TAG para cad 
função, 

especificação, relJi­
tipo de função, d 

seus contatO$. 

Controle Total em Oualquel 
Seja no escritório ou em movimento,mante 
suas atividades com amesma eficiência en' 

http:www.editoramizuno.eom.br


CAP(TULO I 
CONTEXTO DO ASSUNTO NA LEGISLAÇÃO ~.,:r.~llli111Zll 21 

CAPrTULO 11 
PROJETO LEGISLATIVO EM TRAMITAÇÃO 33 

CAPrTULO 111 
ASS~DIO SEXUAL ~:pl[I:D:nJIXD~.:.;1JCIlilnlDi'Dl:z:l=n:J:I:nn:uj'I<LiJ""UDUA1D1l 41 

111.1 . Conceito ,mCDOZl== 41l:>J= 

111.2. ClassifIcação ,,~urO'T"TJ'xfir., :("':o",!y...., 45 
111.3. Consequências nas relações de trabalho ;Iu .. 47a;u;u;p: , :n 

111.4. Oque fazer em caso de assédio sexual? 49 

111.5. O que as empresas podem fazer para se tornarem ambientes livres de 
assédio 53 

111.6. Atenção para as falsas denúncias de assédio ~?:Dl~ 57 

111.7. No caso de denúncias falsas, o que deve fazer o denunciado? ~ 58 
111.8. Quais as medidas a serem adotadas pelas empresas com CIPA? 59 

CAPrTULO IV 
DANOSMORAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO 65:z:Ixr1h"kü....·,H4artyn"! 

IV.1. Definição 65"":D:lC==>:J 

IV.2. Formas de assédio moral w"" WUlOLl~U;;U;PLUA:Ll'l:&P:&l~~ 68 
IV.3. Consequências no trabalho ,'n'rl':D=~ ~'T<n:r!T:nJ'l7r.l']1!=.=J:I 76 

CAPrTULO V 
ASSmlO MORAL ORGANIZACIONAL 79:mrrmID:IIl 



CAPíTULO VI 
ALGUMAS DIRETRIZES NACIONAIS E INTERNACIONAIS SOBRE 
ASS~DlO==rrrr" ~_..... 85 

CAPíTULO VII 
ASS~DIO MORAL ESEXUAL NOS TRIBUNAIS: CASOS PRÁTICOS mo 91 

CAPíTULO VIII 
MELHORES PRÁTICAS PARA EVITAR ASS~DIO NO AMBIENTE DE 
TRABALHO u "W lOAl a:z:u"'Do' m mm rnT! m cO '" O lO TTTT a:ra In m 117 

CONCLUSÕES I'I'IJ'V' '1'1 "~a lua "'DL omom"om 

R E F E R ÊN C I A S r:m:G""m'D' tD7U'"Cf' V cuz~ WD Cf A IHI;, ...iD 

no 'T r~ 

iOU LAIl:ILWO 

121 

127 
... 
da 
Or) 

de: 
em 
org 
vâr 
o r 
(qu 
pOI 

afa~ 

últi 

fon 
psic 
em 

1 Di 


