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outrem (art. 482, “J7)....ccueieirieieetrientreeee e

.1.11 Nao praticar ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofen-

sas fisicas contra o empregador e superiores hierarquicos,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem
(@t 482, “K™)iiieiieeeieeieeie e e eee et e e en e sae e e ea

1.12 Nio praticar jogos de azar de forma constante (art. 482,

.1.13 Naio praticar conduta dolosa que resulte em perda da habi-

litagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exer-
cicio da profissdo (art. 482, “M™) .......cevrveeerecrereeeerrereeieenans

.1.14 Nio praticar atos atentatorios a seguranga nacional (para-

2raf0 UICO) cv.ecveeeiiieeiiccr ettt stsae et

1.15 Néo acumular cargos publicos fora das hipoteses legais.....

4.2 DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS AGENTES PUBLICOS
PREVISTAS NA LEGISLACAO ACERCA DO CONFLITO DE IN-
TERESSES......o ot

4.2.1 Dos Conceitos Estabelecidos pela Lei 12.813, de 2013 ....................
4.2.2 Da Abrangéncia SubJetiVa..........cceceevvrvrmeerenecrenieneeeeeseereeseaeseens

4.2.3 Das Situagdes Ensejadoras de Conflitos de Interesses......................

4.2.3.1 Das situagdes que configuram conflito de interesses no

exercicio de cargos ou empregos publicos..........cccccceeeeuene

4.2.3.1.1 Divulgar ou fazer uso de informagio privilegia-
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4.2.3.1.2 Exercer atividade que implique a prestagdo de
servigos ou a manutengio de relagdo de nego-
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legiado do qual este participe (art. 5%, II).............
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4.2.4 Da Quarentena

423.13

423.14

423.1.5

423.1.6

423.1.7

Exercer, direta ou indiretamente, atividade que
em razio da sua natureza seja incompativel com
as atribuigdes do cargo ou emprego, conside-
rando-se como tal, inclusive, a atividade desen-
volvida em areas ou matérias correlatas (art.
SO II) et

Atuar, ainda que informalmente, como procura-
dor, consultor, assessor ou intermediario de in-
teresses privados nos orgdos ou entidades da ad-
ministragdo publica direta ou indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (art. 5°, IV)..

Praticar ato em beneficio de interesse de pes-
soa juridica de que participe o agente publico,
seu conjuge, companheiro ou parentes, consan-
guineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, € que possa ser por ele bene-
ficiada, ou influir em seus atos de gestdo (art.

Receber presente de quem tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condigbes
estabelecidos em regulamento (art. 5°, VI) ..........

Prestar servigos, ainda que eventuais, a empre-
sa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico es-
ta vinculado (art. 5° VID).....cccoocevveeienennernrenienns

Das situagdes que configuram conflito de interesses apds
0 eXercicio do Cargo Ou €MPIEZO......ceeueereruerereeveneeeeeenes

4.2.5 Do Procedimento de APUIagao ..........cccceeeruerereecerecrenmreessertsenecerennens

4.2.6 Dever de Prevenir a Ocorréncia de Conflito de Interesses................

4.2.7 Conclusido

4.3 DEVERES E RESPONSABILIDADES PREVISTAS NA LEI DE ACES-

SO A INFORMACAO

4.3.1 Das Condutas Ilicitas Previstas n0o Art. 32........cccccvveveevveeeeecneennens

43.1.1

Recusar-se a formecer informagdo requerida nos termos
da Lei de Acesso a Informagio, retardar deliberadamente
o seu fornecimento ou formecé-la intencionalmente de for-
ma incorreta, incompleta ou imprecisa. ........c..cececceereeneencne 260
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43.1.2

43.13

4.3.1.4

43.1.5

43.1.6

43.1.7

Utilizar indevidamente, bem como subtrair, deswuir, inu-
tilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmen-
te, informagdo que se encontre sob sua guarda ou a que
tenha acesso ou conhecimento em razio do exercicio das
atribui¢des de cargo, emprego ou fungdo publica...............

Agir com dolo ou ma-fé na andlise das solicitagdes de
acesS0 A INfOrMAGAD ....c.veevveeeeicrieeece e e rens

Divulgar ou permitir a divulgagdo ou acessar ou permitir
acesso indevido a informagio sigilosa ou informagao pes-

Impor sigilo a informagdo para obter proveito pessoal ou
de terceiro, ou para fins de ocultagdo de ato ilegal come-
tido POT S OU POT OULTEM.....eiuvernerireerienrerirerneeceereneresveneanne

Ocultar da revisdo de autoridade superior competente in-
formagdo sigilosa para beneficiar a si ou a outrem, ou em
Prejuizo de terCRITOS . ....c.ccueeuemrecrercreiierieereereenesceeeenraenen

Destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos con-
cernentes a possiveis violagdes de direitos humanos por par-
te de agentes do Estado ..........cococeeeevenenniinicnicrcneenenene

4.4 DEVERES E RESPONSABILIDADES PREVISTOS NA LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS .......ooueirerreeeeeeesrriaesesissesesessssessseneseassssnees

4.5 DEVERES E RESPONSABILIDADES PREVISTAS NA LEGISLA-
CAO REFERENTE AS LICITACOES E CONTRATACOES PUBLI-

4.6 DEVERES E RESPONSABILIDADES PREVISTAS NA LEI DE IM-
PROBIDADE ADMINISTRATIVA ....ccccoctiniiiiiiiiiiercc et

4.6.1 Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriqueci-
MENtO THCILO......iieieiiiiiteeer et

4.6.1.1

4.6.1.2

Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou
imovel, ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou
indireta, a titulo de comissdo, percentagem, gratificagdo
ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto,
que possa ser atingido ou amparado por agdo ou omissdo
decorrente das atribui¢des do agente puiblico (inc. I). ...........

Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para
facilitar a aquisigdo, permuta ou locagdo de bem mdvel
ou imodvel, ou a contratagdo de servigos pelas entidades
submetidas ao regime da lei de improbidade, por prego
superior ao valor de mercado (inc. IT).......c.ccooeveiiicrnnnnnn.

275

277
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4.6.1.3

4.6.14

4.6.1.5

4.6.1.6

4.6.1.7

4.6.1.8

4.6.19

Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para
facilitar a alienagdo, permuta ou locagdo de bem publico
ou o fornecimento de servigo por ente estatal por preco
inferior ao valor de mercado (inc. III). .......cccocvvviiciinnnne,

Utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maqui-
nas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de
propriedade ou a disposi¢do dos orgdos e entidades pu-
blicas, bem como o trabalho de servidores ou emprega-
dos publicos ou terceiros contratados por essas entidades
(INC. IV ettt st

Receber vantagem economica de qualquer natureza, di-
reta ou indireta, para tolerar a exploragdo ou pratica de
jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contra-
bando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou
aceitar promessa de tal vantagem (inc. V). ......cccccovvvveninnn

Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, di-
reta ou indireta para fazer declaragio falsa sobre medi-
¢do ou avaliagdo em obras publicas ou qualquer outro
servigo, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade
ou caracteristica de mercadorias ou bens formecidos a
qualquer das entidades citadas no caput do art. 1° da lei
de improbidade (inc. VI).......cocoeiirinenenininerrcnceenceeees

Adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de manda-
to, cargo, emprego ou fungio publica, bens de qualquer
natureza cujo valor seja desproporcional a evolugdo do
patrimonio ou a renda do agente publico (inc. VII).............

Aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de con-
sultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica
que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado
por agdo ou omissdo decorrente das atribui¢des do agen-
te publico, durante a atividade (inc. VIII).........ccocoeueevrnenne

Perceber vantagem econdmica para intermediar a libera-
¢do ou aplicagdo de verba publica de qualquer natureza

4.6.1.10 Receber vantagem economica de qualquer natureza, dire-

ta ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providén-
cia ou declaragdo a que esteja obrigado (inc. X).................

4.6.1.11 Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimoénio bens,

rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimo-
nial das entidades acima mencionadas no art. 1°, caput,
da Lei 8.429, de 1992 (inc. XI)....ccoveeeveevvenreeierieneeiesieens

278

278

279

281
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4.6.2

4.6.1.12 Usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valo-

res integrantes do acervo patrimonial das referidas enti-
dades (inC. XII) .cccvrerririeereeiieirees e errecesre e conens

Atos que Causam Prejuizo a0 ETario.........cccoeeveeuevcrcrusnscrenicirnssennens

4.6.2.1

4.6.2.2

4.6.2.3

46.24

4.6.2.5

4.6.2.6

4.6.2.7

4.6.2.8

4.6.2.9

Facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incor-
poragdo ao patriménio particular, de pessoa fisica ou ju-
ridica, de bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial das entidades mencionadas no caput
do art. 1° da lei de improbidade (inc. I).......ccccooueeervieeecnne

Permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica
privada utilize bens, rendas, verbas ou valores integran-
tes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no
art. 1° desta Lei, sem a observdncia das formalidades le-
gais ou regulamentares aplicaveis a espécie (inc. II) ..........

Frustrar a licitude de processo licitatorio ou dispensa-lo
indevidamente (inc. VIII).......cccocecevereininienineciierenneaenene

Ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autori-
zadas em lei ou regulamento (inc. IX) ......cccocoovveicereennnee.

Agir negligentemente na arrecadagio de tributo ou ren-
da, bem como no que diz respeito a conservagdo do pa-
trimonio publico, na celebragao, fiscalizagio e analise das
prestagdes de contas de parcerias firmadas pela adminis-
tragdo publica com entidades privadas (inc. X ou XX).......

Liberar verba publica sem a estrita observincia das nor-
mas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua
aplicag@o irregular (inc. X1).c...ccoeerriiierenneinene e

Permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enri-
quega ilicitamente (inc. XII) ....cccccooeerieinenirnircneencnenn

Permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, vei-
culos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer
natureza, de propriedade ou a disposi¢do de qualquer das
entidades mencionadas no art. 1°, caput, da lei de improbi-
dade, bem como o trabalho de servidor publico, emprega-
dos ou terceiros contratados por essas entidades (inc. NHllT)..

Demais incisos do art. 10 da Lei 8.429, de 1992.................

4.6.2.10 Agdo ou omissdo para conceder, aplicar ou manter bene-

ficio financeiro ou tributdrio contrario ao que dispdem o
caput € 0 § 1° do ar. 8°-A da Lei Complementar 116, de
31.07.2003 (art. 10-A). c.c..ooveeoriimreenieeerecrerseere e neenes
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4.6.3 Atos que Atentam Contra os Principios da Administragdo Publica ..

4.63.1

4.6.3.2

4633
4.6.3.4

46.3.5

Praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento
diverso daquele previsto, na regra de competéncia, e re-
tardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio
(NCS. T € IT) ceer ittt

Revelar fato ou circunstincia de que tem ciéncia em ra-
zio das atribuigdes e que deva permanecer em segredo,
revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de ter-
ceiro, antes da respectiva divulgag3o oficial, teor de me-
dida politica ou econdmica capaz de afetar o prego de mer-
cadoria, bem ou servigo, € negar publicidade aos atos ofi-
ciais (incs. L, VII € IV) ..couiiiriercee e sresee e

Frustrar a licitude de concurso publico (inc. V)..................

Deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo

Descumprir as normas relativas a celebragfo, fiscaliza-
¢do e aprovagio de contas de parcerias firmadas pela ad-
ministragfio publica com entidades privadas ou deixar de
cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade pre-
vistos na legislagdo (incs. VII & VIIT) ......ccevevennirrcninnnenns

290





