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social corporativa e o compromisso das empresas com a equidade de 
gênero não como discursos institucionais, mas como práticas inovado­
ras, éticas e sustentáveis. 

Em outras palavras, Tatyana Botelho examina o gênero como 
conceito que estrutura as relações humanas; desvela os mecanismos que 
sustentam a divisão sexual do trabalho; e aponta, com lucidez e cora­
gem, o papel das empresas e das lideranças na promoção da equidade. 
Denuncia que esta realidade atingi a todas as mulheres, mães ou não, e 
impacta nas suas vidas profissionais, mas também não livra os homens 
destes efeitos danosos. 

A autora nos convoca a compreender o trabalho do cuidado 
como uma atividade coletiva; questionar as hierarquias que sustentam o 
mundo contemporâneo e busca transformá-lo em alavanca para o bem 
comum, onde se possa construir ambientes em que mulheres possam li­
derar, criar e decidir em condições de verdadeira igualdade. 

Este livro é, portanto, mais do que o resultado de uma disser­
tação de mestrado. É um convite à ação. Uma convocação para que o 
Estado, o mundo empresarial, a academia e a sociedade reconheçam que 
a equidade de gênero não é apenas uma questão de justiça, é também de 
inteligência coletiva, de prosperidade e de humanidade. 

A autora nos lembra, com sua voz firme e sensível, que mudar a 
realidade ao redor não é apenas um ideal, mas uma escolha cotidiana e 
que a liderança feminina é um ato político. 

Ademais, este trabalho é a tradução, em palavras e conceitos, de 
uma convicção profunda: a de que mulheres em espaços de poder e de 
tomada de decisão é o caminho para a justiça, para o desenvolvimento 
sustentável e para uma sociedade mais humana. 

Que este livro inspire outras mulheres a ocuparem seus espaços 
com coragem, e outros homens a revisarem seus privilégios com humil­
dade. Porque a verdadeira equidade se constrói no encontro entre cons­
ciência, responsabilidade e ação. 
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