
Sergio Pinto Martins 

38� edição 
2022 

saraiva9 

-

STJ00114059



saraiva saraiva8 EDUCAÇÃO 

Av. Paulista, 901, Edílicio CYK, 3' andar 
Bela Vista -São Paulo - SP CEP 01310-100 

SA( 1 sac.sets@saraivaeducacao.com.br

Diretoria executiva Flávia Alves Bravin 

Diretoria editorial Ana Paula Santos Matos 

Gerência editorial e Fernando Penteado 
de projetos 

Novos projetos Aline Oarcy Flõr de Souza 

Dalila Costa de Oliveira 

Gerência edilorial lsabella Sánchez de Souza 

EdiÇão Daniel Pavaní Naveira 

Produção editorial Oaniele Debora de Souza (coord.) 

Gintia Aparecida dos Santos 

Rosana Peroni Fazolari 

Arte e digital Mõnica Landi (coord.j 

Camílla Felix Gianelli Chaves 

Claudirene de Moura Santos SIiva 

Deborah Mattos 

GuMherme H. M. Salvador 

Tiago Dela Rosa 

Projehls e sel'Ylços edílol'iais Daniela Maria Chaves Carvalho 

Emíly Larissa Ferreira da Silva 

Kelli Priscila Pinto 

Diagramação 

Revisão 

Capa 

Produção gráfiça 

Impressão e Kabamento 

Klariene Andrielly Giraldi 

Lais Sariano 

Denise Pisaneschi 

Tiago Dela Rosa 

Marli Rampím 

Sergio Luiz Pereira Lopes 

Bartira 

DADOS INTERNACIONAIS DE CATALOGAÇÃO NA PUBLICAÇÃO (CIP) 
VAGNER RODOLFO DA SILVA-CRB-8/9410 

MJ86c Martins, Sergio Pinto 

Direito do Trabalho/ Sergio Pinto Martins. -38. 
ed. - São Paulo: Sarai'laJur, 2022. 

1.344p 

ISBN 978-65-5362-26()-9 (Impresso) 

1. Direito. 2, Direito do Trabalho. 3. CLT. 4. Normas 
trabalflistas. 1. Ti1ulo 

coo 344,01 
2021-4206 CDU 349.2 

Índices para catálogo sislemállco: 

1. Direito do Trabalho 
2. D,re�o do Trabalho 

Data de fechamento da edição: 17-12-2021 

344.01 
349.2 

Dúvidas? Acesse www.edilorasaraiva.eom.br/direlto 

Nenhuma parte desta publicação poderá ser reproduzida por 
qualQuer meio ou forma sem a prévia autolização da Saraiva 
Educação. A violação dos direitos autorais é crime estabelecido 
na Lei n ,  9,610/98 e punido pelo art. 184 do Código Penal 

CL 

STJ00114059



tDr de sociedade em face do direito 
....... MapaFucal-Suplemento 
ia e Dorarina, ri' 6193, p. 394. 
mtador Trabalhista Mapa Fucal -
� e Doutrina, n• 7/93, 

ncionãrios ptlblicos. Jornal do V 

ir,iw l'roce,,ual do Trabalho, jul. 
ela LTr Editora.) 
ilho. Orientador Trabalhista Mapa 
islaçdo, ]urispnulincia e Doutrina, 

,ji, empregado aidético. Slljllemm-
13, p. 641. 
o Pl"idenciiiria nos pagamentos 
lho. Orientador Traballwu, Mapa 
jslaçdo, Jurispnulincia e Dooarina, 

obra certa. Oriaataclor Trabalhista 
, k(i,lação, Jurispnulincia e Dou-

"'ª' pRStações invidenciiirias da 
'ta,id;,,cia Social, n• 154. p. 697, 

> E.nunciado 310 do TST. Orienta­
' �s.,,lonento de Lqis/açilo, ]Mn>­
c/93. p. 719. 
cesso do nabalho. Repertório 10B 
• texto 2/8207, p. J98. 
lisrema confederativo. ]ernaJ do 

· DireitoCollliuo do Tmbalho e Vil 
IStÍlllciOnal do Trabalho, nov. 1993, 
. Editora.) 
lrimtador Tmballtista Mapa Fucal 
lo, � e Doutrina, ri' 

.,.,._, Guarulhos, 22 dez. 1993, 

Orimtador Trabalhista Mapa Fis­
�. }llrispnullncia e Doutrina, n• 

..._., Mapa Fucal-S..plemento 
1elloMlrina, n" 1./94, p. 170. 
Orientador Trabalhista Mapa Fis­

ção, }llrispnulb,cia e Doutrina, n• 

iirio. Folha Metroj,olitana, Guaru­
allia da Tarde. São Paulo, 26 mar. 

Folha Metropolitana, Guarulhoo, 
la Tanle. São Paulo, 23 mar. 1994, 

1c 40% do FGTS.Jomal do Stg..ndo 
aro lnilwidual do Trabalho, promo-

1994, p. 52. 

,ica,odo trabalho. R�IOB 
abr. 1994, p. ll7, texto 2/8702. 
P>UDCiado n• 3.30 do TST. Ori,n. 
.al-Sllj>lone,uode�,Ju-
4/94, p. 294. 

da prevista na Medida Provisória 
deJ�. n• 9/94, p. 149, 

ciado n• 331 do TST. Orientador 
� de l..qi.,lação, ]urispn., 
p.353. 

SUMÁRIO 

Nota à 38ª Edição .................................................................................................. .. 

Parte 1 - Teoria do Direito do Trabalho 

Capítulo 1 
História do Direito do Trabalho .................................................. . 

1 Introdução ................................................................................. , ............•.....•..... 

2 Evolução mundial .............................................................................................. . 

3 Evolução no Brasil ................................................................................ ,. ........... . 

Questões ................................................................................................................... . 

Capítulo 2 
Denominação ................................................................................... . 

1 Introdução ..................................................................................................... -.•• 

2 Legislação do Trahalh.o ..................................................................................... .. 

3 Direito Operário ................................................................. -............................ . 

4 Direito Industrial........................................................................................ ·-···· 
5 Direito ..orporn.ti1,•o ........................................................................................... . 

6 Direito Social .................................................................................... ·--•··-··-•· 

37 

39 

43 

43 

44 
53 

57 

58 

58 

58 
59 

59 
60 

61 

STJ00114059



10 Direito do Trabalho ■ Sergio Pinto Martins 

7 Direito Sindical·············•·················-····-· .. ···•··"················································ 61 

8 Direito do r.1balho............................................................................................ 61 
�!,tii ·•····•···········•··•··············•·• .. ····....................................................................... 62 

Capítulo 3 
Conceito de Direito do Trabalho................................................ 63 

Qt,e tões.................................................................................................................... 65  

Capítulo4 
Divisões da Matéria .............. _ ....... _ ......................................... -... 66 

Qu·scõt .................................... ................................................................................ 68 

Capítulo 5 
Autonomia do Direito do Trabalho............................................ 69 

1 Introdução.......................................................................................................... 69 

2 Características da autonomia de uma ciência.................................................... 69 

3 Desenvolvimento legal....................................................................................... 70 

4 Desenvolvimento doutrinário ............................................................................ 70 

5 Desenvolvimento didático.................................................................................. 71 

6 Autonomia jurisdicional ................................................................... � .... ,,.u .... , 71 

7 Autonomia científica ......................................................................................... 71 

Que w :i.................................................................................................................... 72 

Capítulo 6 

Posição Enciclopédica do Direito do Trabalho....................... 73 

1 Introdução ............................................ 1. .............................................. _............ 73 

2 Teoria do Direito Público .............................................................................. {..... 73 

3 Teoria do Direito Priva 0................................................................................... 74 

4 Teoria do Direito Social ................................. � ............................ :..................... 74 

5 Teoria do Direito Místo...................................................................................... 75 

6 Teoria do Direito Unitário .............................................................. ,-............... 75 

7 Minha posição.................................................................................................... 76 

Que! wes.................................................................................................................... 76 

Capítulo 7 

Relações do Direito do Trabalho com os Demais Ramos 
do Direito ............................................................................ -.............. 77 

1 Direito Constitucional....................................................................................... 77 

2 Direito Civil .................................... ,.. ................................................................ 78 

STJ00114059



, ................. . 

nais Ramos 

61 
61 
62 

63 

65 

66 

68 

69 

69 

69 

70 
70 
71 
71 
71 
72 

73 

73 

73 

74 
74 
75 
75 
76 
76 

77 

77 

78 

SUMÁRIO 

■ Sumário

3 Direito Cmn.cttial.,,,, ... ,,,,,,,.u•,··,.•••t,••·: .. ,,, .•. , .... ,,,., ................. ,: .... -..-.... ., ..... _ •• _., •• ,.t••·· 

4 Direito &:tternaciona} ••..•...•...••••••••••...•.•....................•.•.......••. ,... .•• -, ....... , ....... , ••.• 
5 Direito Penal ..................................................................................................... . 
6 Direito da Seguridade Soéial ............................................................................. . 
7 Direito Administrativo ......................................................................... .,.., ........ ,. 
8 Direito Tributário ............................................................. ·-······························· 
9 Direito Econômico ............................................................................................ . 
10 Direito Processual do Trabalho ......................................................................... . 
11 Com outras áteâs .................... , ...................................................... , ... .,..,.,.., .. ,......,. 

11.l Sociologia .............................................................. -................................. . 
11.2 EconOt'l'lia ...................................................... ,., .... � ...... , .• ,1 .......... ; •••••• _, 

11.3 Administração de empresas ......................................... _. ......................... . 
11.4 Contabilidade ................................ �,,,,, .. "'"'·•"•ª"'·'"'• U•••►�•••f•,,. ..... ,t., ,._ .,..,. •••. ,.,.--.. .... ., ....... . 
11.5 Estatística ............................................ _ .........•...........................•.............. 
11.6 Medicina ........................................... ,.J .... ,. .... ,.,.�,·�·•·••m•-.,.,1..·-~··•"" .. , .. 
11.7 �·•··.····••.•••.•••.•·······.··············••.•.•··········.•·.•·················• ... •·········· .... . 
11.8 Filosofia do trabalho ................................................................................. . 

Que tue ....... ........ . . . . . . . . . . . ....... , .............. .a, •• , ............................ , ............ , ..... ,., ........ ,.,. 

Capítulo 8 
Fontes do Direito do Trabalho ............................. M ................... M. 

1 Introdução ......................................................................................................... . 
2 Fontes ................................................................................................................ . 

78 

78 

79 
79 
79 
80 
80 
81 
81 
81 
82 
83 
84 
84 
85 
85 
87 

88 

89 

89 
92 

2.1 Constituição.............................................................................................. 92 
2.2 Leis ............................................................................................................ 93 
2.3 Atos do Poder Executivo .......................................................................... . 
2.4 Sentença normativa ................................................................................ .. 
2.5 Convenções e acordos coletivos .......................................... , .................... . 
2.6 Regulamentos de empresa ........................................................................ . 
2.7 Disposições contratuais ............................................................................ . 
2.8 Usos e costumes .................................................................................. , .... . 
2.9 Normas internacionais ..............•...•......................•.... , ..... ..,. ...................... . 

3 Hieta.rq!!ia ••••. ,.,, •.. � ............. , .• , .•• ., .................... ,., .......•.............. , ..................................... . 

4 Classificação das normas trabalhistas ............................................................... . 
Que. tõ•s ..................................................................... .. .............................. .............. . 

Capítulo 9
Aplicação das Normas de Direito do Trabalho ........ � ....... -.. . 

1 Interpretação ..................................................................................................... . 
2 lnteg,:ãOJ.o .......... ; ................. , .... ,, ... ,, ................................... _. ........................ , ... ,;,.,,f''" 
3 Eficácia ···········································································································-·· 

93 
94 

94 

95 
95 
96 

98 
101 
102 
103 

104 

104 
106 
107 

11 

STJ00114059



12 Direito do Trabalho ■ Sergio Pinto Martins 

3.1 Eficácia no temp ...................................................................................... 107 
3.2 Eficácia no espaço ................................................................. , .....•.. ,.......... 108 

Questões.................................................................................................................... 120 

Capítulo 10 

Princípios do Direito do Trabalho............................................... 121 

1 Conceito de princfpio, ......•.........•................... , .......... 1.1 . ..... J •••• ,i., .. . , .. ; ..... ..... J 121 
2 Funções dos princípios....................................................................................... 126 
3 Princípios gerais de direito ................................................................................. 128 
4 Princípios de direito do t:rabalho ....•............. , ............................ , ..... ,............... .. 130 

4.1 Princípio da proteção ................................................................................ 131 
4.2 Princípio da irrenunciabilidade de direitos............................................... 133 
4.3 Princípio da continuidade da relação de emprego .................................... 134 

4.4 Princípio da primazia da realidade............................................................ 135 
�S•.·•••••••••••••• .. •••••••• .. •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••·••••·••••••••••·••••·• •• l 1<>•••'•J''_l.. 135 

Parte li - Direito Internacional Público do Trabalho 

Capítulo 11 

Direito Internacional Público do Trabalho............................... 139 

1 Introdução .... ............ ..... ... ............................... ............. .. .. ........ .. .. ...................••. 139 
2 OIT..................................................................................................................... 142 
3 Declarações internacionais................................................................................ 149 
4 Tratados internacionais ............................................................. _....................... 150 
�tões•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.....,___,.,,•M•t""fH_,.,. .. _... 151 

Capítulo 12 

Parte Ili - Direito Individual do Trabalho 

Direito Individual do Trabalho..................................................... 155 

1 Conceito............................................................................................................. 155 
2 Divi ao................................................................................................................ 155 
Que tõ .................................................................................................................... 156 

Capítulo 13 

Contrato de Tt ho ..................................................................... . 157 

1 Denominação..................................................................................................... 157 
2 Conceito............................................................................................................. 158 

----

STJ00114059



!"'" ....................... . 

.......................

-., .................. . 

"···················· 

...................... 

....................... 

ibalho 

...., .. �············ 

�<t•-············· 
.,.,.,.. .............. .

.... -'"I••··············· 

107 
108 
120 

121 

121 
126 
128 
130 
131 
133 
134 
135 
135 

139 

139 
142 
149 
150 
151 

155 

155 
155 
156 

157 

157 
158 

SUMÁRIO 

■ Sumário

3 Di t"fi:nciaç .............................................•....................................................•..• 

4 Natureza jurídica ................................................................. ·-···········"·•·· .......... . 
4.1 Teoria anticontratualista .................... i ..... -..................... wl•-.►•-•tt••·-· .. .. 

4.1.1 Teoria da instituição .......................................... , .......................... . 
4.1.2 Teoria da relação de trabalho ....................................................... . 

4.2 Teoria contratualista ................................................................................ . 
4.3 Teorias mistas ........................................................................................... . 

4.3.1 Teoria da concepção tripartida do contrato de trabalho.1 ......... ._. 
4.3.2 Teoria do trabalho como fato ....................................................... . 

4.4 ACLT ..................................................................................................... .. 

4.5 Con lu ão ................................................................................................. . 
5 Dirigismo contratual ......................................................................................... . 
6 Aspectos ................................................................................. , .......................... . 
7 O jt:tu ................................................................................................................. . 

8 Requisitos ....................................................................................................... ,_ 
8.1 Continuidade ................................................................. , •. , ...................... . 
8.2 ·nação ........................................................................................... ..
8.3 Onerosidade ............................................................................. , ............... . 
8.4 Pessoalidade ..................................................... : .. .,. ................... .,. ............ ..,.. 
8.5 Al tridade-............................................................................................. :.,... 
8.6 Requisitos não essenciais ....................................................................... ..,.. 

9 Características .................................................................................................. .. 
10 Classificação ...................................................................................................... . 
11 CÀ'l\dlçfteS ........ 1o\ •• ,., .............................. � ...................................... �•r··t··�·/�·-·-:.;····,·· 

11.1 Atividades ilícitas .............................. _. ......................... , ............................ . 

13 Duração .......................................................................................................... -.. 
14 Contrato de trabalho por tempo determinado ................................................ .. 

14.1 Contrato de experiência ...... , ................................................... .... ,1 ........ .
14.2 Contrato de trabalho por obra certa ..................................................... ,... 

14.2.1 Contrato de trabalho por tempo determinado ............................. . 
14.2.2 Evolução legislatiw ....................................................... ;••w·• .. ,v:>-· 
14.2.3 Vigência ........................................................................................ . 
14.2.4 Licitude do contrato de obra certa ............................................... .. 

14.2.6 Requisitos ...................................................................................... . 
14.2.7 Verbas rescisórias .......................................................................... . 

14.3 Contrato de trabalho por tempo determinado da Lei n" 9.601/98 .......... .. 
14.3.1 ln,tro4�0 ...................... , .. , ........ , .. , ..... , ..•. , ... ,.,.,, ..•. , ..... , •.. ,, ..•. ...,"""" 
14.3.2 �� .............. , .. , ...................... , ................................... .,,� 

160 
162 
163 
163 
164 
167 
168 
168 
168 
168 
171 
172 
172 
173 
173 
173 
174 
174 
174 
174 

175 

175 
178 
178 
185 
188 
189 
189 
198 

201 

201 
202 

202 
203 
203 
204 
205 
205 

205 
206 

14.3.3 Contratação ................................................................................... 206 
14.3.4 Empresas com até 20 empregados.................................................. 210 

13 

STJ00114059



14 Direito do Trabalho • Sergio Pinto Martins 

14.3.5 Médias-·········"····· .. ········"············································•·'"···1 .. 1,. 211 
14.3.6 Duração e preirrope:&,-.· ......... · .................................... � . , .� ..... 1 ... ,1. 212 

14.4 Contrato de trabalho intermitente ......................... •<'•••·· .. •····1.................. 213 
15 Cláusula de não concorrência............................................................................ 216 

15.1 Cláusula de permanência no emprego.................................. .................... 222 
16 Trabalho a tempo parcial .................................................................... ............... 225 

16.1 [)enonlinação ........................................................... ................................. 225 
16.2 Con eito.................................................................................................... 225 
16.3 Direito i :nem ci nal................................................................................. 226 
16.4 Finalidade.................................................................................................. 226 
16.5 Legislação.................................................................................................. 226 
16.6 Transformação de contr.:u · .... ..... . ... .. .... . . . .... ...... .. .. ...... ... .... ....... .......... ... . 227 

Que iões.................................................................................................................... 227 

Capítulo 14 
Empregado .............. ·· ...... • ............................................. IU'T JfJ; J. 228 

1 Conceito e requisitos ...................................................................... ,. .. , .. :.:: .. ::.:.. 228 
2 Espécies de trahalhadore ................................................................................... 239 

2.1 Empregado em domicílio .......................................................... ,. .. , ...... ,.,... 239 
2.2 Teletrabalho ............................................................................. -· ·-· .•......•. 241 
2.3 Empregado aprendiz , ......................•... ,., ........................................ : ... : .... :.. 252 
2.4 Empregado :-1mé�ti n................................................................................ 252 
2.5 Empregado rural ...................................................................... ; ....... :. ..... :.. 257 
2.6 Empregado público ........................... , .................................. , ................. ::.. 258 
2.7 Diretor de ocictla .................................................................................. 259 
2.8 Trabalhador temporário ............................................................................ 266 
2.9 Trabalhador utôno,110.............................................................................. 268 
2.10 Trabalhador eventual ....................................... � ........... ! ......... �:: .... � ..•.... :.:: 277 
2.11 Trabalhador avulso.................................................................................... 279 
2.12 Estagiário................................................................................................... 285 
2.13 Trabalhador voluntário ............................ � ............ _. ......... ;: ... :: .. :.: ..... :-.:...... 298 
2.14 l· o•parc iro......................................... ................................................... 304 

3 Cargos de confiança ..................................... :····:············ .. :::: .. :-:..�:: .... ::: ....... --;;:.:.... 307 
Quesw .................................................................................................................... 314 

Capítulo 15 

Empregador....................................................................................... 316 

1 Conceito.............................................................................. ............................... 316 
2 Empresa................................................................................ ............................ .. 316 

2.1 Conceito.................................................................................................... 317 
2.2 Distinção................................................................................................... 318 

STJ00114059



�-·················· 

1 ....................... . 

Mh .. #•••••••••••••• 

i---··· ................. . 
l--··············· 

r ................... . 

211 

212 

213 

216 

222 

225 

225 

225 

226 

226 

226 

227 

227 

228 

228 

239 

239 

241 

252 

252 

257 

258 

259 

266 

268 

277 

279 

285 

298 

304 

307 

314 

316 

316 

316 

317 

318 

SUMÁRIO 

• Sumário

2.3 Natureza jurídica .............................................................................. _ . ._ 

3 Em�or•···•···-·· ..... , ............... � ........................ c .... ,)l't � ..... 'ló\,.••······· .............. .

4 Espécies de empregador ..................................................................................... . 

4.1 Empresa de trabalho temporário .............................................................. . 

4.2 Empregador turat ......................... : ............................. : .................... : .... ! .... � 

4.3 Empregador doméstico ............................................................................. . 

4.4 Grupo de empresas ................................................................................... . 

4.5 Consórcio de empregadores rurais ........................................................... . 

4.6 Dono de óhrá ................ -� ................... __ ................ , ...................... :, ........................ :: ...................... : ... .' •........ 

4.7 ·11t11 -···�•-"'I••··.;. ....................................... ; .............. ; ... , ............ , ... ; ....................................... .
4.8 'l'tKe;i�o ........... · ................... · .............................................. , ....... ' ...... . 

4.9 O>Operativas ............................................................................................ . 

5 Empregador por equiparação ............................................................................. . 

6 Alterações na empresa ..................................................................•.................... 
Qb,estõts ........................................ ,;: ................ ; ................................ ; ....... ;;;;.,. ............ ; ................. 1 ••• .1 •••• � ..... , ................... .

Capítulo 16 

319 

320 

322 

322 

324 

325 

325 

333 

338 

339 

341 

343 

346 

347 

352 

Poder de Direção do Empregador............................................. 353 

1 Introdução ....................................................... -,................................................ 353 

2 Poder de orp.nização ............................................. ...L-• ..i.i-. .... 1 .. ,,,,, .. 1 ..... -m.,i.... 354 

3 Poder de contrai ........................................... .,.................................................... 355 

4 Poder disciplinar ................................... ········-····· .. ····......................................... 358 

5 Regulamento de empresa .......................................... _, .......... , .• ,., .............. ,..... 360 

5.1 Introdução··················································-•··--···········•···························· 360 

5.2 Direito mpara ·o..................................................................................... 361 

5.3 Denominação ............................. -......................................... ·-··········"····· 362 

5.4 Coriceito., ......•.............. ,, .. ,., ..... , .. , .•.... ,, ••••..•. ,,,,, ... ,,,,,,.,,.,,.�J,.,f'll!Ji,tfi••t••""···· 362 

5.5 Distinção ................. , .... ,., ....... , ...................... ,., .... , ..... ,, .. , .. ,.,.,h ..... -,........... 363 

5.6 Natureza jurídica ........................................................................ -, .. ,......... 363 

5.7 Finalidade ................................. , ..................................................... �,........ 364 

5.8 la· i i ão.............................................................................................. 364 

5.9 Conteúd ........................................ .,......................................................... 365 

5.10 ai idade .................................................................................................... . 367 

5.11 Prazo de vigi:ncia ..... ,................................................................................. 367 

5.12 Interpretação······················•·······-······ ..................................... -.............. 367 

5.13 Limites ........................................................... ,.··········•·····•········-··-···· .. ···· 368 

5.14 Campo de aplicação.................................................................................. 368 

5.15 Alteração ................................................................................... ,................ 369 

5.16 Controle externo .......................................................... , ....••...• ,................. 370 

5.17 Considerações finais ......................................................... ,1�.J,-r••• 370 

Que w,.s .................. ,............................................................................................ ..... 371 

15 

STJ00114059



16 Direito do Trabalho • Sergio Pinto Martins 

Capfmlo 17 

Remune,aç-llo .......................................................................... ,,,._.... 3 72 

1 Denominação ······:···········································i --·i·····.•········,i•••-t••·•···•··············•·· 372 
2 Conceito •.•.•...••.......•............................................................• ,. .......• +••····•····,••·· 373 
3 Distinção ::;:········:······-·�············································· .. ···•··•••..t••t•••·• .. ·"···•·--'·••..... 376 
4 Elementos da �n�º·:········ .......... , ............................. , ............ , ......... , • ..-.... 378 
5 Classificação da remuneração ........................ , •...•. ,., ..•. , .•....•........•.... , •. , ..... ,....... 380 

5.1 Salário por unidade de tempo ................................................... , ... , ...... ,... 381 
5.2 Salário por unidade de obra .................................................................. ,... 381 
5.3 Salário por tarefa....................................................................................... 382 
5.4 Salário em inhe1r ................................................................................... 382 
5.5 Salário em utilidades:················: .. ························· .. ,. .......... ,.., .. ,,.y . .,,. .• ,..... 385 
5.6 Remuneração variável ...................................................... ......,,. ............ ,.... 393 

5.6.1 Stock !?P!:JO!I:····:·:··::··::·:·::: .. :····················································=··- 397 

5.7 Salário-condição•··--··-············································································· 404 
6 Tipos especiais de salário .................................................................... _,.,............ 406 

6.1 Abonos······················;�•···� .. '.;:.::·:�················• .. ···•·····•····••·· ...... _.............. 406 

6.2 Adicionais ...... .•....•.......•..................•............. ..•....•. .....•...... .•...... .......•.. ..... 407 
6.2.1 Adicional de horas extras ··················································--••'•··• 407 
6.2.2 Adicional noturno .••.......•..•...•............••.............. .J. .. 1 .. , • .1.1...:i.-.. ,,.... 408 
6.2.3 Adicional de insalubridade ......•..................................••. .i-.-....J1 •• .i... 409 
6.2.4 Adicional de paiculcmdade •.•.....•...•.•..............•...•.... -i.... •••• 11 ........ _, 414 
6.2.5 Adicional de ttan fetincia ........................... 1 ••• u. IJJ.. ....... r...f.:..1,w. 422 
6.2.6 Adicional por tempo de serviço ......................................... u;i...1.... 423 
6.2.7 Adicional de acúmulo de função .......................................... ,........ 423 
6.2.8 Base de cálculo dos adicionais....................................................... 425 

6.3 Ajuda de cust ........................................................................................... 427 
6.4 C...omi oc · .................................................................................................. 430 
6.5 Diárias....................................................................................................... 431 
6.6 Gorjeta...................................................................................................... 433 
6.7 Gratificações ·······••\•1"••······••\\U, ••••• .-...... ,,.u ........... \ ..................... �u!.-\ ... J .................. ,... 445 
6.8 Gratificação de função··········•··········•·••··••···••·•·"·•••··••···•···········••'···•········· 446 
6.9 Décimo terceiro salário ........................................................................ ,.... 447 

6.9.1 Generalidades ............................................................ 1 ............ ,.,... 447 
6.9.2 Pagamento do 1311 salário com produtos ............................ ,........... 453 
6.9.3 Redução do 1311 salário................................................................... 455 

6.10 Gueltas ..................................... · ........................................ � , ... .... ;.J......... 457 
6.11 Prêmios ....................................... ·•· .................................................. �.,..... 459 
6.12 �ebra de caixa ........................................ ........................•. ...................... 460 
6.13 Salário família .............................................. ·............................................ 461 
6.14 Salário-maternidade .............................................. � .• �.............................. 461 

STJ00114059



••t••················ 

., •................. 

�-••+t••············· 

.. ,. ...•.............. 

r-••· .. •••H•••••••• 

...................... 

eWIM•••••••••••••••• 

>Mt••················ 

372 

372 
373 
376 
378 
380 
381 
381 
382 
382 
385 
393 

397 

404 
406 
406 

407 
407 
408 
409 
414 
422 
423 
423 
425 
427 
430 
431 

433 
445 
446 

447 

447 
453 
455 
457 
459 
460 
461 
461 

SUMÁRIO 

• Sumário

6.15 Participação nos lucros ................................................................ -·•·······-· 
6.15.1 Orige1 · ........................................................................................... . 
6.15.2 Direito internacional .................................................................... . 
6.15.3 Evolução na legislação brasileira..................................... ...,... 
6.15.4 l>en 1ina -0 ................................................................................ . 
6.15.5 Conceito ........................................... -..................................... � .. 
6.15.6 Distinção ....................................................................................... . 
6.15. 7 Fundamentos ................................................................................. . 
6.15.8 Fontes de participação nos lucros ................................................. . 
6.15.9 Facúitatividade ................. , ............. , ......... , .................................... .

6.15.10 Lucros..· ........................................ : ..... : ........................ · ...... - ... ... .

6.15.11 Resultados .................................................................................... . 
6.l5.12Desvinculação da remuneração ................................................... . 
6.15.13 Autoaplicabílidade ................................................... _J. .... :! . .!.... 
6.15.14 Forma ........................................................................................... . 
6.15.15 Natureza juddiça... .......................... �····· .... :·····--···-···· .. --r� 
6.15.16 Beneficiários ................................................................................ . 
6.15.17 Regras gerais ................................................................................ . 

6.16 PIS-Pasep ......................................................................................... . ..... .. 
6.17 Verba de representação ........................................................ .,..-... , .....•...... 

7 Proteção ao salário .................................................................. ., .......... _, .. ,.,. ....... . 
7.1 Defesa do salário em relação ao empregador ............................................ . 
7.2 Defesa do salário em razão dos credores do empregado ........................... . 
7.3 Defesa do salário em razão dos credores do empregador .......................... . 
7.4 Defesa do salário em razão dos interesses da família do empregado ........ . 

8 Descontos no salário do empregado .................................................................. . 
Questões ................................................................................................................... . 

Capítulo 18 

Equiparação Salarial.. ...................................................................... . 

1 Introdução ......................................................................................................... . 
2 Requisitos .......................................................................................................... . 
3 identidade de funções ....................................................................................... . 
4 Trabalho de igual valor ..................................................................................... . 
5 Mesmo empregador ............................... ·.························ .................................. .. 
6 Mesmo estabelecimento an.pA1Sarial ................................................. J.JJ..Jh.,U1JS.1J 
7 Simultaneidade na prestação de serviços ....................................................... , .. . 
8 Quadro organizado em .�ira ................................................................. � 
9 Número de paradiuma ...................................................................................... . 
10 Equivalência alaria! .... ........................................................... , .......................... . 
11 Salário-substituição·······················•·····•················································-············ 

462 
462 
463 

463 

465 
465 
466 

467 
467 
467 

468 

468 

469 

470 

472 

473 
475 
475 
479 
481 
481 
482 
486 
487 

491 
491 
498 

499 

499 
500 
501 
503 
506 
508 
508 
509 

510 

510 

511 

17 

STJ00114059



18 Direito do Trabalho ■ Sergio Pinto Martins

12 Desvio de função ................................................................... -.,..-..................... 512 
Questões ........................................................................... ,........................................ 513 

Capítulo 19 
Política Salarial ............................................ -............. -................. -.... 514 

1 Introdução ................. _ ...................................................................... ,.._ ..... .--·•·· 514 
2 Salário mfoitno1,., ............................................................... _.: .... �-----�-···· 514 
3 Salário profissional............................................................................................. 521 
4 Política salarial •···-···•··•· .. ···· .......................................... , ............................ ,....... 522 
5 Direito adquirido e irredutibilidade salarial... .............................................. �.... 523 
Qitestõe .................................................................................................................... 525 

Capítulo 20 

Alteração do Contrato de Trabalho ........................................... 526 

1 Etimologia ................................................................................ -......................... 526 
2 Princípio da imodificabilidade ........................................................................... 526 
3 lus"1rianm· ....... · ..... · ............ · ...... ·.· ............... · ........... · ..... l .. '"· ... 1i.' .. ,•.·........ 528 
4 Transferência de empregados ........................................................... J. .......... 1..... 529 

4.1 Introdução ........................................................................... ,..................... 529 
4.2 Lei n11 6.2 1n1 ....................................................................................... :··· 530 
4.3 Mudança de rnicíliu............................................................................... 531 
4.4 Cargo de confiança .......................................................... , ............. ,......... 532 
4.5 Cláusula explícita ................................ , .............................................. , .. ,... 533 
4.6 Cláusula io1plícita...................................................................................... 533 
4.7 Extinção do estabelecimento ............................................... ,.................... 534 
4.8 Transferência provisória............................................................................ 535 
4.9 Adicional de transferência........................................................................ 536 
4.10 Transferência no grupo de empresas ................................................ -...... 537 
4.11 Despesas da transferência ................. i •• � ... .-.�.._ ..... �.......................... 537 
4.12 Transferência para o exterior .................................................................... 538 

�� ........... · ..... ·.::· ......... · ... : .... :.: ................ ·.··.: ........... : ........... : .......... ·t. .'... 540 

Capítulo 21 
Suspensão e Interrupção do Contrato de Trabalho............. 541 

1 Denominação .... ,. ... _ ............................................... M .. , .................... _ .. ,.............. 541 
Z Conceito-·······•·•·••••·····••·· ..................................... , ...... �;, .. u; ............... �.,J.•.,, .... �, ....... -�...... 541 
3 Distinção ................ , .. , ... ,,, .............................. , .... , ........ � ... ,".► .... -� ... � ... ··-··'•""· ........ _ 542 
4 Hipóteses ... -............... , ... ,, ........... , ..................... ,.,, .. , .... , ............. ,.,.◄..,, ••••• , ... 1., •.•• 1 ••••• �.. 543 

4 .. 1 Aborto ........................................ ,, ....... ,, .. ,, ... , ... ,,,., .. ,, ....................... ,t••· .......... ,.. ... , ••• ◄··••· ... • 543 
4.2 Auxílío-doenç .......................................................................................... 543 

STJ00114059



l:tt.-. ...................••• 

r--··················· 

r····· .. ··············· 

---···"················ 

......................... 

rrabafho ............ . 

H•••••••••••••••••••••• 

., •.....................
......................... 

... .,...................... . 

............................. 

......................... 

512 

513 

514 

514 
514 

521 

522 
523 
525 

526 

526 

526 
528 

529 

529 

530 

531 

532 
533 
533 
534 
535 

536 
537 
537 
538 

540 

541 

541 
541 

542 

543 

543 
543 

SUMÁRIO 

• Sumário

4.3 Acidente do trabalho .............................................................................. .. 

4.4 Aposentadoria por invalidez .................................................................... . 

4.5 Aviserprévio ........................................................................................... , .. 

4.6 Empregado eleito para o cargo de diretor ................................................. . 

4.7 Encargo público, ..... , ................................................................................. . 

4.8 Faltas ao serviço ........................................................................................ .. 

4.9 Férias ........................................................................................................ . 

4.10 Greve .................................................................................................. � ..... . 

4.11 Inquérito para apuração de falta grave .................................. , .................. . 

4.12 Jnr rvalo . ......................... , ........................................................................ . 

4.13 Loekout .................. • ....... , .......................................................................... . 

4.14 Prontidão e sobreaviso .. , ........... , .......................... , ................ { , ... 1 ••• ) ....... -;' ••• 

4.15 Repouso semanal -remunerado ............................................. 1 ••••••• 1 ............ . 

4.16 Representação sindical ............................................................................. . 

4.17 Salário-maternidade ................................................... _ ............................ . 

4.18 Segurança nacional .................................................................................. . 

4.19 Serviço ntllitar .. : ........... , ...... : ...........•......... : ........ :: ... -,. ............ ! .. !t.1.. 1,.-, •• 1 .. .

4.20 Suspensão dh!ciplinar ............................................................................... . 

4.21 Suspensão do contrato de trabalho para qualificação profissional.. ........ . 

4.21.1 Tntroc:fuçâu ... , ..................... , ........................ ,.,., ... ,., ........................ . 

4.21.2 tlenontinação .......... ::.:::::;.! •• :.: •••• :..1 .•.•• .,; •• ! ..... : ........ t. ........ � ............ . 

4.21.3 Período .......................................................................................... . 

4.21.4 Atividade da empresa .... : ............... : ........... : ....... � ........ : .. -: ............... . 

4.21.5 Requisitos ...................................................................................... . 

4.21.6 Renovação da suspensão .............................................................. .. 

4.21.7 Despesas da qualificação profissional .......................................... .. 
4.21.8 Direitos .. · ......... ·· ..... ··· ... ·· ........ · ..... 'L ... • ..... • .. ;'.1 

..... • •• 
1 
... • ............. .. 

4.21Q Dispensa ....................................................................................... .. 

4.21.10 Sanções ........................................................................................ . 

4.21.11 Conclusão .................................................................................... . 

4.22 Violência doméstica ................................................................................. . 
5 Efeitos .......................................................... , ...................................................... . 

6 Contratos por tempo dete'nhihadél .................................................................... . 

7 Dispensa do em� ............................... :.: .. : ................ ! ................... ! ............ . 
Ques-rões . .  ,., ..... , .......................................... , ... , ... ,., ................ .................... , ... , .......... ,. 

Capítulo 22 
Cessação do Contrato de Trabalho ................... ·-·······--······· .. ··· 

1 Denominação ............ -.... , .................................................................................. . 

2 Conceito ....................... , .. -... ,. ................................ -. .. , ...... ""·····� ............... l ....... ,.,..., ................. .,. •• 

3 OIT ..................................... , .... , ............................................................................................................. " .. �···· 

544 

545 

548 

549 

549 

550 

563 

563 

564 

564 

565 

565 

565 

565 

565 

565 

566 

567 
567 
567 
568 

569 

569 

570 
571 

571 

571 

572 

573 

573 
573 

576 

576 

577 

578 

579 

579 

580 

580 

19 

STJ00114059



ZO Direito do Trabalho • Sergio Pinto Martins 

4 Dispensa arbitrária ........................................................... 1.,-,, .. � ...... , ............. ,... 583 
5 Divi. ã ................................................................................................................ 584 
6 Cessação do contrato de trabalho por decisão do empregador .. ........................ 585 

6.1 Dispensa do empregado sem justa causa ....... , ...... , ................................. -. 585 
6.2 Dispensa do empregado com justa causa .. , ....................... �,__,_., .. ,....,..,, .. �. 586 

6.2·.l Termin logia.................................................................................. 586 
6.2.2 Conceito......................................................................................... 587 
6.2.3 Sistemas ,,111:•,····,,,,.,,,.,,,., ••• , ••.• ,, .............................. , •.. , ..................................... -, •• ,( •.• ,.. 587 

6.2.4 Taxatividade do art. 482 da CLT ....... ,, ................. -....................... 588 
6.2.5 T ipificação da justa causa pelo empregador................................... 588 
6.2.6 El�CUtP$.,,., ........... , ............................ , ... , ........ , .. ,.......................... 589 
6.2.7 Forma ................................................................. _,... .... .,_.,............... 591 
6.2.8 Local .............................................................. --�---·-···............ 591 
6.2.9 Tempo ......................................................... ,..;. _ _, ... , .. ,.. ... , .. , .... ,.,_. 591 
6.2.10 Culpa recí roca............................................................................... 592 
6.2.11 Ônus da prova ....................................................... ·-•-·-· .. ··--··-.. 592 
6.2.12 Hipóteses leg,iL .............................................................................. 593 

6.2.12.1 Ato de improbidade .................... , ....... , ........... ,............... 593 
6.2.12.2 Incontinência de conduta ............................................... 593 
6.2.12.3 Mau procedimento ............................ � .. , ... ,, ............ , ... -... 593 
6.2.12.4 Negociação habi.�l:.,, ................ ,.,...,..,.,""..,_..,._.,. ...... 594 
6.2.12.5 Condenação criminal... ......................... .,..►.,. ....... 4 .... u..... 594 
6.2.12.6 01'.síclia ............................................................................. 595 
6.2.12.7 Embriaguez .................................................. ,.,_............... 595 
6.2.12.8 Violação de segredo da empresa...................................... 599 
6.2.12.9 lnd1. clplina...................................................................... 600 
6.2.12.10 In�rdinação.:·:· .... ·:· .. ·· ...................... ,,,.,,,.,...,.1.,...,.�...... 601 
6.2.12.11 Abandono de emprego ........................ � ..... ,-, ..... ,........... 601 
6.2.12.12 Ato lesivo à honra e boa fama ............. -.. , ............... 1.,�..... 603 
6.2.12.13 Ofensa física ...................................... ,, ....................... �... 604 
6.2.12.14 Prática constante de jogos de azar .................................. 604 
6.2.12.15 Perda da habilitação para o exercício da profissão.......... 604 
6.2.12.16 Atos atentatórios à segurança nacional .. ,....................... 605 
6.2.12.17 Outras hipóte� ............................... ,4 ... "',..,...,.,.,..,.,....., 605 

6.3 Despedida coletiva .................................................................................... 607 
7 Cessação do contrato de trabalho por decisão do empregado ........................... 611 

7.1 Pedido de demi� �o ..................... ,.............................................................. 611 
7.2 Rescisão indireta ........................ , .................................... ., ............. ·--···· 612 
7.3 Aposentadoria........................................................................................... 615 
7.4 Contagem de tempo de serviço em razão da readmissão do empregado... 618 

8 Cessação do contrato por desaparecimento de uma das partes ......................... 622 
8.1 Morte do empregado····•·••··••········ .. •··· .. ·•··············•· ... · .. , .... ,.,, ...... ,,,.,, ....... ,,. 622 

STJ00114059



�······················ 

"" ...................... .

"1t••····················· 

..............................

r························ 

.......................... 

.......................... 

�-··················· 

.,_ ..................... . 

..-�•-·····'"·•······ 

.......................... 

profissão ......... . 

.... ., .................. .
.......................... 

lo empregado .•. 

583 
584 
585 
585 
586 
586 
587 
587 
588 
588 
589 
591 
591 
591 
592 
592 
593 
593 
593 
593 
594 
594 
595 

595 

599 
600 

601 

601 

603 

604 

604 

604 

605 

605 

607 

611 
611 
612 
615 
618 
622 
622 

• Sumário

8.2 Morte do empregador pessoa fí·ic ........................................................... . 

9 Cessação do contrato de trabalho por mútuo acordo das partes ...................... . 
10 Cessação do contrato de trabalho por culpa recíproca ..................................... . 
11 Cessação por advento do termo do éohttátol ................................... » ........... 1 ... . 
12 Força maior .. : ..................................................................................................... . 
13 Factum principis .............••.••.........•.•.•••••...........•..............•.•.••.........•.•• , •. , •.•....•.•••. 

Qíiestõet ........ · ............ · .................... · ... ·· ......... · ............... · ............. � ....... .... , ...... t. 

Aviso-Prévio ...................................................................................... . 

1 Origens ...................................................................................... , .. .,... .. , ... , ... , ...... . 
2 Etimologia ············�········ ................................................................. , .......... , ... _ 
3 Denominação ................................................................................................... . 
4 Conceito ............................................................................................................. . 
5 Natureza jurídica................................................................................. ...�-..• 
6 lrrenunciabilidade ...................................................................... , ...................... . 
7 (:;ali,ilnento ......................................................................................................... . 

8 Forma ................................................................................................................. . 

9.1 Retroatividade em relação à contagem do tempo na empresa ................. . 

11 Aviso-prévio e estabilidade ............................................... , .............................. .. 
12 Doença ou acidente do trabalho .................................................................. ;., ... 
13 Aviso-prévio cumprido em casa ..................................................................... , .. . 
14 Remuneração do aviso-prévio ........................................................................... . 
Qúestõe.s .................... · ....... ·· ... · ... · ... · ...... · ... · ...... · ... . ...................... ·.· .. ·.· .......... ,f. lf. .h 

Capítulo 24 
Estabilidade ........................................................................................ . 

1 Histórico.-. ...... -... 1.i ............ , ............................. ....,. ......................................................................... , 

2 Denominação .................................................................................................... . 
3 Conceito ................................................................................................ ,..,....,_. 
4 Classificação ....................................... -............. , ...... v••······•·····..,,····· ........ _ •••• -.. 

5 Fundamentos ..................................................................................................... . 
6 Critica ............................................................................................ , ...... , ............ . 
7 Vantagens e d svanta •en ..................... ....................... , ................................... .. 
8 Estabilidade por tempo de. rviço ....................... .............................................. . 
9 Exclusão do direito à estabilidade ..................................................... ,w,.-.. -.-..• 

11 Garantias de emprego .......................................... , ............................... � ............. . 

622 
622 
623 

624 
625 
626 
627 
628 

629 

629 
631 
632 
632 
632 
633 
633 
636 
636 
641 
642 
647 
648 
649 
650 
651 

652 

652 
654 
655 
657 
658 
661 
663 
665 
666 

666 
667 

21 

STJ00114059



22 Direito do Trabalho • Sergio Pinto Martins

11.1 Dirigente sindical...................................................................................... 668 
11.2 Membro da i a........................................................................................ 672 
11.3 Gestante.................................................................................................... 674 
11.4 Acidentado .. ,............................................................................................. 679 
11.5 Membro do Conselho Curador do FGTS ............. ·-········-•···········•-··-··•· 686 
11.6 Membro do NP . .. ...... .. ...... .... ...... .. ......... ........ .. . ..... . .. ........ .. .. ......... ....... 686 
11.7 Reabilitados,..,.,, .... ,, ................................................. , .................. i..-,.►.,... 686 
11.8 Doente de Aids .... , ...................... , ............ , ....... ,........................................ 688 
11.9 Empregados eleitos diretores de sociedades cooperativas.......................... 692 
11.10 Membros da comissão de conciliação prévia .................................... �...... 696 
11.11 Representantes dos empregados na empresa ....... ,-. .. �.,............................ 696 
11.12 Empregados que vão negociar a divisão da gorjeta................................... 697 
11.13 Período eleitoral ........................................................................................ 697 

12 Extinção da é$tld,ilidade .................... : .. : .... :; .... ; ......... : .. : ..... :.; .... -................ -....... 697 
,Que.s,ões.................................................................................................................... 697 

Capítulo 25 

Indenização........................................................................................ 699 

1 Introdução ........................ ,. .............. , .. ,,,.,,., .... ,,,.,,,,,,,,,,,,,,,,,.,.,,,.,,,,, .. ,,u,,,,,,,,,.,,.,,,.,, .. ., 699 
2 Conceito............................................................................................................. 701 
3 Fundamentos .............. , ................. .., .. ........ .. ...... .. .. . ...... .. .. .... .. .. . ...... .. ........ ... .... .. 701 
4 Natureza jurídica................. ............................................................................... 702 
5 Contratos por tempo indeterminado .................................................. ..,............ 704 
6 Contratos por tempo dctcrmin 0..................................................................... 705 
7 Estabilidade .. .. .. .. .. . . . . ... . .. . . .. .. .. . . .. . .. . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . .. .. . . ..... .. . . . . . . . . . . .. .. .. . . . . . . . . . .. .. ... . . . . 709 
8 Culpa recíproca .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. .. .. .. .. .. .. .... .. .. . . . . . . . . . . . . ... .. .. .. .. .. .. . . . . . .. ... . .. . . . .. .. .. 709 
9 Força maior .•.. , ............. , ...... _ ............................................................................. , 710 
10 Factum principis .... ,............................................................................................. 710 
11 Morte do empregador ....................................................................... ..,.. -· 711
12 Aposentadoria ........................................................... h<tt-.1...+ ... ,.:........................ 711 
13 Indenização � .: . .' ................... :.: .......... : ............... : ..... :.�::........................ 711 
Que tii�s.................................................................................................................... 713 

Capítulo 26 

Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS .............. 714 

1 Hi •tória............................................................................................................... 714 
2 Conceito ............................................................................................................ , 716 
3 Opç ão................................. ................................................................................ 716 
4 Natureza jurídica ...................................................................... ,......................... 717 
5 Administraç u..................................................................................................... 723 
6 Contribuintes .......................................................................................... ,........... 724 

STJ00114059



.,, ....................... .

••··········••·············

........................... 

668 
672 

674 
679 
686 
686 
686 
688 
692 
696 

ia-······················· 696 
-·-···········•....... 697 
1""'""-·················... 697 
-·-··················· 697 
--···················· 697 

--._ ...................... . 

... , ......... , ............. . 

ltttr•t••••••••••••••••••• 

�-···················· 

.................................................. 

-·····················

........................ 

--····················· 

-FGTS ............. . 

........................... 

........................ 

,,. •• <1:••················ 

699 

699 
701 

701 

702 

704 
705 

709 

709 
710 

710 

711 

711 
711 

713 

714 

714 

716 

716 

717 

723 

724 

SUMÁRIO 

• Sumário

7 Beneficiários .................................... ,-........................ , .................... , ................... . 

8 Depósit05 .....................................• , ..................•..........................•...................... 

9 Prazo ............................................... , .................................................................................................................. , .......................... . 

10 Saque- ... .............. .............................. .................... ............................................. . 
II Rescisão do contrato de trabalho ...................................................................... . 

12 Indenização.· ................................... ,... . ............................... .1. •••• • • ........ -...... . 

13 Prescrição .......................................................................................................... . 

14 Competência ..................................................................................................... . 

Qiutõe5:. __ •. _ ... � ....... : .............................. :. ....................................... :. .......... :J: ... -:. ..

Parte IV - Direito Tutelar do Trabalho 

Capítulo 27 

724 

725 

731 

731 

736 

736 
742 

744 

745 

Direito Tutelar do Trabalho........................................................... 749 

I Denominação················································································-··•,·· ......... ,.. 
2 Conceito ................................................. , .......................................................... . 

3 Matéria a ser estudada ....................................................................................... . 
Questõe .................................................... , .............................................................. . 

Capítulo 28 

749 

750 

751 

751 

Identificação e Registro Profisstonal........................................... 752 

I Introdução ........................................................................................... _ ......... .,. .. 

2 Denominação .................................................................................................... . 
3 Conceito·-·-····---··-·· .. ·-···· .............. -.•••... _._······-·· .. ···---········-·············· 

4 Evolução .............................................................................•.•.. ............. n,., ........ . 
5 Destinatários .........................................................................................•............ 

6 Conteúdo da CTPS ....................................................................................•....... 

7 Obtenção da CTPS ........................................................................................... . 

8 Anotações ......................................................................................................... . 

9 Valor das âhotaÇ('>és·.: .... ; ....................................................... : ......... � ................... .
10 Reclamações por falta ou recusa de anotação ................................................... . 

11 Prescrição ............. .. . . ............................. ........... ............... .... .. ................ . ......... . 
12 Livro de 'ttgistrd ... : .... : ........ : .................. : ....... : ...... :: ..... :.:: ............. : ... : .... : ............ .
�r , .. : ....................................................... .......... : .: : ............................ , .. 

Capítulo 29 

Critérios de Não Discriminação no Trabalho ........................ . 

I lntrodução •. -·---·•-·-·········-.. ········-········ .. ··················•···• ...................... . 

2 Critérios g néri o .......................................... .... .. ............................................. . 

3 Critérios e pecí(ico� ......... ............ ............... ............................ ........................... . 

752 

753 
753 
753 
754 

756 

756 

757 
759 
759 

760 

761 

761 

762 

762 

763 

766 

23 

STJ00114059



24 Direito do Trabalho • Sergio Pinto Martins 

3.1 Trabalhadores urbanos e rurais.,.,.., .... .,,,..,.,. ........ ,.,,,. .......................... ,,..,. 766 
3.2 Proteção do mercado de trabalho da mulher............................................ 766 
3.3 Discriminação por motivo de sexo, idade, estado civil, cor...................... 767 
3.4 Deficientes físicos ....................................... _. .... _._. ......................................•. ,. 771 
3.5 Trabalho manual, técnico e intelectual ...... ,., ............. �............................ 776 
3.6 Discriminação para admissão no emprego ................................... .,.,;;...,....,.. 777 
3.7 Trabalhador com vínculo empreg-atício permanente e trabalhador avulso... 778 
3.8 Empregado comum e empregado em domicOio ................................... : ..... : 778 
3.9 Empregado comum e empregado doméstico ............................................. 779 

Que tõe .................................................................................................................... 779 

Capítulo 30 
Jornada de Trabalho ............................................... -.. �- 780 

1 Hi tória............................................................................................................... 780 
- . -

2 Direito internacional ........................................................ _................................ 781 
3 Evolução no Brasil .................................................................................... � ...... !.. 782 
4 Denominação ................................ " ............................................................................................................. ,. ..................... ,. .• ,"J.,., 783 
5 Conceito................................................................................... .......................... 783 
6 Natureza jurídica................................................................................................ 785 
7 Classificação....................................................................................................... 785 
8 Fundamentos ........ ..........•....... ....................................... ..................... 786 
9 Jornada de e alho............................................................................................ 787 

9 1 Motorista.................................................................................................. 791 
9.2 Jornada móvel de trabalho ....................................................................... ,.. 795 

10 Empregados excluíd s......................................................................................... 797 
10.l Constitucionalidade- ·-----------· -·-"···,.. 798
10.2 Atividades ex1enta$, .... ....,.,, .•. ,....,. ......... ,,.., ................................ ,, . .., ... , ..... .,.,.,, ...... ,.. 798 
10.3 Encargos de ��•,.•.•······••.•.•···••.-•.-.••,··••.•· .. ······••.•· .. ···· ........ , ................... .,..n.,.._u. 799 
10.4 Empregados em regime de teletrahalho . ., .. _. ......... ., ............. .ti:..i ... , .............. l 803 
10.5 Trabalhadores avulsos ................................................. _. .... ..-.••.. ,,.1, ,.,.,...... 803 
10.6 Conclusões ......................................... _. .............. _.._. .... _. .......................... - 803 

11 Conceito de horas��··············:·····::······ .. ······· ..... _. .................. , .. ,,..,.,,,,..,. .... , .. _ 804 
12 Acordo de prorrogação de horas ......... , ..... .,_ ............... , ....... .,.,..,.,..,.�, .. -············-•"·· 804 
13 Compensação da jornada de trabalJ:ic? ....... _. ................................................... ,_ 810 

13.1 Flexibilização das normas trabalhistas ................................... , ................ � 812 
13.2 Compensação de horário .......................................................................... 813 
13.3 Ajuste tácito .......................................................... ·................................... 823 

14 Redução da jornaJa ............................. . ........................................................... ,.. 824 
15 Necessidade in1pcrio� ....... ,................................................................................. 825 

15.1 Força maior................................................................................................. 825 
15.2 Serviços inadiáveis.................................................................................... 825 
15.3 Recuperação de tempo em razão de paralisações...................................... 826 

16 Turnos ininterruptos de revezamento .............................................. , . .,»+-• .... ,..... 826 

STJ00114059



...,..,,. ............... , ....... .

,..,,,. ..................... . 

cor ..................... . 
�························ 

balhador avulso ... 
--······················ 
-·····················

,...._ .................... .

........................... 

� ................... . 

.,_,,,..._ .................. .

.,._.._.._ ................ .

········· .. ········· ......... .
.......................... 
............................ 

,,...� ........................ . 

� ........................ .. 

•.it--••··· .. ··-· .. •••••••• ... 

•AN••••••••••••••••••••• 

..,,,""'-••·················· 

-....................... . 

.,....., ................... . 

i.. ••••••••••••••••••••••• 

..,_ ..................... .
.......................... 
......................... 

.......................... 

.......................... 
.,... .................... . 

-----·············· 
.... •V♦••••••••••••••••• 

�, ... ,. ... , ................ .

766 
766 
767 
771 

776 
777 
778 
778 
779 
779 

780 

780 

781 
782 
783 
783 
785 
785 
786 
787 
791 
795 
797 
798 
798 
799 

803 

803 
803 
804 
804 
810 
812 
813 
823 
824 

825 
825 
825 
826 
826 

• Sumário

16.1 H1. tóri o .................................................................................................. .. 
16.2 bjetiv ........................... .. ....................................................................... . 
16.3 Conceito ........................................................................................ , ......... . 
16.4 Aplicação ............................................................................... , ....... ,, ....•.•.. 
16.5 Concessão de intervalo ..................................................................... , .. -... 
16.6 Fg) .. : ........................................................ _. ..................................... _. ..... t,•""1'!-
16.7 Fixação do turno .................................................................... ·-····-·,..,•···· 
16.8 R mun ração ....................... .. ................................. ................... ............... . 

17 Horas in itinere •••...••.•.•.•.............................•..•............••••................ .., .••• , •••••.••. , .. 

826 
827 
828 
829 
830 

831 
832 
832 
833 

18 Sobreaviso, prontidão e BIP ............................................................................... 834 
19 Adicional de horas extras ........................................................................ -..... .,.1, •• 

20 Trabalho noturno .......................................................................................... -, .. 
20.1 Horário notumQ.,. ..... ,.t,, .... , .... , • ._ •.•. � ........... ...,,,,."f• .. ·•••• ......... .,,. •• _.'V ................... _, ..

20.2 Adicional notumo ......... ................................... , .•................. 1, ........... 1 •••• , •• 

20.3 Hora noturna reduzida ............................................................................. . 
20.4 Regime de revezamento ..........................................•.... , •... , ....................... . 
20.5 Empresas que mantêm ou não o trabalho noturno ............. ..................... . 
20.6 Horários mistos ........................................................................................ . 
20.7 Trabalho prestado após as 5 horas em sequência ao horário noturno ..... . 

Que til, ................................................................................................................... . 

Capítulo 31 
Intervalos para Descanso ....................................................... ""'"· 

1 Denominação .......................................................................... , ......................... . 
2 Conceito ...................................................................................................... ,.., 
3 Intervalos inciajomada ................................................................................ :······ 

3.1 Serviços de ·mecanografia .......................................................... , .......... :·····
3.2 Serviços em frigoríficos ............................................................................ . 
3.3 Mineiros ................................................................................................... . 
3.4 Mulher em fase de ainamentação ............................................................. . 
3.5 Motorista .................................................................................................. . 
3.6 Outros intervalos ................ , ........................... : ............................ : ............ . 

4 Intervalo interjornada ....................................................................................... . 
�-···�··· .. ···: .......... � ................................. ..:: ..... ;, .. , ...... ,.: ............................................ :

Capítulo 32 
Repouso Semanal Remunerado ................................................ . 

1 H istóTico .................... ,. ...................................................................................... . 
2 Direito inrernac ional ..... .. .................................................................................. . 
3 Evolução no Brasil .. _.__ ............. _. ... ·······················-···················· .......... ..,_ .. _ 

838 

839 
839 
840 
842 
843 

844 

844 
845 

848 

849 

849 

849 

850 
858 
860 
861 
861 
861 
861 
862 
864 

865 

865 
866 
867 

25 

STJ00114059



26 Direito do Trabalho ■ Sergio Pinto Martins

4 Denominação................................................................................... .................. 869 
5 Conceito............................................................................................................. 869 
6 Natureza jurídica .................................. ................................................... J, ... "'1:.1,.... 870 
7 Vigência dos arts. 67 a 70 da CLT ...................................................... , ..... fü,1 •• ,.. 870 
8 Trabalhadores beneficiados ........................................... 1 ..... u ..... 1. ....... : .... 1........ 871 
9 �· ..................................................................................... , .•. ·.-.. !.{�.. 873 

9.1 Horas cxtr;:i .............. ................................................................................. 873 
9.2 Commion1!1taS ......................................... ; ............................ �!f .. 1 ... :[}.1!.' ..... .L. 874 
9.3 Gratificações ................................................................... · ........................ 875 
9.4 Férias ............... . ............................................... : .. · ......... : .................. ' .... ' 875 
9.5 B nc:ário ................................................................................................... 875 
9.6 Professor ....... -, ............ � ........... -.............. ; ... : ........... ::.:.: •.•••••• : ....... : .... :..... 875 
9.7 Reflexos do adicional de insalubridade ou periculosidade........................ 876 
9.8 Condição de pagâtt\�ô ............. : .......... : .................... �•.: ............... '. ...... �.:... 876 

10 Feriados............................................................................................................... 878 
11 Dias de repouso trabalhados ............... ,. ... ,. .................................................. :....... 879 

11.1 R munernç.ão............................................................................................. 881 
Questõe .................................................................................................................... 883 

Capítulo 33 

Fériis............................................................................... . · � 884 

1 Introdução............................................................. ............................................. 884 
2 Hi·tória................................................................................................................ 884 
3 Direito ln.llemácionaf .w· ........ : ...................................................................... �.'.�.... 885 
4 No Rra il......... .................................................................................................... 885 
5 Conceito, .... -. ................................................................................ .. ,.......... ..,. 886 
6 Natureza jurídica ...................................................................... ,.., .................. _.. 887 
7 Período aquisitivo ......................................................................................... -.... 888 
8 F lta ................................................................................................................... 890 
9 Perda do direito de férias ................................................................................. ,.. 891 
10 Período concessivo .................................................................. ,,, .................... ,.... 893 
11 Comunicação das �rias...................................................................................... 895 
12 Férias concedidas após o período concessivo..................................................... 895 
13 Férias coletivas ................................................................................................... 897 

13.1 Introdução .............................................................................. ..-.",_..._ 897 
13.2 Estabelecimentos ::ibrnngidn�..................................................................... 897 
13.3 Períodos •. ,................................................................................................... 897 
13.4 Comunicações.................................................. ......................................... 898 
13.5 Empregados com menos de 12 meses __ .. _ .......... -.• � .... _ ............... �.. 899 

14 Remuneração...................................................................................................... 901 

STJ00114059



�,. ...................... . 

� ..................... . 

�., ......................... . 

,..,... .................... . 

.... -.................... . 

........................... 

869 

869 

870 

870 

871 

873 

873 

874 

875 
-······ .. ,············ 875 

-······· .. ···········

e ....................... . 

.......................... 

........................... 

.......................... 

-··-···-·············· 

_ .................... . 

-.-. .................. . 

-...,. ................ . 

....................... 

,.... .................... . 

........................ 

................... ·-···· 

_ ................... . 

........................ 

......................... 

·--·················· 

---········ 

875 

875 

876 

876 

878 

879 

881 

883 

884 

884 

884 

885 

885 

886 

887 

888 

890 

891 

893 

895 

895 

897 

897 

897 

897 

898 

899 

901 

• Sumário

15 Abono ................................................................................................................ . 

16 Dos efeitos da cessação do contrato de ttabalho ...... 1 ..... ,. ••• , • ., .. ,.1 • ...1 ... J.1 ........ ·-

17 Prescrição ........................................................................................... , ............. .. 

18 Outros tipos de empregados .............................................................................. . 

19 A Convenção n11 132 da OIT ............................................................ -... -........ .. 

·•··••······•······•··············•·························· ................................................................. , .... ,

Capítulo 34 

902 

903 

906 

907 

908 

916 

Trabalho da Mulher_ ....... -....... -......... -......................................... 918 

1 Introdução ........................................................................................................ .. 

2 Âmbito internacional. ................................................................ i ........... "''l'•'"'

3 No Brasil. .................................................................................................................................. , .................. _,í1 

4 Fundamentos de proteção ao trabalho da mulher ........................ .; •. ,... ... ,_ ........ ; 

5 A contratação do trabalho da mulher .......................................................... ,,...,. 

6 Duração do trabalho ............................................................... --, .. , ... � ............ .. 

7 Salário ..................................................................................................................................................... ot., .............. , ... , •• ,. 

8 Trabalho noturno ............................................................................................... ,. 

9 Períodos de descanso .............................................................. � ...................... _. 

10 Trabalhos proibidos ........................................................................ -............... .. 

11 Métodos e locais de trabalho ............................................................................ . 

12 Proteção à maternidade ..................................................................................... . 

12.1 Práticas discriminatórias contra a mulher .............................................. .. 

12.2 Proteção do mercado de trabalho da mulher ......... � .............................. .. 

13 Amamentação ................................................................................................... . 
�.� .......... 1o .. · ._·• ............ t't .... ,. ••· ..... ,.!-- ...................... ·.·· .. ·.· ........................ · .. · ............. ' ...... ' .. 

Capítulo 35 

Trabalho da Criança e do Adolescente .................................. .. 

l Introdução ......................................................................................................... . 
2 Medidas de proteção no âmbito internacional ................................................ .. 

3 Âmbito nacional ............................................................................................... .

4 Denominação ......................................................................... �.---,-.............. , ..... ,. .................................... , .... .. 

5 Proteção do trabalho da criança e do adolescente ........................................... .. 

6 Trabalhos proibidos ................................................................... , ...................... .. 

6.1 Idade ..................................................................................... ,.,p ............... . 

6.2 Trabalho notumo .................................................................................. ,1 •• 

6.3 Trabalho insalubre ........................................................................ _ ........ . 

6.4 Trabalho pe · go 0 ..................................................................................... . 

6.5 Trabalho pen.oso ......................................................... .).,_ ... ,., ••. ...) .. ,1.1.-••••• 

6.6 Serviços prejudiciais .. , .............. "··•···•······•·· ............................. _ .. ,_ .......... . 

918 

919 

921 

923 

924 
924 

924 

925 

925 

925 

926 

926 

934 

938 

942 

944 

945 

945 

946 

948 

949 

950 

951 

951 

954 

954 

955 

955 

956 

27 

STJ00114059



28 Direito do Trabalho ■ Sergio Pinto Martins 

7 Deveres e responsabilidades em relação ao menor............................................. 957 
8 Duração do trabalho do menor.......................................................................... 958 
9 Registro de menores .................................................................................. 0,-,;1.1. 959 
10 Aprendizagem..................................................................................................... 960 
11 Menor rn;.si. cido ........................................................................................ , ....... _ 972 

....... : ..................................................................................................................................................... t 974 

Capítulo 36 

Naàonalizaçào do Trabalho •.•... .,.. •.. � ........ ., .... ,_............................ 975 

1 Hi ·tóri ............................................................................................................... 975 
2 Direito inc rnacion 1.......................................................................................... 976 
3 Viuência.............................................................................................................. 977 
4 Proporcionalidade .............................................................................................. 977 
5 Empresas............................................................................................................. 978 
6 Fronteiriço e serviçal.......................................................................................... 978 
7 Equiparação salarial ....................................................................................... i..u 979 
8 Dl:�pedim nto..................................................................................................... 980 
9 Relação de etnpregaoos ................................................... -....... ..i.:cu.a.: ...h�úlx 980 
10 Registro de estrangeiro....................................................................................... 981 
Qu• iões.................................................................................................................... 981 

Capítulo 37 

Segurança e Medicina do 'Trabàlho ........ :' ....... '........................... 982 

1 l-li tórico ... , .................................................................................. :·· .... :··::··::·::..... 982 
2 Âmbito internacional......................................................................................... 983 
3 Denominação..................................................................................................... 985 
4 Conceito ......... ,................................................................................................... 985 
5 Fundamentos ..................................... ....................................... .......................... 985 
6 Regras gerais .......................................................... -................................ �uL, 985 
7 Medidas preventivas de medicina do trabalho ................................... "····.......... 986 
8 Condições de -il'gUrança ................................................................ ..ll-'.uL-.C.JJ.J.ut, 989 

8.1 Equipamento de proteção individual ......................................... ..,. .. i..u ••.• , 989 
8.2 Órgãos de segurança e medicina do trabalho nas empresas .. -................ , 990 

8.2.1 SESMT ..................................................... ,...................................... 990 
8.2.2 i · ..................................................................... ,.......................... 990 

8.3 Edificaç�................................................................................................. 991 
8.4 Uumina 0................................................................................................. 992 
8.5 Conforto térmico .. ...... .... .. ...... .. ...... ...... ... ... .. . ...... ...... .. .... .. ... .... ....... ...... ... 992 
8.6 Instalações elétrica·................................................................................... 992 
8.7 Movimentação, armazenagem e manuseio de materiais ..... M.., •• , ••• ,............ 993 

STJ00114059



--... ................. , ..... .

...... ' --- ............ -- . -',..' 

.............................. 

-�--···················· 

---.. ....................... . 

................................ -..... .

--................... . 

957 
958 
959 
960 
972 
974 

975 

975 
976 
977 
977 
978 
978 

-................... 979 
-···-········· 980 

---..................... . 

,.... •.................... 

, ........................ . 

r .... •h••••••••••••••••• 

r-· ................. .. 

1....... ................... . 

as-............. . 

980 
981 
981 

982 

982 
983 
985 
985 
985 
985 
986 
989 
989 
990 

--················ 990 
....,_ ................... 990 

991 
992 
992 
992 
993 

■ Sumário

8.8 Máquinas e equipamentos·-·----··---··--········ ..................... 1.u1 .... . 

8.9 Caldeiras, fornos e recipientes sob pressão. ................... _... •• ..1..u1.., ......... . 

8.10 Ergonomia ................................................................................................ . 
8.11 Condições de trabalho na indústria da construção ................................. . 
8.12 Trabalho a céu ab no ............................................................................... . 
8.13 Trabalhos em minas e subsolos ············································--······•·• ........ . 
8.14 Proteção contra incêndio ....................................•..•..•...............•.......•••..... 
8.15 Condições sanitárias .....•.............................................••............................ 
8.16 Resíduos industriais ................................................................................ i. 
8.17 Sinalização de segurança ....................................................................... , •.. 
8.18 Asbesto ..................................................................................................... . 

9 Insalubridade ..................................................................................................... . 

11 Penosidade ......................................................................................................... . 
12 Fiscalização ....•......•.................................................•........................................... 
Questões...................................................................................................... · -Nt 

Capítulo 38 

993 
994 
994 
995 

996 
996 
997 
997 
998 
998 
999 
999 

1002 
1006 
1006 
1007 

Fiscalização do Trabalho................................................................ 1008 

1 Introdução .................................................................................................... ,..... 1008 
2 Âmbito in ernacional. ............................................. w ........................ ,.i, .... .. J.. 1008 
3 Âmbito nacional ................................................................................... ,............ 1009 
4 Estrutura administrativa .................................................................................... 1010 
5 Atuação dos gi=nu: · ........................................................................................... 1011 
6 Atribuições e poderes dos inspetores ................................................................. 1011 
7 Livre acesso ........................................................................................................ 1013 
8 Exibição de documf!nt:<36, • .j,U,hUtuuuu+UUUUHhUUU+HU•utnl ........ ..<...rJ. •••• .1 •• .JJJ. ....... Mi.J. 1014 
9 Prestação de esclarecimentos ............................................................................. 1015 
10 Autuações e multas ....................................................................................... ,-.. 1015 
11 Fiscalização da aplicação das convenções e dos acordos coletivos ..... ,,-............ 1017 
12 Certidão negativa de débitos trabalhistas ................................ , .... ,.................... 1019 
13 Prazo de prescrição de multa administrativa ................................. � ..,1 ........... -.. 1020 
Qtie. tii s ................................................................. , ........................ ,......................... 1022 

Capítulo 39 
Assistência na Rescisão do Contrato de Trabalho................ 1023 

1 Histórico ............................................................... ,............................................. 1023 
2 Prazo para pagamento das verbas rescisórias...................................................... 1025 

2.1 Introdução················································································-··•,... ........ ,, 1025 
2.2 Pra:os ................................................................. ,., .................... ,................ 1025 

29 

STJ00114059



30 Direito do Trabalho • Sergio Pinto Martins 

2.3 Multa......................................................................................................... 1026 

2.4 Prova do atraso...................................... .................................................... 1026 

2.5 C:Ontagem do prazo -···-.. -······································-·············1· .. ·i.•n.�4-. 1027 

2.6 Aviso-prévio cumprido em casa...................... .......................................... 1027 · 

2.7 Pedido de demb.�o.................................................................................... 1028 

2.8 Entes úbli os................................................... ......................................... 1028 

2.9 Empregados mésti ............................................................................. 1029 

2.10 Pagamento à vi ta......................................................... ............................. 1029 

2.11 Força maior................................................................................................. 1030 

2.12 Falência ..................................................................................................... 1030 

2.13 Justa causa e rescisão indireta ............ .,. ..................................... J.J. .... �"· 1031 

2.14 Proporcionalidade na aplicação da multa ................................... .>J..W ...... 1- 1032 

2.15 Cálculo do salário para efeito da rnulta..................................................... 1032 

(.Juestõe .................................................................................................................... 1033 

Capítulo 40 

Decadência e Prescrição no Direito do Trabalho.................. 1034 

1 Decadência......................................................................................................... 1034 

1.1 ÜOfl(eÍto.................................................................................................... 1034 

2 Prescrição ................................. ,......................................................................... 1034 

2.1 Histórico.................................................................................................... 1034 

2.2 C:On eito.................................................................................................... 1035 

2.3 Distinção................................................................................................... 1035 

2.4 Fundamentos .. .... ...... .. .... .. ... ... .. . ... .. ... ... . .. ...... .. .. .. .. .... .. .... .. . .... .. ...... ... ...... .. 1036 

2.5 Requisitos da prescrição............................................................................ 1037 

3 Natureza jurídica ..................................................... ,.......................................... 1037 

4 Decadência no Código Civil.............................................................................. 1037 

5 Prescrição ........ ................................................................................................... 1038 

5.1 Empregado rural........................................................................................ 1038 

5.2 Empregado orné t:ico................................................................................ 1040 

5.3 Trabalhador avubu.................................................................................... 1041 

5.4 Empr gador. .............. .,............................................................................... 1041 

5.5 Ato nulo e prescrição no Direito do Trabalho.......................................... 1042 

5.6 Dano moral •·-•'"'""-·--··•· .. ··•··· .... ·------.... • ................. _ ............... -.... 1043 

5.7 Aplicação do Código Chiil......... ............................................................... 1045 

Qu tões.................................................................................................................... 1049 

Capítulo 41 

Parte V - Direito Coletivo do Trabalho 

Direito Coletivo do Tr,a,balbo--·-"·-··-·--� .... L 1053 

STJ00114059



-·-.................. 1026 
--.................. 1026 
-.................... 1027 
,._,.................. 1027 · 
-.................... 1028 
·-•••h••••••••••••• 1028 
-.. ................ 1029 
-················... 1029

-··-················ 1030
-.�.................. 1030 
-..................... 1031 
--••••••-•••••••••h• 1032 
--···········........ 1032 
-.................. 1033 

0 .................. 1034 

······-·················· 1034 
........ -················· 1034 
.,, ...................... 1034 
..--·····-············ 1034 
., .. , .. .,.�··············· 1035 
f�t••················· 1035 
�, • • • ••'' ••' r• •' •• • ••' •• • 1036 
"--,..-················ 1037 
.....,..., .................. 1037 
,.. ••.................... 1037 
,,_ .. _....•........... 1038 
Mf♦-•• ••••••••••••••••• 1038 
�-···················· 1040 
�-··················· 1041 
--. •.................. 1041 
......................... 1042 
--···················· 1043 
························ 1045 
,... .................... 1049 

o 

-................... u •• 1053 

• Sumário

1 I:>enominaç.ão --···-·--··-· .. -· ...... ·-···-· ........................ , ......... _ ............... .,. 1053 
2 Conceito·---············-······················· .. ····............................................................. 1054 
3 llivi�ão ...................................................................................... .,........................ 1054 
4 Hist6rieo ....................................................................... , ..... lJ., •• 1 ...... ..-1 ... 1.i�, ........ ,... 1055 

�••••••••••••••••••-•••••· ........... ••••••••••••••••••••••••·••••••••••••••••••••••••••••••••"'••r�•••••••• 1057 

Capítulo 42 

Liberdade Sindical............................................................................ 1058 

1 Históric:o .................................................................................... ·........................ 1058 
2 Conceito............................................................................................................. 1059 
3 Garantias ................ ·..•.•...................................................................................... 1060 
4 Classificação....................................................................................................... 1062 
5 Sistemas de liberdade síndicé.l ........ ;................................................................... 1063 
6 Autonomia sindical............................................................................................ 1065 
�: ................................. ·-·········,··"·•················ .............................................. 1067 

. ' 

Capítulo 43 

Organização Sindical ....................................... ·-···�· ....... -............ 1068 

1 His co ................... -.�........................................................................................ 1068 
2 I:>enominação .............................................................................................. ,...... 1077 
3 Conceito .................................................................... , ............ , ............ ,.,............ 1077 
4 Distinção ..................................................................................... , .... ,,..., .•.. , .. t .. •••• 1078 
5 Natureza jurídica ........................................................................ , ......•.•. ,,........... 1078 
6 Classificação .......................................................... , ................................. .,........... 1080 
7 Unicidade sindical .................................................... , ... .,. . .,. ............. _ ... _ . .,... 1081 
8 Criação e registro de �fQS •..•... ,. ............................ _. ............... -...... ,......... 1083 
9 Categoria. .................................................... ,,.,,, .. t••···••·····•··· ......... , ..... , ...... ,.,., .. ,... 1093 

10 Categoria diferenciada, .... �................................................................................. 1095 
11 Enquadramento ·inJi-al..................................................................................... 1098 

11.1 Sindicalismo rural ..................................................................................... 1100 
12  Órgãos do sindicato............................................................................................ 1102 
13  Eleições ......................................................................................................... ,..... 1105 
14 Entidades sindicais de grau superior................................................................... 1106 

14.1 Federações·•····•····-·······•···········································••!·•.,,.,. .......... ,.,.,,...... 1107 
14.2 Confederações····-·· .. ,···-······�··················································--·•···--· .. ·· 1107 
14.3 Centrais sindicais .................. , ....................................... :········-,...,,.,,.., •. ,... 1108 

1 5  Proteção à sindi ;:iliz.a ãu.................................................................................... 1113 
16 Comunicação da candidatura do dirigente sindical··················•····----· .. •··•··· 1114 
17 Filiação e desligamento do sindicato ..................................................... ,.Jl•••.J ••• 1117 

31 

STJ00114059



32 Direito do Trabalho • Sergio Pinto Martins 

18 Práticas antissindicais ........................................................................................ 1118 
19 Direitos dos associados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. .. .. . . .. .. . . . . .. . . . . . . . .. .. .. .. .. . . . . . . . .. .... . . . . . .. .. .. .. . . 1120 
20 Funções do sindicato.......................................................................................... 1121 

20.1 Função de representação .......... ,. ............... .,. •.•. , ................................. ,_, 1121 
20.2 Função negocial......................................................................................... 1121 
20.3 Função e-con • mica..................................................................................... 1122 
20.4 Função p (ti a.......................................................................................... 1122 
20.5 Função assistencial ................... ................................................................. 1122 
20.6 Função so ia!............................................................................................. 1123 

21 Receitas do si11 ic:uo .......................................................................................... 1123 
21.1 Contribuição -indica!................................................................................ 1124 

21.1.1 Histórico ·••·r'.• .. ·•·······:···:···-··•• .. :·:··::························· ............... ,_ 1124 
21.1.2 Oisti 1ção ........................................................................................ 1127 
21.1.3 Natureza jurídica............................................................................ 1127 
21.1.4 Generalidades ........................................................ i .. �•·-················ 1129 
21.1.5 Prazos de pagamento ............................................................... ::..... 1130 
21.1.6 Aplicação da contribuição sindical ............................................... 1133 
21.1.7 Contribuição dos empregadores e trabalhadores rurais................. 1133 
21.1.8 Atraso no p �amenro..................................................................... 1135 
21.1.9 Prescrição....................................................................................... 1135 

21.2 Contribuição confederativa ................................................................ ,..... 1137 
21.2.1 burodu ão...................................................................................... 1137 
21.2.2 Natureza jliríJica ............................................................................ 1138 
21.2.3 Necessidade de lei.......................................................................... 1139 
21.2.4 Objetivo ......................................................................................... 1141 
21.2.5 Fixação ..... _m••·•··················································· .. ···········! .. : ... � .... : 1141 
21.2.6 Oposição à e br n a.............................................................. ........ 1143 

21.3 Contribuição assistencial ............................................ :.: ........ !!.!.!............. 1145 
21.4 Mensalidade sindical ................................................................................. 1151 

Questões.................................................................................................................... 1151 

Capítulo 44 
Representação dos Trabalhadores nas Empresas................. 1152 

1 Representação .......................................................................... .......................... 1152 
1.1 His órico.................................................................................................... 1152 
1.2 OIT............................................................................................................ 1153 
1.3 Direito com ra o..................................................................................... 1155 
1.4 once1to ............. ,.................... ................ .................................................. 1155 
1.5 Distinção................................................................................................... 1156 
1.6 Natureza jurídica .. .. .. .. .. ... . .. .. .. .. .. .. .. ... . . . . . . . . .. . . .. .. . . .. .. .. .. . .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .... . . 1157 
1.7 CI· ·iflcaç· .............................................................................................. 1157 
1.8 bjetivo... .................................................................................................. 1157 

STJ00114059



�, •••......................

........................... 

-·····················

..,.. ........................ .

............................. 

, rurais ............ ,.,.. 

_.."····················· 

�presas ................. 

�-····················· 

�-·-················· 

-·-···················

-·-·················· 

··············•·"·•·

.......................... 

.,._ ........................ 

--·····-·········"·· 

t.... ..................... 

1118 
1120 
1121 
1121 
1121 
1122 
1122 
1122 
1123 
1123 
1124 
1124 
1127 
1127 
1129 
1130 
1133 
1133 
1135 
1135 
1137 
1137 
1138 
1139 
1141 
1141 
1143 
1145 
1151 
1151 

1152 

1152 
1152 
1153 
1155 
1155 
1156 
1157 
1157 
1157 

• Sumário

1.9 Autoaplicabilidade ........................................................................ ___ ,. •• 
1.10 Proc1:diinentos ... , ................... , ... , .............................................................. . 
1.11 

2 Cogestão ••.•.......•.•...•..•..............................•.•............................•........................•. 
2.1 . . i.co..: .. :.. ......................................... : ................................. : ..... !. .. '.'.:.7: ..
2.2 Evolução legislativa no Brasil ........•....•................•..................................... 
2.3 Etimologia .••...•.....•.........................•...•...................................................... 
2.4 Denominação ••.•••••.•.........................................................................•........ 
2.5 Conceito ................................................................................................... . 
2.6 Distinção ............•...................................................................................... 
2.7 Cla ·ificação ............................................................................................. . 
2.8 Autoaplicabilidade ................................................................................... . 
2.9 Objetivos .................................................................................................. . 
2.10 Vantagens e desvantagens .......................................................... _.,,...._ 
2.11 huphtntação .............................................................................................. . 
2.12 Direito internacional e estrangeiro .......................................................... . 
2.13 Conclusões .......................................................................................... _., .• 

Qu �!.õe ··········•·•·•··•·••····· ......................................................................................... . 

Capítulo 45 

1158 
1158 
1162 
1162 
1162 
1164 
1165 
1165 
1165 
1165 
1166 
1168 
1168 
1169 
1171 
1172 
1174 
1176 

Conflitos Coletivos de Trabalho .......................................... ·-···· 1177 

1 Conceito-··········································································································· 
2 Meios de �oi ç'"o ................................................................................................ . 

2.1 A,ut defesa ................................................................................................ . 
2.2 A.ut · ão ....................................................................................... . 
2.3 H..:terocompo�1ção .................................................................................... . 

2.3.l 
. 

. . 
.
................................................................................. '. .. .' .. :: .. : 

2.3.1.1 Comissões de Conciliação Prévia .................................. . 
23.2 �,,... ........ �· ........ -....... ; .. : ..................................................................................... . 

1177 
1178 
1178 
1178 
1179 
1179 
1180 
1182 

2.3.2.1 l:lAAtór1', .................................................................... �······ 1182 
2.3.2.2 Direito comparado e internacional................................. 1183 
2.3.2.3 Denominação .... .. ................•........ .. .. .. ...... .................... ... 1183 
2.3.2.4 D fini Jo .......... ,. ...................................... ,....................... 1184 
2.3.2.5 Distinção .................................................................... _,. 1184 
2.3.2.6 Natureza jurídica ........................................ ,.. ..... ,............. 1185 
2.3.2.7 Compromisso ................................................ -............... 1185 
2.3.2.8 Admissibilidade .......•....................•.•................•. ,. •• _,.... 1185 
2.3.2.9 Procedimentos .............. : .........................•................ ,....... 1186 

2.3.3 1�••.·.�·········.•··-;··········.•················ .. ···•·.··-·�···········-·······�· 1187 
2.3.3.l Dissídios coletivos ........................................................... 1187 

�tie�···-• ...................... , .... �•················ .. ·· .. ··························································""" 1188 

33 

STJ00114059



34 Direito do Trabalho ■ Sergio Pinto Martins 

Capítulo 46 

Autonomia Privada Coletiva .............................. _ ... , ...... "···'·�···'·· 1190 

1 Hilstóriw,. ... _ ............. .-......... -............................................................................ 1190 
2 Denominação..................................................................................................... 1191 
3 Conceito............................................................................................................. 1191 
4 Distinção............................................................................................................ 1192 
5 Natureza jurídica................................................................................................ 1193 
6 Classificação....................................................................................................... 1194 
7 Divisão ... -........................................................................................... �.............. 1195 
8 Sujeitos............................................................................................................... 1196 
9 Limites................................................................................................................ 1197 
� .... J ............................................................................... : .... ; ............. ; ..... ;�... 1198 

Capítulo 47 

Negociação Coletiva ....................................................................... 1199 

1 Conceito............................................................................................................. 1199 
2 Distinção ............................................................................................................ 1200 
3 Espécies ..................... ,-....................................................................................... 1200 
4 ·ausa. ................................................................................................... .............. 1200 
5 un õ , .......................................................................................................... ,.... 1201 
6 Validade ....... -................................................................................................... 1202 
7 �:. •• -.......... _,. .................................................................... ::;•• .. \ ....... � .. :· 1203 
8 pbrigaroriédade,. ............................................................................. :..·:·-r·•· .. • .. :··.. 1203 
9 NCveis.-...... .t..1 .... i. .. 1.,-.. . ........................................................ à ................. . .. 1204 
10 Legitimação para negociar................................................................................. 1204 
11 Necessidade de homologação............................................................................. 1204 
12 Gcnetalidades .................................................... y ........................ ,....................... 1204 
� .................................................................................... :.: .............. > .......... ,..... 1206 

Capítulo 48 

Contrato Coletivo de Trabalho.................................................... 1207 

1 Introdução.......................................................................................................... 1207 
2 Histdrbr ...... · .............. - ............................................ .' ,. 11.", ............................... 1207 
3 Âmbitointcnl.acionai ....................................... 1•11, ..... • ....... ✓ ............................ 1208 
4 Evolução no Brasil.............................................................................................. 1211 
5 Denominação..................................................................................................... 1213 
6 Conceito............................................................................................................. 1214 
7 Distinção............................................................................................................ 1216 
8 Legitimidade para a negociação......................................................................... 1217 
9 Escopo ................................................................................................................ 1218 

STJ00114059



............................ 

111.••·········,·············· 

�:::::::::::::::::::::::: 

-. ........................... . 

1190 

1190 

1191 

1191 

1192 

1193 

1194 

1195 

1196 

1197 

1198 

1199 

1199 

1200 

1200 

1200 

1201 

1202 

1203 

1203 

1204 

1204 

1204 

1204 

1206 

1207 

1207 

1207 

1208 

1211 

1213 

1214 

1216 

1217 

1218 

• Sumário

10 onteú 

11 Ambito .................................................................................... ,.,, .......... , ......... ,., ..................... ..

13 Fornia ................................................................................................................. . 

14 Vig�ncia ............................................................................................................. . 

15 Incorporação das cláusulas normativas aos contratos de trabalho ................... . 

16 Fatores ·nibidores. .................................... : .................... .-..................... .1 .L 1. 

17 Conclusões ........................................................................................................ . 
Questões ............. .. .. .................... ............................................... ............................... . 

Capítulo 49 

1219 

1221 

1222 

1223 

1224 

1224 

1225 

1226 

1228 

Convenções e Acordos Coletivos de Trabalho...................... 1229 

1 Introdução ............................................................................... ,.......................... 1229 

2 Hi.!itórico ........ .. .............................................................................................. ,..... 1230 

3 Direito internacional e estrangeiro ................................................................... . 

4 Denominação .................................................................................................. -. 

5 O,t.:finiçõe .................................................................... ..................................... .. 

6 Acordo dos trabalhadores e emprcgadon:s ..................... .J.. ....... ✓•• ,M.;., .• , .... ....... 

7 Natureza jurídica ............................................................................................... . 

8 A lic ção ........................................................................................................... . 

9 Eficácia .............................................................................................................. . 

10 Conteúdo-............... 4 ......................................................................................... .. 

11 Cláusulas obrigacionais e de conteúdo normativo ............................................ . 

12 Classificação das cláusulas ................................................................................ . 

13 Incorporação das cláusulas normativas nos contratos de trabalho ................... . 

14 Prevalência do negociado sobre o legislacj(),.-............................... .-........ .-........... . 

15 Condições de validade ...................................................................................... . 

16 Sanções pelo descumprimento das convenções coletivas ................................. . 

17 Descumprimento das normas coletivas ............................................................ .. 

18 Limite da multa da norma coletiva ................................................................... . 

19 Superveniência de acordo ou convenção coletiva normativa - prevalência ..... . 

20 Convenção coletiva no setor público ............................................................... .. 

21 Controvérsias resultantes dos acordos e convenções coletivas ......................... . 

Capítulo 50 

1 Hmórià ............................................................................................................. ..

1.1 Nos demais .pa.fi ..... , ..... \ ............. -. ............................................... -..,. ................ -.......... .. 

1.2 No Brasil .. M.\..1 •• _._ ........... ._ ............................. , ......................................................................... . 

----

1232 

1234 

1235 

1236 

1236 

1239 

1241 

1242 

1243 

1243 

1244 

1252 

1260 

1262 

1262 

1264 

1267 

1271 

1272 

1272 

1274 

1274 

1275 

35 

STJ00114059



36 Direito do Trabalho • Sergio Pinto Martins

2 Direito estrangeiro e internacional.................................................................... 1278 
3 'Denominaçãc> ............ , .......... """""'··•�· .... ••"' .... ..-.... .................................................................................. ;. 1279 
4 Conceito ................................................................................................... i...i-,... 1280 
5 Natureza jurídica ......................................................................................... _,..1,. 1282 
6 Classificação das greves ................................................................................. L...i 1282 
7 Limitações ao direito de !,(rc,·c............................................................................ 1284 
8 �gitimidad ...................................................................................................... , 1285 
9 Oportunidade do ercício................................................................................. 1285 

11 Negociação coletiva............................................................................................ 1286 
12 Assembleia geral................................................................................................. 1287 
13 Aviso--prévio de greve •·•r· .............. -, .. ,. ........ , ....... , ... , ... , ........... "........................ 1289 
14 Atividades essenciais.......................................................................................... 1290 
15 Atendimento das necessidades inadiáveis. .............. -............... -............ w,..ut.. 1291 
16 Manutenção de bens ....................................................................................... J.. 1291 
17 Direitos e deveres dos envolvidos na greve......................................................... 1292 
18 Abuso do direito de greve..._._, .. -......... ·-·--·-----··--• .. ,_.,_:,1m 1295 
19 Efeitos sobre o contrato de .trabalbo..._ _____ ··----·---·-·--.. J(1.>4n 1296 
20 Pagamento dos dias parados ............................... �•· ................ , .................. i;, .... ,. 12% 
21 Dissídio coletivo ..................................................................... , .. .,, ...... 1,,, .... �....... 1301 
22 Responsabilidade.,,,. ................................ , .......... , ..... ,........................................... 1301 
23 Greve no setor público ................................................................................... ,... 1302 
24 Lockout ,,, .......................................................... _. ........................................... , ... , •• , 1303 
Que:m:)es ............................................................................................................ u••····· 1305 

Modelos e Tabelas ..... ,, ...... , ...... � ... -...,. 1.,�-, ......... , ........... ,.ft ............................ y.,. ........... ◄ ...................... ,,� 1307 
Referências

_. 
.................................................. , .................... + ..... ,., .. .,...,. ...... , ....... , ... ,,. 1319 

Índice Remissivo .......................................................................... ; .... h ............... ,. ... ,. 1329 
Anexo: Coronavfrus e trabalho .............. , .......................... _ .. _., .............. ,............ 1337 

STJ00114059




