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RESUMO

Este artigo trata do estudo do discurso de 6dio digital contra mulhe-
res na politica brasileira. O discurso de 6dio transcendeu o mundo
real e ganhou contornos bem maiores, alcangando a realidade vir-
tual. Em geral, os grupos minorizados sdao os alvos desse tipo de
discurso, como ¢ o caso das mulheres. E ainda as atinge em um am-
biente em que sdo sub-representadas e onde quase nao ocupam espa-
¢o de poder: o mundo da politica. Sera analisado neste artigo como
o ato de violéncia digital contra as mulheres na politica brasileira ¢
um reflexo da desigualdade de género da vida cotidiana, apesar de a
mulher ja ter alcancado algum espago de poder em nossa sociedade.
O método de abordagem ¢ o hipotético-dedutivo e a técnica de pes-
quisa essencialmente bibliografica.

PALAVRAS-CHAVE: 1. Discurso de 6dio
2. Internet
3. Mulheres
4. Politica

1 Introducao

O discurso de odio (hate speach) € pratica constante em nosso
dia a dia contra as mulheres. Gestos de violéncia, assédio, insulto
contra as mulheres, que sao um grupo vulneravel da sociedade,
ja que nao fazem parte do grupo hegemonico societario, sempre
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existiram. Ocorre que, com a popularizagdo do uso da Internet,
essa estratégia de inferioriza¢do ganhou o mundo por meio das re-
des sociais.

Saiu de um ambiente da vida real, restrito a um ambiente fisico,
para se tornar uma ofensa publica, a que milhdes podem ter acesso em
questdo de segundos, podendo impactar fortemente a vida da vitima,
gerando sofrimento e até, algumas vezes, podendo levar ao suicidio.

Em geral, os grupos alvos do discurso de 6dio sdo aqueles que
nao fazem parte do mundo do homem esteredtipo padrao (o homem
branco), integrando minorias, em situacao de vulnerabilidade, social
ou econdmica, como negros, mulheres, homossexuais, indigenas.

Este artigo pretende demonstrar que as mulheres sdo alvos des-
ses discursos também na rede (/nternet) em relacdo a politica. Tal
pratica ¢ um reflexo da desigualdade de género ja existente em nossa
vida cotidiana. E certamente pretende diminuir ainda mais a repre-
sentatividade feminina na politica.

2 Discurso de o0dio digital contra mulheres na politica

O discurso de 6dio (hate speach) infelizmente faz parte de nos-
so cotidiano. Esses discursos, cuja estratégia ¢ humilhar, inferiorizar,
segregar, reter direitos do outro, sempre existiram com a intengao
de legitimar o poder dos mais fortes, assegurando-lhes o direito de
usufruir de direitos e vantagens:

De um modo geral, em nossa sociedade, hé a
promog¢ao de um unico padrao, eleito como o
normal, o bom, o belo, o correto e, em torno
deste padrao tnico sdo planejadas todas as coi-
sas, dos espacos arquitetonicos aos beneficios
oferecidos aos empregados, da comunicacao
aos produtos, servigos e atendimento ofereci-
dos aos clientes. Por varias razdes, em nosso
pais, esse padrao de normalidade tem sido mas-
culino, heterossexual, branco, sem deficiéncia,
adulto, magro, catdlico, entre outros atributos
que se confundem com os de Normalidade,
moralidade, beleza e capacidade para decidir e
liderar as organizagdes. Com base nesse padrao
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unico se formam os esteredtipos, surgem pre-
conceitos e praticas de discriminagdo que nem
mesmo sdo reconhecidas como tais, uma vez
que o correto ¢ ter o perfil deste padrao (Abrah-
a0, 2014).

Como a mulher ndo possui os atributos de grandeza e aptidao
atribuidos por convenc¢do ao homem branco, heterossexual, magro,
sem deficiéncia, entre outros, ela faz parte de um grupo vulneravel,
minorizado, inclusive, é considerada incapaz de adentrar no espago
publico de forma mais ativa.

A mulher sempre foi considerada a dona do lar, a cuidadora dos
filhos por exceléncia. No século XX, a extensdo do direito ao voto a
mulher no Brasil poderia significar a dissolucao da familia:

Dai a mulher as fungdes politicas; e quando o
homem, procurando refazer-se das lutas da
vida externa, buscar o remanso do lar, ja ndo
encontrara ai o conselho nos momentos de
hesitacao, o aplauso e a congratulacdo nos
dias de triunfo, mas sim uma nova luta, muito
mais penosa, muito mais cruel, pois sera entao
a metade de si mesmo que se voltara contra a
outra metade (Lacerda Coutinho, [19_ ?] apud
Limongi, Oliveira, Schmitt, 2019).

Nesse contexto, € notavel como a mulher ainda no século XX
ndo tinha o direito de adentrar o espago publico, sendo considerado
um espago naturalmente preponderantemente masculino. Apenas na
Quarta Republica Brasileira (1945-1964), somente trés mulheres
ocuparam cadeiras na Camara dos Deputados: Ivette Vargas PTB-
SP; Nita Costa PTB-BA ¢ Necy Novaes PTB-BA.

A ideia de que a mulher ¢ inferior ao homem e deve estar ads-
trita ao espaco privado ainda ¢ forte em nossa sociedade. Nas rela-
¢oes entre homem e mulher, a violéncia fisica contra a mulher expde
essa convicgao. O nimero de feminicidios no Brasil j& era grande no
pais e aumentou ainda mais no periodo mais forte da pandemia do
Covid-19, ja que as mulheres tiveram que passar mais tempo dentro
de casa com seu agressor.

A mulher ¢ vitima também quando a violéncia ¢ verbalizada.
Assim, o discurso de 6dio contra a mulher:
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[...] ¢ aquele que ofende o grupo feminino como
um todo, diminuindo as mulheres por sua con-
digdo fisica, intelectual, cultural, etc. Trata-se,
portanto, de uma forma de violéncia de género
contra a mulher, que juntamente com a violéncia
fisica, psicologica, entre outras, coloca a mulher
em posicao de submissao e inferioridade (Fagun-
des, Dinarte, 2017).

Essa violéncia verbal, as vezes, considerada apenas uma brin-
cadeira, perpetua a discriminagdo de género e normaliza a superiori-
dade masculina em relagdo a mulher. Ou seja, em regra, a violéncia
¢ tdo comum e normalizada no nosso cotidiano que nem sabemos
reconhecer que tal discurso ¢ uma violéncia.

Segundo um levantamento feito pelo Projeto Monitora, observa-
torio de violéncia politica contra candidatas nas redes, as principais
ofensas contra candidatas que disputaram as eleigdes municipais de
2020 no Twitter foram: “hipodcrita, mentirosa, dissimulada, comunis-
ta (de merda, safada, etc.), lixo, mentirosa, velha, caduca, defunta
viva, bandida, politica suja, sanguessuga, louca, devia t4 num asilo”
(Santana, 2022).

A Internet facilitou a reprodugao dos discursos odientos. A sen-
sacdo de que ndo se pode ser identificado na rede parece ter dado
uma maior liberdade para se dizer o que se pensa sem passar por
qualquer filtro de respeito ao outro.

Assim, varios podem ser os motivos de se utilizar a Internet para
se disseminar o discurso de 6dio, como: “a anonimidade, a invisibili-
dade, a criagdo de comunidades por afinidade (inclusive de 6dio) sem
barreiras geograficas, baixo custo de tempo e dinheiro para veicula-
¢ao desse tipo de discurso e a instantaneidade que os meios digitais
possibilitam” (Brown, 2018 apud Ruediger, Grassi, 2021).

O que ¢ dito pelo usuario pode impactar relagdes, processos
e organizacdes em um contexto global. Castells (1998) nos mostra
como a Internet ja impactava processos € organizacoes desde sé-
culo passado:

A terceira caracteristica (da Sociedade da In-
formagdo) refere-se a logica de redes em qual-
quer sistema ou conjunto de relagdes, usando
essas novas tecnologias da informagao... Essa
configuragdo topologica, a rede, agora pode ser
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implementada materialmente em todos os tipos
de processos e organizacdes gracas a recentes
tecnologias de informagao (Castells, 1998).

Assim, um discurso odiento postado no perfil de uma mulher
pode ocasionar grande constrangimento e sofrimento a vitima,
podendo gerar até suicidio devido ao grande sofrimento causado
pela exposicao.

Para Mercuri, 2016 apud Macedo (2018), o discurso de odio
trata-se de um verdadeiro linchamento, assemelhado ao fisico. A ex-
pressdo linchamento virtual descreve uma humilhagao publica, um
julgamento por meio de uma justi¢a popular, e que resulta em conse-
quéncias na vida real da pessoa.

O discurso de 6dio que ocorre nas redes pode ser considera-
do uma forma de linchamento virtual. A Organizacao das Nagdes
Unidas assim o define:

Qualquer tipo de comunicagao por discurso, texto
ou comportamento que ataque ou use linguagem
pejorativa ou discriminatdria referente a uma pes-
soa ou grupo baseado em quem eles sao ou, em
outras palavras, baseado na sua religido, etnia,
nacionalidade, raca, cor, descendéncia, género
ou outro fator identitario. Isso geralmente esta
enraizado e gera intolerancia e 6dio e, em cer-
tos contextos, pode ser humilhante e excludente
(United Nations, 2019).?

Desse modo, ofender, insultar uma mulher nas redes sociais
com palavras de baixo caldo e/ou discriminatorias ¢ uma maneira
de humilhar publicamente. E quando muitos aderem a essa violéncia
(compartilhando essas mensagens ofensivas, retuitando ou postan-
do) passa a ser uma condenacgao coletiva:

[...] é possivel dividir duas consequéncias do
discurso de 6dio: o insulto e a instigacdo. O

2 Tradugdo livre de: /...] any kind of communication in speech, writing or behaviour, that
attacks or uses pejorative or discriminatory language with reference to a person or a
group on the basis of who they are, in other words, based on their religion, ethnicity,
nationality, race, colour, descent, gender or other identity factor. This is often rooted
in, and generates intolerance and hatred and, in certain contexts, can be demeaning
and divisive.
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primeiro diz respeito a pessoa da vitima, o des-
tinatario inicial da agressao, que de alguma for-
ma pertence a algum grupo e teve sua dignidade
violada. O segundo ato, a instigagao, ¢ efeito
decorrente do discurso de 6dio e é voltado a pos-
siveis “outros” leitores da manifestagdo e nao
identificados como suas vitimas (dissimulagao),
que sao chamados a participar desse discurso
discriminatoério, ampliando sua propagagao com
palavras ou acdes (Brugger [19  ?] apud Bar-
reto Junior, 2020).

Pior do que ofender uma mulher nas redes ou fora dela, ¢
instigar outras pessoas a fazerem a mesma coisa. Assim, muitas
pessoas, que sozinhas nao teriam coragem de humilhar uma mu-
lher, no frenesi da coletividade, em que entende que nao pode ser
identificado, deixa transparecer o 6dio, a raiva € o preconceito con-
tra esse grupo vulnerdvel, em regra dependente economicamente e
emocionalmente do agressor.

3 Desigualdade de género na politica no Brasil

Hé uma grande sub-representatividade feminina na politica bra-
sileira. No ano de 2022, no Senado Federal, elas representavam ape-
nas 17% e na Camara de Deputados, apenas 15%, apesar de serem
52,5% do eleitorado do pais.

Existe um quadro diferente em relagdo a filiagdo partidaria. Elas
quase chegam a maioria em relacao ao total de filiados aos partidos
politicos tanto no ano de 2014 (elei¢ao geral) quanto no ano de 2020
(eleic@o municipal). Na tabela abaixo, pode-se ver que o nimero de
filiadas a partidos politicos, em geral, aumentou.
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Quadro 1 — Quantidade de homens e mulheres filiados(as) a partido
politico em 2014 e 2020 por regides do Brasil.

% de homens % de homens
e mulheres (e % de mulheres e mulheres (e % de mulheres
Regides do nio informados) filiadas a partido nao informados) filiadas a partido
Brasil filiados a partido | em outubro no ano | filiados a partido | em outub ro no ano
em outubro no ano de 2014 em outubro no ano de 2020
de 2014 de 2020
Centro - Oeste 9 % 4% 9,4% 4.3 %
Sul 20,2 % 8,5 % 19,58% 8,6 %
Sudeste 39 % 17 % 37,8 % 17%
Nordeste 23.8% 10,8% 242 % 11,2%
Norte 7,7 % 3.4 % 8% 4%

Fonte: Brasil (2022a)

No entanto, em relacdo ao quantitativo de mulheres candidatas
tanto em 2014 como em 2020, ndo passou dos 35%, conforme se vé
na tabela abaixo:

Quadro 2 - Quantidade de homens e mulheres candidatos(as) a
partido politico em 2014 e 2020 por regides do Brasil.

Regibes do % de homens “ delmulheres “ d? flomens % de mulheres
Brasil candidatos em 2014 candidatas em candidatos em candidatas em 2020
2014 2020

Centro - Oeste 69 % 31 % 65,9 % 34,1 %
Sul 68,7 % 31,3% 66 % 34 %

Sudeste 69,2 % 30,8 % 66,6 % 33,4%

Nordeste 68,6 % 31,4 % 66,8 % 332 %
Norte 68,9 % 31,1 % 66 % 34 %

Fonte: Brasil (2022b)

E bem verdade que a quantidade de mulheres que se candida-
taram aumentou desde 2014, mas ndo chega a representar de forma
expressiva o quantitativo de mulheres eleitoras no pais. O limite de
30% de candidaturas de um mesmo sexo referente a cota de género
de candidatura estabelecido pelo art. 10, § 3° da Lei 9.504/1997 foi
respeitado tanto em 2014 quanto em 2020. Observa-se que na tltima
elei¢do, ultrapassou o teto minimo.

A ampliacdo de candidaturas implica uma tendéncia de amplia-
cdo das eleitas: “Isto tende a ocorrer porque existem maiores opgdes
de escolha e, com isso, as candidatas se tornam mais visiveis. Sem

Revista Democratica, Cuiaba, v. 10, p. 115-131, 2023 | 121



DISCURSO DE ODIO DIGITAL CONTRA MULHERES NA POLITICA
BRASILEIRA: UM REFLEXO DA DESIGUALDADE DE GENERO

davida, ha uma diferenca entre o eleitor ter a chance de escolher
entre duas ou entre 10 mulheres” (Aratijo, Alves, 2007).

No entanto, mesmo com o aumento de 3 a 4% de candidatu-
ras femininas no Brasil, ainda permanece pequena a quantidade de
mulheres eleitas no Brasil. Conforme se vé na tabela abaixo, nas
elei¢cdes de 2020 para o cargo de prefeito, no Centro-Oeste, Sul e
Sudeste a quantidade de mulheres eleitas ndo alcangou o quantita-
tivo de 12%. No Norte, foram eleitas 14% e o Nordeste alcangou a
maior quantidade de mulheres eleitas (17%):

Quadro 3 - Quantidade de homens e mulheres eleitos(as) a partido
politico em 2014 e 2020 por regides do Brasil.

Resibes do % de homens % de mulheres % de homens % de mulheres
]§rasil eleitos em 2020 eleitas em 2020 eleitos em 2020 eleitas em 2020
(prefeito) (prefeito) (vereador) (vereador)
Centro - Oeste 89,8 % 10,2 % 79,6 % 20,4 %
Sul 88,3 % 11,7 % 77,4 % 22,6 %
Sudeste 88,3 % 11,7 % 80,3 % 19,7 %
Nordeste 82,7 % 17,3 % 80,6 % 19,4 %
Norte 85,9 % 14,1 % 79,1 % 20,9 %

Fonte: Brasil (2022b)

Nas elei¢des de 2020 para o cargo de vereador, a porcentagem
de eleitas ¢ bem maior do que para o cargo de prefeito, ficando em
torno de 20% o quantitativo de eleitas em todas as regides do pais,
obtendo destaque a regido Sul onde se alcangou a quantidade de
22% de mulheres eleitas.

No entanto, esses numeros sao muito baixos em compara-
cdo com outros paises da América. Segundo relatério da Unido
Parlamentar (IPU) do ano de 2021 sobre representatividade femini-
na nos parlamentos, as Américas seguem sendo a regido com maior
representacdo de mulheres, que eram 39,1% dos membros eleitos
para 15 Camaras nos 11 paises em que se realizaram elei¢des par-
lamentares em 2021. O estudo indica que em janeiro de 2022, as
mulheres representavam 33,8% de todos os parlamentares dos pai-
ses da regido das Américas (Union Interparlamentaria, 2022).

Tanto na Nicardgua e no México, alcangou-se a paridade de
género, onde as mulheres obtiveram 50,6% e 50% de dos assentos
da Camara baixa ou unica, respectivamente.
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Mesmo aplicando a cota de género para candidaturas, o Brasil
elege praticamente a mesma quantidade de mulheres que os outros
paises que nao utilizam cotas de género:

En 2021, las cuotas siguieron desempefiando un
papel fundamental para garantizar una mayor re-
presentacion femenina. En los paises con algiin
tipo de cuotas, el promedio de mujeres elegidas
para la cdmara baja o Unica fue del 31,9%, mien-
tras que en los paises que no aplicaban cuotas,
el porcentaje general de mujeres que resultaron
elegidas fue solamente del 19,5% (Union Inter-
parlamentaria, 2022).

Assim, observando-se a primeira tabela sobre quantidade de
filiadas nos partidos politicos, em que sdo maioria em relacdo ao
total de filiados aos partidos politicos tanto no ano de 2014 (elei¢ao
geral) quanto no ano de 2020 (eleicdo municipal), o problema
parece estar no pouco recrutamento dessas filiadas pelos partidos
para a candidatura.

Os partidos s@o os entes que possibilitam que candidatos sejam
eleitos por meio do oferecimento do cargo, auxilio na propaganda
eleitoral, etc., no entanto ndo oferecem esses auxilios as mulheres
na mesma propor¢ao em que oferecem para os homens. Os partidos
politicos, por serem os que possibilitam a entrada das pessoas na
vida politica, deveriam ser os mais preocupados em aumentar a par-
ticipagdo feminina na politica além do numero minimo estabelecido
nas cotas, oferecendo melhores condigdes para que mais candidatas
participem da campanha eleitoral, mas nao o fazem.

Em pesquisa sobre género e partidos politicos na América
Latina, Vivian Roza, Beatriz Llanos ¢ Gisela Garzon De La Roza
verificaram a existéncia de iniumeras barreiras a representacao de
mulheres, como: a inexisténcia de referéncia a equidade de géne-
ro em documentos de metade dos partidos investigados; a pequena
oferta de capacitacdes e cursos de formagao de liderangas para mu-
lheres; a inexisténcia de principios de paridade como critérios para
o financiamento de campanhas e a auséncia de reserva de vagas para
mulheres em orgaos decisérios dos partidos (Roza, Llanos, Garzon
De La Roza, 2010 apud Rezende, 2017).

Assim, percebe-se que os partidos politicos devem ser os prin-
cipais alvos da sensibilizagdo para o aumento das candidaturas
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femininas, bem como para o aumento da participacdo de mulheres
em decisdes importantes do partido, do envolvimento das mulheres
em questdes politicas:

Os partidos t€ém um peso central para a promo-
¢do politica das mulheres. Considerando-se sua
importancia no processo de recrutamento e sele-
¢a0 de candidatos, como fonte de recursos finan-
ceiros e sua influéncia sobre a agenda politica,
uma inclusio efetiva das mulheres em espagos
de tomada de decisdo politica implica uma agao
consciente dos partidos para promover mudangas
em suas estruturas e praticas internas, bem como
nas politicas e acdes do governo (Sacchet, 2011).

Além de serem importantes no recrutamento de mulheres para
participagdo efetiva na politica, os partidos politicos podem exercer
também importante papel no combate ao discurso de 6dio contra
mulheres na politica, ja que esse percal¢o certamente ¢ levado em
conta por mulheres na decisdo de participarem ou ndo da politica:
“Elas antecipam os obstaculos que encontrardo no processo eleitoral
(relativos as regras do jogo politico) e a obtencdo de recursos,
sentindo-se desestimuladas a competir em terreno tdo desnivelado”
(Sacchet, 2011).

4 Luta por igualdade de representacgio efetiva de género

O discurso de ¢6dio digital contra mulheres na politica reflete
a desigualdade de género brasileira existente em outros campos da
vida. Apesar de as mulheres serem mais da metade do eleitorado bra-
sileiro, a luta por conseguir espago de poder na politica e em outros
campos da vida social ¢ dificil. Os homens ndo querem renunciar seu
espaco de poder para elas.

Segundo Spohr (2016), a cultura politico-partidaria brasileira
possui uma prevaléncia de um modelo masculino de exercicio de
poder. Poucas sdo as mulheres que sdo eleitas no Brasil e menor
ainda ¢ a quantidade de mulheres que conseguem exercer um papel
protagonista dentro dos partidos ou das instituicdes legislativas.

Asregras formais e informais dentro das instituicdes legislati-
vas reproduzem a desigualdade de género da vida social. Em geral,
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nas comissdes permanentes da Camara dos Deputados, hd mais
mulheres se ocupando de temas relativos ao cuidado (Seguridade
Social e Familia, Educacdo e Cultura, Direitos Humanos e
Minoras foram as comissdes mais presididas por mulheres no pe-
riodo de 1995 a 2010 na Camara dos Deputados) do que de outros
temas. No periodo de 1995-2010, as seguintes comissdes perma-
nentes na Camara dos Deputados nunca foram presididas por
mulheres: Agricultura, Constitui¢do e Justica, Desenvolvimento
Econdmico, Fiscaliza¢ao Financeira e Controle, Meio Ambiente,
Minas e Energia, Trabalho, Administracdo e Servico Publico e
Viac¢do e Transportes (Rezende, 2017).

Assim, além de enfrentarem percalgos para entrar na politica,
as mulheres sofrem barreiras quando entram na arena politica, j& que
ndo necessariamente conseguem por em pauta as discussdes que po-
deriam ter afinidade, como Economia, Finangas ou Administragao.
A elas em geral sdo atribuidas Comissodes relativas ao cuidado, re-
forcando a divisdo sexual do trabalho® e os esteredtipos de género
das mulheres: “Papéis atribuidos a elas, como a dedicagao prioritaria
a vida doméstica e aos familiares, colaboraram para que a domes-
ticidade feminina fosse vista como um trago natural e distintivo”
(Biroli, 2014).

Portanto, dentro do mundo da politica brasileira, a mulher con-
segue trabalhar mais facilmente em questdes relativas ao cuidado
assim como em sua vida cotidiana, como se soubesse assumir ape-
nas este papel. Entdo, j& na infancia e fase adulta, sdo excluidas da
politica e quando conseguem adentrar nesse campo, ndo tem quase
nenhum protagonismo, além de serem mais facilmente alvos do dis-
curso de 6dio do que os homens:

Na fase infantil (anos de socializag¢do na familia
e nas escolas) e na fase adulta, a experiéncia de
exclusdo politica e de modelos e/ou imagens pou-
co desviantes do padrdo aprendido contribuem
para que as mulheres se interessem menos pela

3 Segundo Kergoat (2009), “a divisdo sexual do trabalho ¢ a forma de divisdo do trabalho
social decorrente das relagdes sociais de sexo; esta forma ¢ adaptada historicamente
¢ a cada sociedade. [...] Esta forma de divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio de separacdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de
mulheres) e o principio de hierarquizagdo (um trabalho de homem “vale” mais do que
um trabalho de mulher).”

Revista Democratica, Cuiabd, v. 10, p. 115-131, 2023 | 125



DISCURSO DE ODIO DIGITAL CONTRA MULHERES NA POLITICA
BRASILEIRA: UM REFLEXO DA DESIGUALDADE DE GENERO

politica formal e, também, sintam-se inseguras e
despreparadas para a execu¢ao da funcgao publi-
ca. Na disputa eleitoral, elas sdo foco de criticas
morais e tém sua vida privada mais abertamente
exposta que a dos homens, questdes que tendem
a impactar de forma diferente sua vida. Ou seja,
fatores culturais influenciam a visdo das mulheres
e o seu interesse pela politica (Sacchet, 2011).

Se a mulher quer permanecer no campo politico, certamente tera
que investir tempo e recurso para conseguir alcangar capital politico.
No entanto, os afazeres domésticos ¢ o cuidado com as criangas ¢
idosos na familia podem nédo propiciar esse tempo para mulher?, a
ndo ser que tenha uma rede de apoio solida para poder se dedicar a
vida politica:

Com exceg¢ao de alguns perfis particulares (os
“famosos” e os que herdam um capital politico),
em geral, a construcao das trajetorias politicas
implica um acumulo de capital politico que re-
quer algum grau de dedicagdo, disponibilidade de
tempo e recursos, que podem ser financeiros, mas
também expressos em redes de apoio e difusao ou
reconhecimento por segmentos da populacao. Ser
casada, ter filhos e/ou ter a atribui¢ao dos “cui-
dados familiares” tém impactos sobre a vida das
mulheres na esfera publica, inclusive na politica
(Aratjo; Alves, 2007).

A mulher casada e com filhos tem que se esfor¢ar muito mais do
que uma mulher solteira e mais ainda do que um homem para conse-
guir capital politico. Essas desigualdades certamente influenciam no
acesso e permanéncia na vida politica: “As desigualdades cruzam-se
e todas as desigualdades sociais que existem (classe, género, raga,

4 “Ao examinar a divisdo familiar do trabalho na amostra do Citizen Political Ambition
Study [pesquisa de survey realizada nos EUA], verifica-se que as mulheres que moram
com maridos ou parceiros tém probabilidade aproximadamente sete vezes maior do
que os homens de ser responsaveis por uma parcela maior das tarefas domésticas; os
numeros sdo semelhantes em relagdo aos arranjos para o cuidado com os filhos. Esses
resultados podem explicar a menor tendéncia das mulheres a cogitar uma candidatura.”
(FOX e LAWLESS, 2012).
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orientacdo sexual etc.) influenciam umas nas outras, refletindo na
assimetria no acesso e no exercicio do poder politico” (Miguel 2014
apud Almeida, Machado, 2021).

Entdo, a decisdo de participar e permanecer na politica ndo ¢
apenas uma decisdo pessoal da mulher que esta pensando sobre isso,
trata-se da existéncia de uma estrutura social que deixa a ela um
pequeno espago para tomar uma decisdo de dedicagdo a politica,
além de ja ter que trabalhar fora, cuidar dos filhos e idosos e do
trabalho doméstico:

Desigualdade, na perspectiva apresentada, ndo ¢
apenas diferenca, mas, sobretudo, “assimetria no
controle de determinados recursos”, que, segundo
Miguel, Biroli (2014), (1) impactam as trajetorias
possiveis de individuos e grupos, (2) refletem os
padrdes estruturais e ndo sdo apenas efeitos do
acaso ou de escolhas livres e pessoais (Almeida,
Machado, 2021).

Desse modo, o custo para a mulher adentrar e permanecer na politica
¢ muito maior do que para o homem. Uma melhor divisao do trabalho
doméstico e de tarefas como o cuidado com os filhos dao a mulher
que deseja entrar no mundo da politica e em outros ambitos publicos a
oportunidade de crescimento profissional, politico e muito mais:

Relagdes mais justas na vida doméstica permi-
tiriam ampliar o horizonte de possibilidades das
mulheres, com impacto em suas trajetorias pes-
soais e suas formas de participagdo na sociedade.
O ambito das relagdes familiares e intimas pode
ser também o da distribui¢cdo desigual das res-
ponsabilidades sobre a vida doméstica e sobre as
criangas, dos estimulos diferenciados que favore-
cem um maior exercicio da autonomia, no caso
dos homens, ¢ a obediéncia ou o engajamento em
relagdes que cultivam uma posigao de dependéncia
e subordinacdo para as mulheres (Biroli, 2014).

Assim, o papel do companheiro dessa mulher, bem como o pa-
pel dos partidos politicos, ¢ de suma importancia para que a mulher
consiga entrar no mundo da politica. A implantagdo de uma politica
de oportunidades para as mulheres depende do apoio também dos
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partidos que podem se expressar na ajuda de custo para ajudar a mae
a cuidar do filho e dos trabalhos domésticos, além de apoio com a
campanha e oferecimento de treinamentos em relagdo ao mundo da
politica, bem como o recrutamento de mulheres como candidatas,
para além do percentual minimo da cota de género estabelecido por
lei (Norris, 2013).

5 Conclusao

O ato de violéncia digital contra as mulheres na politica brasileira
¢ um reflexo da desigualdade de género da vida cotidiana. O xinga-
mento de mulheres saiu das relacdes domésticas para se inserir no
ambiente politico, justamente porque as mulheres comecaram a aden-
trar esse campo (ainda que de forma timida no Brasil), sendo uma ex-
tensdo, portanto, do que ja acontece nos ambitos familiar e societario.

A supremacia do poder masculino ¢ fato dentro das institui¢des
legislativas e € um empecilho tanto para a entrada como para a per-
manéncia da mulher no mundo da politica, além da existéncia de
pouca oportunidade para que a mulher tenha um papel de destaque
dentro das institui¢oes.

O mundo da politica, portanto, reproduz e reforga as desigualda-
des de género ja vividas na vida social. Para a mulher o custo para o
acesso e permanéncia no mundo da politica € bem maior do que para
o0 homem e o ataque a honra feminina no mundo digital na politica
¢ bem mais agressivo do que em relagdo ao parlamentar masculino.

Apesar de todos os problemas, importam que mulheres sejam
eleitas, ja que elas podem levar ao debate politico agenda de assun-
tos que importam para as mulheres. Depois de eleitas, candidatas
mulheres podem lutar para implantar politicas publicas contra a vio-
léncia doméstica, a favor de apoio a mulher no cuidado dos filhos
e idosos, a favor de igualdade de oportunidades para mulheres no
mundo publico e mais.

E importante que as mulheres ja eleitas se unam para efetiva-
mente criar essas condigdes para que outras mulheres adentrem esse
espaco publico. O papel dos companheiros das mulheres e dos par-
tidos politicos também sdao fundamentais para que mais mulheres na
politica seja possivel, bem como no enfrentamento do discurso de
odio digital nesse meio. Quanto mais diversidade nas institui¢des,
mais direitos de grupos minorizados podem ser alcancados.
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