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cação superior, bem como a interseccionalidade de diferentes identidades 
sociais, são particularmente relevantes para esse público. Profissionais e 
voluntários que trabalham com saúde mental e bem-estar, especialmente 
aqueles em contextos comunitários ou de assistência social, também po­
dem se beneficiar das discussões sobre o impacto psicossocial do trabalho 
voluntário e as histórias de vida de indivíduos em sofrimento psíquico. 

Almejamos que o livro Psicologia e Questões Sociais Contem­
porâneas: Trabalho, organizações e subjetividade possa contribuir para 
o avanço do conhecimento acadêmico ao integrar críticas e análises inter­
disciplinares, o uso de metodologias qualitativas inovadoras, a inclusão e 
debate de diversas perspectivas teóricas promovendo um entendimento 
mais abrangente e nuançado das questões contemporâneas, enriquecendo o 
debate acadêmico. Quanto à sua relevância social, esperamos que a obra 
possa oferecer reflexões práticas para a atuação profissional junto ao cam­
po do trabalho, para a promoção de políticas públicas mais justas e inclusi­
vas, além de sensibilizar a sociedade para problemas sociais emergentes. 

Para a psicologia como ciência e profissão, visamos que este li­
vro apresente resultados, teorias e metodologias que possam ser usadas 
por psicólogos em suas práticas. As discussões críticas sobre práticas 
organizacionais e a proposta de soluções concretas para problemas psi­
cossociais contemporâneos destacam o papel da psicologia na promoção 
do bem-estar e da justiça social, reafirmando seu compromisso co'm a 
transformação social positiva. 

Finalmente. esperamos que o livro seja relevante para qualquer 
pessoa interessada em entender melhor as complexas dinâmicas sociais 
que afetam a vida no trabalho e em outros contextos contemporâneos. 
Buscamos apresentar uma visão crítica que pode sensibilizar e informar 
práticas mais humanas e inclusivas em diversos âmbitos sociais. 

Camila Bruning 
Gislei Mocelin Polli 

SUMÁRIO 

Capítulo 1 
ALICE NO PAÍS DA FELICIDADE AUTÊNTICA E DO BEM-ESTAR 
NO TRABALHO 
José Henrique de Faria I Rossana Cristine Floriano Jost 

Capítulo 2 
CARGA DE TRABALHO - UMA POSSIBILIDADE PARA A COM­
PREENSÃO DA RELAÇÃO ENTRE TRABALHO E DESGASTE .. .. ...... 53 

Anne Pinheiro Leal 

Capítulo 3 
MARIA, MULHER, LOUCA E POBRE: ASSUJEITAMENTOS DA 
PESSOA EM SOFRIMENTO PSÍQUICO NO TRABALHO ............ .... .... . 73 

Fabiana Florio Domingues I Alexsandra Nascimento da Silva / Luiz Alex 
Silva Saraiva 

Capítulo 4 

O FARDO DOS HERÓIS BENEVOLENTES: IMPACTOS PSICOSSO­
CIAIS DA ABNEGAÇÃO EXTREMA ......................................................... .. .97 

Luciana Godri I Roger Tonon 

Capítulo 5 

HOME-OFFICE COMPULSÓRIO E SAÚDE DE TRABALHADORES 
DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19 .................................................. 119 

César Souza Costa / Gabriella Maria do Amaral Simona / Lucas Eduardo de 
Lima I Carolina de Souza Walger / Camila Brüning 

Capítulo 6 

"EFEITO ZOOM": AUTOIMAGEM DE PROFESSORES NO TRA­
BALHO ONLINE ................................................................ ................ .......... . 139 

Anna Luiza Soares Mendes Lima / Giovanna de Medeiros Teixeira I Marcella 
Machniewicz I Natalie Vanz Bettoni Gallego Campos I Gislei Mocelin Polli 



26 Camila Brünin~ I Gislei Mocelin Polli (Orgs.) 

Capítulo 7 

ANÁLISE DE SENTENÇAS TRABALHISTAS QUE ENVOLVEM COR­
DOFOBJA NO ESTADO DO PARANÁ . ... ... ....... . ..... ... .... ..... ..... ..... .. ... . . 15') 

Shaiana Cristina Leites de Oliveira I Gislei Mocelin Polli 

Capítulo 8 

CONVERSANDO SOBRE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLl/s Ao 
NAS ORGANIZAÇÕES: PROPOSTA DE UMA TRILHA DE APREN­
DIZAGEM........ ......... ..... ......... ...... .. ... .. ... .... ... ... ... ........ ..... ................ ... ..... .. .... 177 

Suzane de Almeida I Samantha de Toledo Martins Boehs 

Capítulo 9 

COMPREENDENDO A !NTEGRAÇJ\O DE MIGRA~TRS NO TRA­
BALHO- UMA REFERENCJA TEORICA PARA ANALISE .. .... .. .... ... . 20 1 

Camila Brüning I Henrique do Nascimento Quintili ano I Manuela Busato I 
Mariana Gonçalves Ramos I Marlon Schmidt Polak I Willian Gahricl Mendes 
de Sá Almeida 

Capítulo 10 

ELES SE CALAM OU SÃO SILENCIADOS? RELATO DE EXPERIÊN­
CIA SOBRE O SILÊNCIO DE ESTUDANTES MIGRANTES E RE­
FUGIADOS............ .... ... ..... .. ... ....... .. ........ ... ........................... ... ...... .... .......... .. 225 

Milena Isabele Leder I Elaine Cristina Schmitt Ragnini 

Capítulo 11 

DO ACESSO À PERl\'lANÊNCIA NO ENSINO SUPERIOR BRASILEI­
RO: MIGRANTES E REFUGIADOS NA UNIVERSIDADE .... .... .. .... ... ..... 24 1 

Elaine Cristina Schmitt Ragnini I Mariana Gonçalves Ramos I Marlon Schmidt 
Polak I Milena Tsabele Leder 

Capítulo 12 

GRUPO E PROCESSO GRUPAL EM SÍLVIA LANE E IGNÁCIO 
MARTÍN-BARÓ: APROXIMAÇÕES NO CAMPO DA PSICOLOGIA 
SOCIAL LATINO-Al\'IERICANA ........... .. .. .. ................ .. .. .. .. .. .... ... .. .... ... .... 257 

Maria de Fatima Quintal de Freitas 

ÍNDICE REMISSIVO ... .. .............. ................ .... .... ... ... ... ... .. ..... .. .. .. .... ..... .... ... 273 



