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da da informação, denominado Encontro Nacional de Pesquisa e 
Ciência da Informação (ENANCIB), voltado a pesquisas que envolvem: 
gestão da infonnação, gestão do conhecimento, inteligência cornpetitiva 
organizacional, gestão da inovação, aprendizagem organizacional, cultura 
informacional nas organizações, entre outros, ou seja, estudos constituídos 
por esses profissionais que perpassanr nas entrelinhas interdisciplinares en­
tre ciência da informação e administração e, portanto, que buscam refletir 
e elevar a ciência da informação COlUO construtora de UIna administração 
mais ativa e preparada para lidar corrl a inovação, com a infonnação e com 

o conhecinlento. 
Administradores, gestores, enlpreendedores e empresários necessitam 

compreender quais das suas práticas são necessárias à sociedade. Para isso, 
devem diferenciar informação de desinformação, notícias verdadeiras de 
notícias falsas e, principalmente, conlO, por que e com que tipo de informa­
ções estão lidando, produzindo, cOInpartilhando, organizando, processan­
do, armazenando e utilizando. É essencialmente necessária a atuação ética, 
equilibrada, social, inteligente e sustentável desses profissionais, de suas em­

presas e/ou das eInpresas em que atuaIll. 
Como gerenciar infonuação e conhecimento para tomadas de deci­

sões assertivas e inteligentes? Como encontrar a inforrnação que necessito? 
Como transfornlar informação enl conhecimento? Como ter uma empresa 
consciente e lucrativa mediante o uso da infonnação e do conhecimento? 
Como utilizar a infornlação e meu conhecimento para ser Uln profissional 
social, econônlica c aInbientalmcnte sustentável? COIno ser ulll(a) gestor(a) 

ou adrninistrador(a) do presente e do futuro? 
As respostas? Estarão conI você após a leitura deste livro. 
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