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Conteudo

Como usar este livro
As mesmas questdes, em todos os lugares...

Parte 1. Complexidade:

porque ela é importante para trabalho e organizacoes
Parte 2. A natureza humana no trabalho: o ingrediente secreto
Parte 3. Equipes auto-organizadas e organizagao em forma de rede
Parte 4. Organizacdes como sistemas: desenhar para a complexidade
Parte 5. Redes dindmico-robustas: é assim que se faz!
Parte 6. Lideranca para a complexidade: os vestigios e o que € preciso
Parte 7. Transforme, ou fique paralisado: o caminho a ser trilhado
Capitulo bonus. “O management é charlatanismo.” — uma entrevista
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