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A escolha das pessoas para o time de coautores com experiências diversificadas foi 
uma grande surpresa positiva e tivemos uma rápida adesão de pessoas incríveis com 
a liderança agregadora da Carla, que foi uma grande catalisadora para esse resultado. 

Tenho reforçado em minhas palestras e iniciativas que é fundamental adaptar as 
práticas que funcionam no Vale do Silício para nossa realidade. Temos grande orgulho 
de lançar um livro com experiências brasileiras para contribuir com todos que estão 
trilhando a jornada OKR em suas organizações. 

Parabéns ao time organizador e aos coautores pelo excelente resultado! 

Antonio Muniz 
Fundador da Jornada Colaborativa e do JornadaCast e Criador do programa 
LiderProExpert 
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