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What can we wait of a female government and presidency? More women in power can really
make a difference?
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Passados 121 anos da Proclamacdo da Republica brasileira, 78 anos da
conquista do sufragio feminino, 35 anos da criagao do Movimento Feminino pela
Anistia (MFA) e da criacio do Centro da Mulher Brasileira (CMB), 26 anos da
experiencia do Movimento das Diretas Ja e 22 anos da promulgacio de nossa
Constituicdo que regulamentou, em definitivo, o principio democratico da
igualdade entre os sexos, elegemos, pela primeira vez no pais, uma mulher ao
cargo maximo da nagao: a Presidéncia da Republica. Esta eleicao pode vir a
representar um fenomeno histérico para as mulheres brasileiras e um reforgo
positivo na conquista de seus direitos (especialmente os politicos) ou, caso
vigorem as pressoes € 0s constrangimentos, ser apenas mais uma “novidade” sem
grande impacto nas nossas vidas. Eu apostaria na primeira hipotese, mas como
nao tenho bola de cristal (e se tivesse nao saberia usa-la), parece-me necessario
expor alguns argumentos que me levam a esta escolha.

Simone de Beauvoir, em 1949, em O segundo sexo, disse que “nao se nasce
mulher, torna-se mulher’. Com a expressio emblematica e historica para as lutas

feministas em boa parte do mundo, a filésofa francesa pretendia expressar uma
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ideia basica do feminismo: a de desnaturalizacao do ser mulher. Deste modo,
para Sarti (2004):

[...] o feminismo fundou-se na tensio de uma identidade sexual
compartilhada (n6és mulheres), evidenciada na anatomia, mas
recortada pela diversidade de mundos sociais e culturais nos quais a
mulher se torna mulher, diversidade essa que, depois, se formulou
como identidade de género, inscrita na cultura. (SARTI, 2004, p.35).

Mas ¢ preciso afirmar que o campo feminista de género é um espago de
lutas em distintas fronteiras que sio/estdo constantemente disputadas. Tais
movimentos em todo mundo e também aqui no Brasil, téem formulado palavras
de ordem ou bandeiras — frases que em poucas palavras expressam grandes
conteudos, projetos e propostas do movimento. Essas bandeiras sao criadas para
servirem de referéncia as mulheres em todo o globo e algumas atingiram grande
popularidade. Entre elas, merecem destaque O pessoal ¢ politico; Democracia em casa e
na rua; Diferenca sim, designaldade nao.

Estas bandeiras resgatam idéias chaves para os movimentos feministas e de
mulheres: a importancia da esfera privada enquanto espaco privilegiado de
dominagdo e opressao; da construcao da democracia em todas as relagdes sociais
e em especial nas relacOes interpessoais; e o reconhecimento das diferengas sem a
experimentacdo das desigualdades e das assimetrias de poder, valorizando-se a
diversidade e a pluralidade sem hierarquias. A opressio das mulheres, portanto,
se expressa do mundo privado na dire¢ao do espago publico.

Numa comparacio com os homens, ¢ sabido que os padrées de
socializacdo aos quais as mulheres estio expostas sio claramente diferentes
(quando ndo assimétricos e hierarquizados), assim como siao igualmente
diferenciadas as suas experiencias de vida. Podemos afirmar também que as
mulheres tenderiam mais a trazer tais experiéncias, suas perspectivas e
conhecimentos para apoiar as decisoes politicas. Embora mudangas importantes
tenham ocorrido ao longo das ultimas décadas, na maioria dos paises, as
mulheres ainda arcam com as principais responsabilidades em relacao aos
cuidados com a familia e do domicilio, incluindo marido, criancas e idosos, sendo
esta, de modo quase onipresente, uma das principais “experiencias” do feminino
que as sociedades reconhecem e legitimam. Ha pesquisas que confirmam que a

patticipacao de mulheres na politica (especialmente no ambito local/municipal)
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pode ter impacto sobre os resultados das politicas que visam atender as mulheres
e criancas do que tem tido a legislacdo e as politicas nacionais de cunho mais
universalista. Embora haja poucas evidéncias, especialmente em nosso pais, sobre
o comportamento e atuagao politicos de mulheres governantes, uma série de
estudos em paises industrializados e em desenvolvimento indicam que elas
tendem a dar prioridade a questdes sociais especialmente nos governos locais
(Relatério UNICEF, “Geénero e Infancia”, 2007). Na Noruega, por exemplo,
uma das razoes mais citadas para o envolvimento de mulheres na politica local
refere-se as questdes da infancia, especialmente a caréncia de espagos para o
atendimento a crianga pequena. Um estudo noruegués recente, que examinou
dados desde 1975, mostra que o numero de criangas que recebiam beneficios
aumentou durante o primeiro ano em que mulheres constituiram cerca de 30%
dos membros de conselhos locais. A constatagao mais significativa deste estudo ¢é
que a atuacao das mulheres em governos locais tem impacto politico mais
significativo no inicio de suas carreiras, porque trazem para a agenda politica dos
parlamentos um conjunto de novas preocupacdes, tradicionalmente pouco ou
nada tratadas.

Nos paises em desenvolvimento como o Brasil, a pesquisa sobre o
impacto de mulheres em governos ainda ¢ uma area de investigagao
completamente nova. As constatagdes mais abrangentes ja disponiveis provem da
India, onde um terco das posicoes de lideranca em conselhos locais foi reservado
as mulheres, em 1998. Um amplo projeto de pesquisa que examinou o impacto
da politica de reserva de assentos investigou inicialmente 165 conselhos no
estado de Bengala Ocidental. O estudo analisou o nivel de provimento de bens
publicos em conselhos que tinham politicas de reserva de posicoes para mulheres
em comparaciao com aqueles que ndo adotavam essas cotas. A analise constatou
que em vilarejos com politica de reserva de posicoes, o investimento em
instalacdes de agua limpa foi duas vezes maior do que nos vilarejos sem cotas, e
que, como tendéncia, as condi¢Oes das estradas eram duas vezes melhores. Além
disso, a probabilidade de trabalhos recentes de manutencao nas rodovias
principais era 20% maior; novos projetos de biogas — um substituto para a
eletricidade e o combustivel de cozinha — foram introduzidos em 26% dos
vilarejos onde havia politicas de reserva, contra 6% nos vilarejos sem cotas. E,
gracas a um acompanhamento ativo, o numero de visitas de profissionais da

saude foi significativamente maior nos seis meses abrangidos pelo estudo. Essas
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melhorias beneficiaram significativamente as mulheres e as meninas, que sao as
principais responsaveis pela coleta de material combustivel e também de agua,
assim como pela atencdo as necessidades de saude da familia, especialmente das
criancas.

Por outro lado, no entanto, o simples fato de haver maior um nimero de
mulheres em governos nao vai garantir sua eficacia como defensoras dos
interesses e direitos das mulheres, das criancas e da familia. Além do mais,
parece-me claro que as mulheres politicas precisam também ir além disso e
trabalhar os demais temas da agenda politica, nao ficando circunscritas aos nichos
tematicos tradicionalmente ocupados pelas mulheres. Focar atengoes
exclusivamente numa agenda que atenda as mulheres pode ser comprometedor
de qualquer mandato. Uma anlise realizada na Africa do Sul sobre problemas e
oportunidades envolvendo mulheres em governos locais revelou que, tal como
ocorria com suas colegas no parlamento, sua eficacia era determinada, em grande
parte, por outros fatores além de sua presenca numérica. Estes fatores incluiam
normas e expectativas culturais/simbolicas sobtre os papéis femininos, as distintas
hierarquias estabelecidas, as capacidades e os atributos individuais de
conselheiros e, sobretudo, o grau de comprometimento dos partidos politicos
com a questaio da mulher. Ou seja, as mulheres politicas também tém que
enfrentar o gigantesco desafio de desconstruir os lugares socialmente legitimados
para seu trabalho como politicas, se deslocando de uma atuacdo pautada
exclusivamente em questOes especificas dos grupos vulneraveis. Elas também
necessitam demonstrar capacidade de agir politicamente em ambitos diversos,
rompendo com os papéis de genero tradicionalmente rigidos que se reatualizam
nos espagos do trabalho politico. Se for verdade que as mulheres politicas podem
trazer consigo a sensibilidade e a urgencia do enfrentamento das profundas
desigualdades sociais que assolam o nosso pais, o fato é que isso nio ¢ uma
decorrencia “natural” e seria importante também ir além dessas desigualdades,
desessencializando-as e buscando estratégias e aliancas multiplas que possam ter
repercussao até mesmo na transformacao do espaco politico.

Segundo uma analise comparativa de mulheres em governos locais em 13
paises no Leste da Asia, ha pelo menos duas maneiras por meio das quais os
grupos de mulheres podem tornar-se uma for¢a importante para mudangas
politicas em contextos democraticos. Em primeiro lugar, estes grupos

frequentemente fornecem apoio a mulheres que foram eleitas para os cargos
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politicos. Em segundo lugar, administram seus proprios esforcos de defesa em
tavor da mulher, da crianca e da familia (mais uma vez). No mundo todo, esses
grupos e tredes de mulheres dio exemplos de como a mobilizagio
comunitaria/municipal pode promover os direitos humanos, portanto também
aqueles relacionados aos mais vulneraveis (que, em geral, em todo o mundo
tendem a ser mulheres e criancas).

Destaco aqui, pois, que a ausencia das mulheres dos espagos decisorios da
politica institucionalizada no Brasil tem sido um fator determinante da pior
qualidade do nosso processo democratico, da qualidade de atencao que é dada as
politicas publicas, da qualidade da superacio das persistentes desigualdades
sociais que assolam o pais: todos estes aspectos tem, claramente, um impacto
claro das dimensoes de género, etarias, de raca etc. que temos muitas dificuldades
em enxergar. O processo de insercio politica das mulheres e mesmo da
representacao politica precisa ser questionado pelo viés de género: um jogo
politico-representativo que se faz - como o de hoje - na quase ausencia das
mulheres de seu cenario pode ser pensado como um elemento comprometedor
de nosso atual estagio de consolida¢do democratica e também de todo o processo
de desenvolvimento do pais. Este ¢ um espaco que necessita das contribui¢es
fundamentais das mulheres organizadas.

Parafraseando Beauvoir: “Nao se nasce Presidente da Repriblica, torna-se
presidente”. Sera também preciso esperar. Como visto, levamos mais de um século
de construcio do regime democratico brasileiro para conseguir, mesmo com
todos os avancos femininos e feministas do periodo, “tornar” uma mulher
presidenta do Brasil. Nos mulheres, contudo, permanecemos completamente
ausentes de todos os demais espagos formais da politica. E quais modelos serao
aqueles perseguidos por nossa presidenta? Um ter¢o do Ministério constituido
por mulheres dara alguma tonalidade diferenciada as ac¢des politicas do governo
Dilma? Qual a importancia de termos “mais mulheres no poder”?

Um primeiro argumento frequentemente utilizado para a defesa da
existencia de mais mulheres no trabalho politico, amplamente utilizado na
literatura especializada, ¢ o da utilidade da presenca feminina na politica para
“melhorar os padrées e comportamento politico e parlamentar” e até mesmo
criar estruturas parlamentares/politicas que sejam mais atentas as questdes de
género (SAWER, 2002). Um segundo argumento, aquele que tem mais a ver com

a questao das mudancas simbolicas e culturais, se apoia no fato de que (1) com
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maiores porcentagens de representacao feminina, o respeito e reconhecimento
pela mulher também aumentaria; (2) a institui¢do politica teria mais legitimidade
com representantes da comunidade (ou seja, esta seria também uma forma de
prevenir exclusio de grupos); (3) a identidade feminina nao precisaria estar
somente ligada a esfera privada, mas poderia, finalmente, se articular no espago
publico e politico (SAWER, 2002, p. 6-7).

Ha, portanto, muitos esforcos tedricos em demarcar a urgencia de se
expandir a cidadania politica e reforcar a contribuicao delas nesse processo. Aqui
caberia ressalva aos fortes questionamentos e as onipresentes indagacdes sobre
um governo ou presidéncia no feminino: é sempre conveniente destacar que para
assegurar a questao da igualdade politica, nao podemos contar e responsabilizar
apenas aquelas poucas mulheres que se encontram na arena politica. Seria
necessario que todos os espagos representativos e parte significativa de seus
representantes, ¢ mesmo da sociedade, elegesse como realmente prioritario e
importante as questdes de genero e feministas. Tal sensibilidade nao esta
constituida, mas faz parte de um processo necessariamente mais ampliado de
refundacdo da democracia e da republica brasileiras em padroes mais simétricos
de representaciao politica e de se obter, de fato, o conseqiiente impacto nas
politicas publicas do pais.

Se, conforme ja discuti em outro artigo (Carta Capital, 31 de Outubro de
2010), estamos vivendo um “momento épico” da mulher brasileira, em funcao da
real expansio da identidade e da cidadania femininas, o lugar menor ocupado
pela figura da mulher na cena politica brasileira tem, em muitos anos, sua
primeira chance de ser, de fato, revertido. Dilma eleita presidenta descortina uma
nova historia da relagdo das mulheres com a politica institucional no Brasil. Uma
memoravel historia que teve inicio ha tempos com os movimentos sufragistas
liderados no inicio do século XX com Bertha Lutz. Entendo que estamos dando,
portanto, os n0ssos primeiros passos na direcao daquele que precisa se constituir
em um amplo movimento politico e social pela paridade e a justica de género na
representacao — um direito devido as mulheres brasileiras — que certamente
ganhara maior profundidade nos proximos anos. E, sem partilhar de nenhuma
presuncdo sobre a “natureza” das mulheres, creio ser possivel, sim, dizer que
outra sera a agenda, outra devera ser a relacio dos temas publicos e privados,

outra podera ser a linguagem da democracia brasileira em formagao. Pois ¢,
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finalmente, a figura plena da mulher cidada politica que esta tardiamente se
formando entre nos.

E isto ndo porque “naturalmente” as mulheres se ocupam de uma “outra”
agenda: os relatos de pesquisas aqui muito brevemente resumidos me fazem crer
que, do cora¢ao da militancia contra a ditadura, do amago da gestio no ambito de
diferentes esferas do Poder Executivo até a presidéncia da Casa Civil, forjou-se a
sensibilidade e a habilidade desta presidenta. Seu compromisso foi abertamente
declarado ja em seu discurso inaugural e ‘“honrar as mulheres brasileiras”
significa, sem sombra de duvidas, trilhar os caminhos de uma agenda
comprometida com o interesse publico em superar as dividas historicas para com
parcelas excluidas da populacio, entre elas, claro, estao as mulheres brasileiras. Se
Dilma apenas perseguisse, em seus quatro anos de mandato, a rota da garantia e
efetivacio de uma educagao e saide, de fato, de qualidade no pais ja teria
cumprido fundamental tarefa. Mas nao ha duavidas que as mulheres brasileiras
(especialmente aquelas que participaram ativamente da constru¢ao coletiva do 1I
Plano Nacional de Politica para as Mulheres, o II PNPM) podem exigir e esperar
que cada um dos seis capitulos do PNPM, suas a¢oes e delibera¢oes venham a se
tornar uma realidade.

Nao sera entdo por conta de uma “esséncia feminina” que o governo
Dilma sera diferente daqueles governos masculinos que a precederam: isto se
dara em fun¢do da perspectiva construida ao longo de uma trajetoria de vida
onde, entre vencer o torturador e o caluniador, sua vida foi construida a partir de
uma sucessao de competéncias e habilidades que a forjaram mulher para o
mundo publico e politico. A noés, feministas e mulheres, cabe cobrar que a
agenda ganhe novos contornos, que a nossa cidadania nao levante “suspeicoes”,
mas seja vivida plenamente na direcio da renovacdo da democracia, que sera

igualmente a nossa propria emancipagao.
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