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Dos autores do livro mais vendido do New York Times 

Responsabilidade Extrema 

SEAls da Unidade de Tarefas Bruiser, técnicos em descarte 

de material bélico explosivo e soldados iraquianos realizam 

uma operação de limpeza no distrito de Malaab, região 
leste de Ramadi, junto com Soldados norte-americanos da 

Força-tarefa Red Currahee, o célebre "Band of Brothers" 
do 1° Batalhão, 506° Regimento de Infantaria Paraquedista 

(1/506°), 101° Divisão Aerotransportada. Um dos comandantes 
do 1/506°, o "Gunfighter Six", um Soldado extraordinário e 

profissional, está em primeiro plano, à direita. 

(Fotografia de Todd Pitman) 
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Dedicamos este livro aos Big Tough Frogmen da Equipe SEAL Três, 

Unidade de Tarefas Bruiser, especialmente: 


a Marc Lee, Mike Monsoor e Ryan Job, que perderam suas vidas; 


a Chris Kyle, um amigo e uma Lenda; 


e a Seth Stone, comandante do Pelotão Delta e nosso irmão. 


Nossa sincera homenagem, agora e sempre_ 
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